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مركز للمهاجرين الناج� من سوء المعاملة

نَفَس

أيام/ ساعات العمل
ــ� إلى ــن الأثن ــام الأســبوع م  متواجــدون خــلال أي
الجمعة  ب� الساعة ٩:٣٠ صباحاَ حتى الساعة ٥:٣٠ مساء

للتواصل معنا
الهاتف
الإ	يل

العنوان

اکشمستین مهالسي،كاراموك سوكاك، بناء رقم: 26، فاتح، اسطنبول
 500 متر من موقف باص يافوز سليم، 600 متر من موقف مترو

أمنيات/فاتح

،� هذا المركز هوعبارة عن مشروع تابع لجمعية المواطني
بدعم تقني و مالي من قبل منظمة أطباء بلا حدود

.

.



 المركــز يقــدم خدمات نفســية، ودعــم اجت¤عي
  وإدارة الحــالات الطبيــة للمهاجريــن والناجــ�
 الذين تعرضوا لســوء المعاملة في بلدهم الأصلي
 أو خــلال هجرتهــم إلى تركيــا (بغــض النظر عن

حالتهم القانونية

الخدمات المتوفرة
 الخدمات التالية متوفرة مجانا للمهاجرين

 والناج� من سوء المعاملة الذين لديهم الرغبة

 في الخضوع لإعادة التأهيل في مركزنا المتواجد

في منطقة الفاتح أو من خلال الإحالات

دعم نفسي

 إدارة الحالات عند الحاجة للتشخيص أو
الاستشارات المتخصصة

دعم اجت¤عي عن طريق إدارة الحالات
أو الإحالات لمراكز تقديم الخدمات الخارجية 

 يوجد لدينا مترجم� للمساعدة في تسهيل
الخدمات المذكورة أعلاه

ما هي
سوء المعاملة؟

 التعذيب و يشمل الأÀ الشديد أو المعاناة، سواء
 الجسدية أو النفسیة،التي حدثت عند الاستجواب أو

تقديم اعترافات أو لم¤رسة الضغط أو الترويع والإهانة

 المعاملة القاسية أو الغÆ انسانية (مصطلحات مرادفة) و
 تشمل التصرفات التي تتسبب في الأÀ الشديد أو المعاناة
 الشديدة، سواء أكانت جسدية أم نفسية، والتي تشكل

 تعديا شديدا على كرامة الشخص. وعلى عكس التعذيب،
هذه الأفعال لا ترُتكب بالضرورة لغرض مع�

 الإهانة أو الإذلال (مصطلحات مرادفة) المعاملة التي
 تشمل الأفعال التي تتضمن الإهانة الحقيقية والشديدة

 والتعدي الشديد على الكرامة الانسانية، والتي يكون
 تأثÆها على أي شخص مسؤول هو أن يشعر بالغضب،

ك¤ تكون لها أثارها الجسدية والنفسية

 معظم الأشخاص الذين اجبروا على النزوح بسبب
 الحرب والنزاعات يواجهون حوادث مثل معاملة لا
 إنسانية أو قاسية في الوطن الأصلي أو خلال رحلة

الهجرة
 سوء المعاملة Öكن أن تؤدي إلى مشاكل نفسية أو

طبية والتي تكون ذات تأثÆ على طبيعة الحياة
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