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PÊfiGOTIN 

Dema ko behsa yasayan têt kirin, bi gifltî mebest ew yasayên bi awayekî
nivîskî di sîstema hiquqî de cih digirin e. Lêbelê heçî jiyana me jinan e, qismek
gelek mezin yê jiyana me ji aliyê yasayên nenivîskî ve têt diyar kirin. Yasayên
tradîsyonel, wekî irf, adet û bizargotinî ne herî kêm bi qasî yasayên nivîskî cihekê
giring di jiyana me de digirin. Ji ber ko gelek ji me, “çawa û di çi temenî de dê
em bizewicin”, “dê em çend zarokan bînin dinê”, “dê em biçin mektebê an no”,
“bi kê re bi çi midet em dê bijîn”, heta “em dê havaliyê bi kê re bikin” ev hemî
bi yasayên nenivîskî tên diyar kirin. “Zewacên bi mehra îmamî”, “cînayetên li ser
navê namûsê tên kirin”, “bi birayê mêrê mirî re zewicandina bi darê zorê”, ev
nimûneyên heyatî yên wan yasayên nenivîskî, di wan salên dawiyê de hêj pirtir
derdikevin ber çavan.

Ji bo em bikaribin mafên xwe yên bi yasayan hatine diyar kirin bi kar bînin
û li himberî yasayên nenivîskî derbikevin, çi gava ko me got, gotin ya MMIINN e
hingê mimkin dibe.

Giring e ko em hebûna xwe wekî “ferdek jin” bidin diyar kirin. Ji ber ko bo
jin wekî ferdekê bijîn û xwe birêk û pêk bikin, di pêfliya wan de gelek astengên
diyar û nediyar hene. Ji beriya her tifltî em li gorî rewfla mêrêkê tên nas kirin û
her li gorî rewfla mêrekê wekî hebûnekê tên nasîn. Pênasa me wekî “keça”
mêrekê, “jina” mêrêkê, “dayîka” mêrekê, “bûka” mêrekê ye.

Ji aliyê dî, di bin navê “berpirsiyariyan” de bi hezaranan kêliyên hisî yên bi
çavan nayên dîtin xwe li jiyana me dorpêç dikin. Dema me li himberî
mesuliyetiyên xwe nerazîbûneka herî biçûk da nîflandan, “bi bêxêrî”, “bêwe-
fayî”, “bi bêîteatiyê” em tên bi nav kirin. Aha ji ber vê çendê ji bo me gelek
zehmet e ko  em bêjin NNOO. Kî ji me dikare bi dilekî rehet li ber çavê xwe bigre
ko bibe “ewlada bêxer”, “hevsera bêwefa”, “dayika xirab” “xebatkara bêîtaet”?

Ka em bêjin heta radeyekê me ev hemî girtin ber çavên xwe û me got, no; di
dawiya vê “NO”yê de ji malbata ko em tê de dijîn bigre heta taxa me, mirovên
me, havalên me û bigihî cihê karê me û di encamê de ji aliyê komalgehê hemiyê
ve em dê li rastî xeteriya derîkirinê/havîkirinê û terkkirinê bên. Bi rastî jî gelek
zor e ko heta mirov rabe qet guhê xwe nede wan mesajên negatîf yên ko di heqê
jinan de di gotinên pêfliyan de cih girtine, wan gotinên biçûkxistinê yên ketî ser
hemî zimanan, havîkirinê û heta tehdîta mirinê jî ji xwe re neke xem.
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Tecawiz li me dibe, lê dengê me dernakeve. Em lêdanê dixwîn, lê dengê me
dernakeve. Em li ber çavên herkesê zarokên xwe himbêz nakin, lê dengê me der-
nayê. Û em difikirin ko ev bûyerên han tenê tên serê me. Ji ber ko em serhatiyên
wekî van qet ji cîrana kêleka xwe, ji dayîka xwe, ji xuha xwe nabihîsin. Em jî bo
kesê nabêjin. Heta ji zarokên xwe yên keç re jî. Tifltên ko hatine serê me, em wekî
“qebahetaka xwe” dijîn. Wiha ye “Ev li serê kesê neyên tenê li serê min bên hel-
bet sedemekê wê heye. Min xeta kiriye. Xeletî ji min e…”

Hingê îtirazkirin jî çênabe, di cihê ko em li mafê xwe bigerin em berê xwe
didinê ko “xeletiyê serast bikin”. Tifltê ko wekî flafl, bixelet li serê me de hatine
çandin ji ber ko em bixwe ne û bizavên me bixwe ne, em difikirin ko ya divêt em
rast jî bikin em bixwe ne, em dikin ko xwe bi xwe terbiye bikin. Çi ji me re têt
gotin em wê dikin û stûyê xwe xar dikin.

Ji ber vê jî di navbeyna jinan de parvekirina TTEECCRRUUBBEEYYAANN, gelek girng e. Ji
ber ko dema me arîfleyên xwe ji hevdu re bi par ve kir, em dê hingê bibînin jinên
dî jî arîfleyên wekî yên me dijîn, her dê em ferq bikin ko em ne bi tenê ne û di
cihê ko em xwe wekî bisucdar bibînin, em dê di riyên hevbefl yên çareseriye
bigerin. 

Ew hestê ko her tifltên xirab yên di malbatê de, di derdorê de çêdibin em
sedem in,  hêj di salên biçûktiya me de hur bi hur, kêlî bi kêlî di ezîtiya me de
têne nexfl kirin. Jin di her rewflê de, di tifltên ko dibin û qet ti aleqeyêke wan bi
jinan ve neheyî de jî, her jin xwedan suc in. HHEESSTTÊÊ SSUUCCDDAARRIIYYÊÊ ketiye di nav dil
û hinavên me de.  Jina ko tacîz lê bûye, ji ber ko rê daye vê bûyerê sucdar e,
jina ko ji derveyî malê dixebite ji ber ko bafl li mala xwe û zarokên xwe nanêre
sucdar e, jina ko derve naxebite ji ber ko tembel e sucdar e, jina ko îxanet lê
bûye ji ber ko mêrê xwe bafl bi malê ve girê nedaye sucdar e, jina ko hatiye ber-
dan ji ber ko serî li ber flertan nedaniyê sucdar e… Û ev lîste dirêj dibe, diçe…
Çi mixabin e ko bo mêran rewfl tam bi eksê vê ye. Sucdar û mesulê her bûyere-
ka dibe ji derveyî wan heye.

Ligel ko negotin, neparvekirin me bitenê dihêle her ev dibe sedema hindek
awayên RREEQQAABBEETTAA di nav me de jî çêbe. Em van kêfl-vekêflên pêfliyê li hevkarî
û pifltgîriyê digirin di hemî warên jiyanê de dibînin: Ji vê reqabeta di navbeyna
jinan de wekî; dayîk-keç, bûk-jintî, bûk-xesû, ya di navbeyna jintiyan de, ya di
navbeyna yên ko di cihê kar de dixebitin de, heta ya di navbeyna jinê bi polîtî-
kayê ve aleqeder dibin de hertim zelam jê mifayê digirin.

Ji sedemên herî giring yên ko em arîfleyên xwe bi par ve nakin yek jî, MMEEHH--
KKEEMMEEKKIIRRIINN e. Nexwe pêwîstiya me ji hev heye ko em derdê xwe ji hevdu re
bêjin û guhdariya hev bikin. Dema ko em “jina dîtir” bi dilekê xedar mehke-
me dikin, di be ko em di dilê xwe de wesa his dikin ko em cihê xwe saxlem
dikin. Lê, ji bo her yek ji me gelek hêsan e ko  bibe “ya dî”! Ji ber ko cihê me
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Lê bêyî ko mirov bêje “NO” ne mimkin e ko mirov bikare mafê xwe bigere. Ji
bo vê sedemê jî, diyarkirina helwesta ko em stûyê xwe xar nakin, wekî flertê esasî
yê  bo destpêka bikaranîna mafan der dikeve pêfliya me.

Bi kurtayî, ji bo wekî jineka hevwelatî em bikaribin mafê xwe bi kar bînin, divêt
em xwe wekî ferd fliûr bikin, bibînin; bo vê jî divêt pêfliyê em bikaribin bêjin “EZ”
û “NO”. 

Me behsa yek ji astengên herî giring yên ko li pefliya parastina mafên me, yasa-
yên zargotinî yanî, tradîsyonan kiribû. Ji beriya tarîxek dûr û dirêj heya niho, ev
yasayên jin mecbûrî jiyaneka wekî xulqiyetên klasa duyê kirine, di hemî komalge-
hên li ser rûyê erdê dijîn dirêvebiriyê de ne. Tradîsyon di parelela ferqiyên kulturî
yên komalgehan de tevî hindek guhortinên biçûk jî, lê di xweseriya/kakilê xwe de,
her heman tifltî îfade dikin. DDII PPLLAANNAA DDUUYYÊÊ DDEE BBIIMMÎÎNNEE

Irf û adet bi awayekê ew qas hesanî jiyana me serober dikin ko,  her wekî em
jî ji zêdayî ve pêbawer dibin ko divêt em di plana duyê de bin, em vê “rastiyê”
hînî zarok û neviyên xwe jî dikin. Û bi vî awayî  em dibin aletek/navgînek yê
berdewamkirina vê nîzama ko jinan tine dihesibîne. Ev rewfla ko vê jiyanê wekî
QQEEDDEERR li ser me ferz dikin û em jî vê didaqurtînin, ev astenga herî giring e ko li
pêfliya me nahêle em wekî hevwelatiyeka jin li mafên xwe xwedan derbikevin.  

Jinên ko dixwazin serî ji vê astengê bistînin bi riya wan irf adet û tradîsyonên
gelek xefk di mejî û ruhê me de kolan e tên tehdît kirin û ev jî, dibe sedema ko
jin di pafl de bisekinin.

Hêj jî biçûkatiya me ji bo em jin in tifltên ko divêt em nekin hînî me dikin. “Keç
wesa rûnanin, keç naçin ser daran, keç li bisklêtan sar nabin, keç flev dernake-
vin kolanan”… lîsteya wan hêj wekî kabûsekê tê xewna min. Tifltên ko bi cimle-
yên “Tu keç î çênabe tu bikî”, “Tu jin î çênabe tu biçî” di mejiyê me de ew
JJIIXXWWEENNEEBBAAWWEERRÎÎ diraçandin, bi tevî dîrêjiya jiyana me, me teqîb dike. Dema ji
beriya tifltên ko em bikarin bikin tifltên ko em dê nekarin bikin hînî me dikin mal-
bat û komalgeh jî tiflteke nû nakin, têne tifltê ko hînbûne li me nû ve dikin. 

Bi vî awayî nahêlin jin jixwebawer bibin û  jixwebaweriya xwe bi pêfl bêxin û
talebeka maflêgerina ko di pêfl de derbikeve hêj di serî de pêflî lê hatiye girtin.

Yek ji dehfik/xefikên kiryarên irf, adet û tradîsyonan li pêfliya jinan çêkiriye
ew e ko wesa dikin ko jin di dorhêla ko di tê de ne XXWWEE BBIITTEENNÊÊ DDIIBBÎÎNNIINN. Hêj
di temenê biçûk de, em hîn dibin ko nakokiyên di nava mal û zewacê de gelek
bi taybetî ne divêt ji kesê re neyên gotin. “Çeng diflkê di nav lewendiyan de dimî-
ne, “Tejî devê mirov de xwîn jî be mirov tif nake” em bêdeng dibin. Di nav mal-
batê de, nebafliyên derbareyê dayîk, bav, mêr, xesû, zava, bira, mam, xezûran
de ji kesên dî re nayêt gotin.
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li gorî yê mêr hatiye diyar kirin û jiyana me di nav du lêvên wî de ye. Em hevdu
li gorî normên zelaman danîne, li gorî rastî û xeletiyên wan diyar kirine hevdu
mehkeme dikin, gelek caran cezayek ji yê mêr bidin gelek girantir, em jin
didin… Maharetên hevdu yên jinamalê, dayîtiyê, hevaltiyê, namûsê, ka kîj me
diçe kû, di wan mijaran û yên wekî wan de ji berî zelaman em bixwe xwe teqîb
dikin, ji beriya herkesê em gardiyanîtiya hevdu dikin. Di flûna ko em hevkariya
jinên ji aliyê zelaman û yasayên nenivîskî ve tên perçiqandin bikin, em wan havî
dikin.

NNEEZZAANNÎÎNN, ji aliyekê berdewamiya hikûmraniya yasayên ko em dibêjin bizar-
gotinî ne dike ji aliyê dî dibe sedema ko em ji yasayên nivîskî mifayê wernagi-
rin. Dema em berê xwe bidin pêkhata hemî norm û tradîsyonan, em dê binîn ko
bitaybetî destê me ji zanîn û perwerdeyê digirin. Ji ber ko zanîn, rê li ber vedi-
ke ko em ji xwe bibawer bibin û jiyana xwe biguhorînin. Zanîn, bikeve di destê
jinên bi sedan sal e têt gotin ko jixwe ew maka “xirabiyan in” de, helbet bitirs
be. Bila axaftin di nava me de be; ger em bizanin bêflik em dê bi kar jî binîn. Bi
karanîna zanînê em dikarin wê rewfla ko em di tê de ne krîtîk bikin, bo guhorti-
nê jî em dikarin enerjiya xwe hemiyê bi kar bînin. 

Yasayên bizargotinî an jî binivîskî ne tên guhortin, dikarin bên guhortin.
Guhortina wan û di lehê jinan de pêflxistana wan guhortinan dê bi xebata me
çêbibe. Çend zor dibe bila bibe, ew enerjiya jinan heye ko jiyana di aliyê xwe
de biguhorînin.

BBii vvêê sseeddeemmêê eemm bbaannggaawwaazziiyyêê llii wwee ddiikkiinn kkoo,, mmiillêê xxwwee bbiiddiinn mmiillêê hheevv,, hhêêzzaa
xxwwee bbiikkiinn yyeekk,, bboo yyaassaayyêênn bbiizzaarrggoottiinnîî nnee kkoo jjiiyyaannaa mmee tteehhddîîtt ddiikkiinn bbêêjjiinn ““NNOO””,,
wweekkîî hheevvwweellaattiiyyeekkaa jjiinn mmaaffêênn xxwwee yyêênn bbii yyaassaayyaann hhaattiinnee ddiiyyaarr kkiirriinn bbiizzaanniinn,, ggeerr
cciihhêê wwaann hhaatt wwaann mmaaffaann bbii kkaarr bbîînniinn ûû cciihhêê ttêêrrêê nneekkiirr wwaann yyaassaayyaann bbiigguuhhoorrîînniinn..
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BEfi 1

BEDENA ME YA ME YE

We qet dîtiye ko jînek bêyî ko aciz bibe û bêyî ko bikeve stresê, bi
dilekê xwefl çûyî miayenaka jînekolojîk? Di rewflên herî pêwîst de jî,
em ji çûyîna bo jînekolog pêpafl in. Ji ber ko miayene û metodên
tedawiyê gelek mirov nerihet dikin û gelek caran bêîhtîmam in.
Heta ko em dizanin gelek jin hene ko di dema miayene û kontrolê de
li rastî heqaretê û gotinên nexwefl hatine. Di vê mijarê de her yek jî
me, mitleqe dikare gelek tecribeyên tehl yên li serê me hatine an jî yên

li serê nasek, lêzîmek me hatine bibêje.
Tehdîta kontrola bekaretê an jî ya miayena jînekolojîk, kabûseka dî ye bi serê

me tê. Bûyerên xwekufltînên keçên ciwan yên ko ji sedema kontrola bekaretê ko li
wan tên kirin, di rojnameyan rûpelên sêyê de cih digirin û di cih de tên ji bîr kirin
û diçin. Ger tu jinek ciwan bî û ligel zelamekê ko ne lêzîmê te be, di wextekê flevê
de tu ketibî qereqolê, tifltê ko pêfliyê bête hiflê polîs ew e ko te ji bo miayeneyê
biflîne ba jînekolog. Hewl nedin ka çi peywendiyên vê yekê bi mijarê ve heye, hon
çi bikî vale ye… Tifltên ko dixwazin bikin, NNEE YYAASSAAYYÎÎ NNEE. Lê di wan flertan de,
îtîrazkirin karê cesaret û zanînê ye. Em dikarin xwe bigihînin van herduyan jî, lê
divêt pêfliyê em hîn bibin ko rêzê ji bedana xwe re bigrin, ji wê flerm nekin û bi
hebûna bedena xwe em îftîxar bikin.

Ger di dema zewacê de an jî ji beriya zewacê, ji aliyê bav, bira, xal, zava û
hwd. lêzîmên me yên mêr ve, yanî  ew ên ko me ji hiskirina wan bawer kiriye û
baweriya xwe bi wan aniye lêdan li me bête dayin, li me bidin, me bidin ber
sîleyan, kulman û pehînan, miameleyeka pir xirab bi me re bikin, bi hindek alet
êrîflî me bikin, em seqet bimînin û em îflkenceyê bibînin ev tê wê wateyê ko em di
bin flideta fizîkî de ne. Di encama vê flidetê de dibe ko em bimirin jî…

Divêt em ji bîr nekin, ger êrîflkar wezîfedarekê dewletê jî be, her cardî yasa
ligel me ne.

Ji boyî ko em hem xwe û hem jî dorûbera xwe ji flidetê biparêzin, divêt em
bixebitin ko yasa bêne cihbecih kirin û teqîpkarê mafên xwe bin…

A- TENDURUSTÎ

aa)) MMAAFFÊÊNN MMEE WWEEKKÎÎ NNEEXXWWEEfifi
Ji bo dabînkirina pêdivêyiyên xwe yên tendurustiyê, her mirovek mafê

wî/ê heye ko mifayê ji xîzmetkariyên tendurustiyê bigre. Ji bo mirovên ko
nikarin wan mesrefên xwe yên tedawiyê dabîn bikin, ev xizmet jî aliyê
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NNeexxwweeflflaa//êê MMiiaammeelleeyyeekkaa ÎÎnnssaannîî DDiiggeell WWêê//îî NNeeyyêê KKiirriinn DDiikkaarree ÇÇii 
BBiikkee?
• Kesa/ê ji doxtora/ê xwe nebawer be, dikare taleba doxtoreke dî bike,
• Ger ji ber îhmalkariya doxtor, zererek gihayî be yekpariya ruh û bedenê,

dikare di elehiyê doxtor de doza cezakirinê û di elehiyê doxtor, nexweflanê û
Wezareta Tendurustiyê de jî doza madî û
manewî tazmînatê veke.

• Her wekî dî, doxtor û hemflîre hwd. ên
berpîrisyariyên wan yên flexsî heyî, ji bo
pêflber wan doza cezayî veke, dikare
agahdariya tawanê bide sewcîx-
aneya komarê ya ko di wî cihê bûyer
lê çêbûye de ye.

• Li gorî meziniya zer-
era ko gihaye nexwefl,
doza cezayî tê bidawî
kirin û bergoman tê
ceza kirin.

NNeexxwweeflfl ÇÇii DDiixxwwaazziinn?
• Nexwefl, dixwaze rêz lê

bête girtin.
Dixwaze vê rêzê ji dewletê, ji sîstemê, ji doxtoran û ji personelên tendurustiyê

bibîne. Gava ko wekî nexwefl em biçin polîklînîkekê dema em bikin ko derdê xwe
rave bikin, doxtorê ko bêje, “Pir dirêj neke tu çi dibêjî bêje” an jî  ger em rûbi-
rûyî personelê tendurustiyê ko pêflber me zirçov be, heqaretê li me bike, bersîva
pirsên me nede bên, helbet dê giliyên me çend qet zêdetir bibin.

• Nexwefl, dixwaze bi awayekê azad doxtorê xwe hilbijêre.
Nexwefl,  dixwaze bikare hilbijartinekê di navbeyna doxtorê ko bafl li

nexweflê xwe dinêre, guhdarî wê/î dike, pêflketinên zanistiyê teqîp dike û yê/a
di sere nexweflê xwe de diqîre an jî berî ko emeliyat bike bixwaze mitleqe
nexwefl biçe miayeneya wî/ê ya taybetî.

• Nexwefl, dixwaze di heqê nexwefliya xwe de agahdariyên rast û têrê dike
bigre. Ev agahdarî, mesuliyeta herî giring ya wezîfedarên tendurustiyê ye. Dema
pirsên ko derheqê nexwefliyê de ji doxtor bên kirin bêbersîv bimînin, bo nimûne;
ger di heqê emeliyata ko dê li nexweflî/ê bêt kirin de ravekirineka têr neyêt kirin,
di heqê alternatîfên tedawiyê de agahdarî neyêt dayin, nexwefl bafl jî bibe, dê
hertim bikeve bin tase-wasa hisek wesa de ko dikarî hêj erzantir, hêj hêsantir,
hêj bêêfltir, hêj kurtir bafl bibe lê, ev derfet ji destê wî/ê çû.
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dewletê ve tên kirin. Di welatê me de “QQeerrttaa KKeesskk--YYeeflfliill KKaarrtt” ji bo vê armancê
têt bi kar anîn.

Mafên nexweflan bi danasîneka gifltî, tê wê wateyê ko, dema xizmetên ten-
durustiyê tên pêflkêfl kirin parastina mafên mirovan yên bingehîn û parastina
rûmeta mirovahiyê ye.

Di welatê me de jî mafên nexweflan, dikeve ber parastina mafên mirovan ko
wan mafan di sîstema birêvebiriyê û Destûrabingehîn de cih girtine. Her wekî dî,
di vê mijarê de, di warên wekî hiquqa medenî, hiquqa prîvat, hiquqa cezayî de,
ji bo seroberkirinên cur be cur kar hatine kirin. Madeya 56. ya Destûrabingehîn
di ware xîzmetên tendurustiyê de wezîfeyên gelek  efektîv û berfireh li dewletê
bar kirine. Lewra dewlet ji ber ko wezîfeyên di vî warî de li wê hatine bar kirin;
pêflber hevwelatiyên xwe, ji dameziradina xizmetên tendurustî, ji seroberkirina
wan, ji xirabî û pafldemayînên di dema birêvebirina wan xizmetan çêdibin û ji
valehiya di vî warî de berpirsiyar e.

Rewflên ko qet xizmet neyê kirin, direngmayîna xizmetê, xirab bi karanîna
wê, wekî qusura xizmetê tê hesibandin, ji bo vê yekê jî hevwelatiyên ko zerer
dîtine dikarin ji dewletê bixwazin ko zerera wan tazmîn bike.

Ji beriya midaxaleya tibbî û di dema midaxaleyê de, pêdivêyiya yasayî ye ko
di derheqê rewfla nexweflê/î de û tifltên ko dê bên bicih kirin de  nexwefl û lêz-
imên wê/î bên agahdar kirin û pifltî wan agahdariyan  dê destûr ji nexwefl, welî
(dê-bav) an jî wasiyê nexweflê/î bê wergirtin.
Dema ko em nexweflbûn;

• Wekî nexwefl, di nav rêz û îhtîmamê de, bi rûgeflî û bi flefqet wergirtina
xizmeta tendurustiyê,

• Bi adilane û li gorî heqaniyetê mifawergirtina ji xizmetên parastinê,
• Di dema xizmeta tendurustiyê de, di mijarên wekî ol, cins, nîjad, kultur û

hwd. de, ji ti aliyan ve ferq û cudakarî neyê kirin,
• Di heqê prosesa saxlemî û nexwefliyê de agahîdayin, ronîkirin,
• Di heqê hemî kiryarên tibbî de wergirtina rizayê,
• Bi awayekê veflartî mifawergirtina ji hemî xizmetên tendurustî,
• Berhêviya ko rêz ji yekpariya ruh û bedena mirovî re bête girtin,
• Pifltî agahdariyên di heqê nexwfliyê û metodên tedawiyê de, tedawî

qebûlkirin an jî redkirin,
• Daxwaza guhortina mieseseya xwe ya tendurustiyê an personelê ten-

durustiyê an jî  mifawergirtina ji miesese û personelê ko me bi rizaya xwe hilbi-
jartiye,

• Mafê me heye ko, em, xwe  ji zererên ko ji xeletî û xetayên tibbî derbikeve
biparêzin û daxwaz bikin ko di asteyekê bilind de flertên ewlekariya me pêk bên.

• Mafê me ye ko, li gorî cureyê nexwefliyê û flideta wê, em ji fonksiyonên xwe
yên fizîkî û ji berpirsiyariyên xwe yên sosyal bên berî kirin, ji rewfla xwe em wekî
berpîrsiyar neyê dîtin û em daxwaz bikin ko bafl li me bête nêrîn.

RÊBERA HEVWELATIYA JIN
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MMAANNÎÎFFEESSTTOOYYAA LLÎÎZZBBOONNÊÊ YYAA MMAAFFÊÊNN NNEEXXWWEEfifiAANN 
• Mafê nexweflî/ê heye ko hekîmê xwe bi awayekê azad hilbijêre.
• Mafê nexweflê/î ye beyî ko midaxaleyeka derveyî çêbe, ji aliyê hekîmeke bi

awayekê azad biryarên klînîk û exlaqî bide ve, bête miayene kirin û lênêrîn.
• Nexwefl, pifltî di heqê nexwefliya xwe de agahdariyên têrê dike stand, mafê

wê/î heye ko  tedawiyê qebûl an jî red bike.
• Mafê nexweflê/î ye, ji doxtor berhêvî be ko, rêz ji veflartina agahdariyên

flexsî û yên tibbî yên di heqê wê/î de bête girtin.
• Nexwefl mafê wê/î ye ko bi awayekê bi rûmet bimire.
• Arîkariya mirovekê olî jî di tê de, mafê nexweflê/î heye ko arîkariya teseliya

exlaqî û ruhî bixwaze an jî nexwaze. 
Ji ber ko, miayeneya jînekolojîk û metodên tedawiyê wê mirovî nerihet dikin û

bêîhtîmam in, jin bi dilekê rihet nikarin biçin doxtor an jî ev yekê geleke caran dibe
sedem ko jin neçin doxtor. Ji ber vê yekê jî gelek nexwefliyên ko dikarin bi teflhîse-
ka ka zû ji navê rabin, bi awayekê bêveger întîqalî doxtoran dibin. Bo nimûne,
hemî nexweflên jin ji miayena jînekolojîk ya bi awayê paldayî û ji welidandina bi
vî awayî nerihet in, ev metod di dinyaya tibbê de jî bûye mijara minaqefleyan.
Gelek pisporên tibbî, metodên cuda yên miayene û welidandinê pêflniyar dikin. Lê
gava ko ji bo miayeneyê hon biçin ba jînekologî, dema ko we diyar kir ko hon
dixwazin bi metodeka dî miayene bibin, bi gotineka herî besît dê henekê xwe bi
we bike. Lê  daxwaza baflkirina flertên miayeneyê mafê me yê herî tebiî ye. Her
wiha mafê me ye ko em pêflber heqaret û çavsoriyên di dema miayenê û welidand-
inê de li me tên kirin derbikevin. Belê ji boyî ko em bikaribin vî mafê xwe bi kar
bînin divêt pêfliyê em hîn bibin ko hurmetê ji bedan xwe re bigrin, ji wê flerm nekin
û bi hebûna bedena xwe em îftîxar bikin. An nexwe wekî ko em hertim bi bereva-
jiyê vê dikin, bi awayekê bêdeng em dê van heqaretan qebûl bikin û dê wesa
berdewam bike.

Rewfleka dî ya bêheq ko jin di jiyana xwe ya sosyal ya rojane de lê rast tên
kontrolkirina bekaretê û miayeneyên dî yên resmiyên jînekolojîk in. Her ji bo çi
sedemê dibe bila bibe, gava ko jinek birin qereqolê, ger bi taybetî ev jin ligel
mêrekê be an jî di mal-avahiya ko xwendakar lê dimînin de be, pêtirinê caran
tiflta ko polîs bike pêfliyê wê diflîne miayeneya jînekolojîk. Halbûkî, ti pêgirên
yasayî û sedemên hiquqî nînin ko kontrolkirina bekaretê û miayeneyên dî yên
resmî ên jînekolojîk bên kirin. Di rewflên wiha de mafê me heye ko em, hem
pêflber mieseseyên adlî hem jî pêflber doxtorê ko miayenê dike derbikevin û ji bo
cezakirinê jî serî li merciyên peywendîdar bidin.

Madeya 17. ya Destûrabingehîn dibêje ji derveyî pêdivêyiyên tibbî û
sedemên ko yasayan dayine diyar kirin, çênabe dastlêdanek li yekpariya
bedana ferdî bête kirin. Lê mixabin, ji bo em bikaribin bibin xwedanê bedena
xwe di tevahiya jiyana xwe de em tekoflînê didin.

BEDENA ME YA ME YE
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• Nexwefl, ji mieseseyên tendurustiyê dixwaze ko, wextek têrê dike ji wê/î re
vavêr bikin.

Di nexweflxaneyên ko mieseseyên dewletê ve girêdane, doxtor mecbûr dibin ko
di rojekê de 80-100 nexweflan miayene bikin. Di wexta vê miayeneya wiha bi lez
de, teflhîseka rast bête danîn jî –ko gelek caran teflhîseka xelet û kêm tê danîn- cardî
nexwefl tatmîn nabe û dê bifikire ko îhtîmam ji wê/î re nehatiye dayin. Ev yek jî, ji
aliyê psîkolojîk ve tedawiyê dixe tengasiyê û dirêj dike.

• Nexwefl, tesîsên tendurustiyê yên hemdem, paqij û bi hêsanî bikare bigi-
hiyê dixwaze.

Naxwaze bi saetan di dorê de raweste, bi mehan di nexweflxaneyê de raze
an jî ji bo emeliyatê di dorê de bisekine. Nexwefl, dixwaze mifayê ji rûdan û
pêflketînên nû yên teknolojiyê bigre. Ji hemiyê giringtir naxwaze mijara “perey-
an” bikeve navbeyna wê/î û doxtorî de.

Wekî çawa ko dewlet, pêflber hevwelatiyên xwe perpirsiyar e, doxtor jî di
dema ko xizmetê dikin de ji qusur û xetayên xwe berpirsiyar in. Mesuliyeta dox-
toran ya pêflber nexweflan, Destûra Deontolojîya Tibbî pifltî ko ji aliyê Yekitiya
Tabîbên Tirk ve nûbûyîn, jinûvekirin û guhorînên ko pêdivên lê hat kirin, di meha
Sibata 1999-ê de jêr navê “Normên Etîkî ên Mesleka Hekîmiyê” hate weflandin
û karûbar lê bû. Ev normên han, ji bo hemî doxtorên ko di welatê me de mesle-
ka tibbê dikin – ên eskerî jî di tê de- pêbend in. Hemî doxtor ji aliyê meslekî ve
divêt van norman ve girêdayî bin, ger li gor van norman hewl nedin dê rûberûyî
mieyîdeyan bibin.

Rêxîstina Tendurustî ya Dinê (WHO) û Yekîtiya Hekîmên Dinê (WMA) du mie-
seseyên cuda yên navneteweyî ne ko bi arîfleyên doxtor û nexweflan ve aleqeder
dibin. Bi mebesta  hindek mafên bingehîn ko  mesleka tibbê ji bo nexweflan pêk
tîne, di sala 1981-ê de Manîfestoya Lîzbon wekî “Manîfestoya Mafên Nexweflan”
jî tê zanîn hate belav kirin ko  ji aliyê WMA-yê ve hatibû nivîsandin. Her wiha li
Ewropayê Manîfestoya Pêflxistina Mafên Nexweflan, bi navê kurt “Manîfestoya
Amsterdamê”, Adara1994-ê li Amsterdamê hate qebûl kirin ko hêj bi teferûattir
mafên nexweflan yên bingehîn di wê de hene. Her formê Menîfestoya Lîzbonê yê
hêj teferûattir û li ber çavan re derbaskirî ko bûye Manîfestoya Baliyê jî di civîna
ko ji aliyê Yekîtiya Tabîbên Dinê ve di Îlonê 1995-ê de li Balî, li Endonezya hatî
kirin de hate qebûl kirin. Statuya Ewropa ya Derheqê Mafên Nexweflan (Peymana
Bingehîn) jî, ji bo mafên nexweflan xebata dawiyê ye û di çîriya pafliyê 2002-yê
de li Romayê hate qebûl kirin.

Ji bo karên pratîk, tevî hebûna astengên exlakî û yasayî yên ko li berçavan
tên girtin jî doxtor, hertim hem li gorî wijdana xwe,  hem jî ji bo nexweflê/î
mifaya herî zêde bistîne divêt wesa hewl bide. Ger rewfla yasayî an jî helwesta
hikûmetê van mafên nexweflan bidin pafl, ji bo mafên nexweflan bên destkeftin
an jî bên tehmîr kirin divêt doxtor li riyên mequl bigerin.

RÊBERA HEVWELATIYA JIN
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Li gorî Yasaya Cezayî, madeya 101. kesê/a ko mirovekê bêrizaya wî/ê ste-
wir bike, dê bi cezayê hepsê bête sizadan. Welew ko kesek bixwaze xwe stewir
jî bike, ger ev kiryar ne ji aliyê kesê/a divêt mijarê de bidesthilat ve pêk bêt, dê
cardî cezayê hepsê bête dayin. 

cc)) KKUURRTTAAJJ
Ji bo rawestandina hamîletiyê dibêjin “kurtaj”. KKuurrttaajjaa kkoo hheettaa ssaallaa 11997722--yyêê jjîî

qqeeddeexxee bbûû, ji ber ko yasaya di vê mijarê de hate guhortin, gelek jin gihifltin wan
derfetan ko qenebe di flertên sihî de dawiyê li hamîlebûna xwe bînin.

Kurtaj dê çi wext û dê çawa bibe, ji aliyê Yasaya Plankirina Nifûsê ve û bi vê
ve girêdayî bi amadekirina “Destûra di heqê birêvebirin û kontrolkirina derxisti-
na malzarokê û xizmetên sterîlîzasyonê de” hatiye serober kirin. Ew jiberbirin û
jiberbirindayîna zarokan ko di kevin de suc bû, bi guhortinên vê yasayê bi xwe
re anîn re ligel hebûna flertên diyarkirî, ji sucbûnê derket.

Hamîlebûyin, bûyereka tebiî ye ko di bedena jinan de pêk tê. Ji ber vê yekê jî,
biryara berdewamkirina hamîletiyê an jî dawîlêanîna wê jî divêt jin bi xwe bide.

Ji bo kurtajê di her rewflê de, divêt mitleqe rizaya jinê bi xwe hebe. Lê di
rewflên ko gelek acîl û xeteriya jiyanî hebe de, bêyî ko doxtor iznê bigre mecbûr
bibe ko midaxale bike, doxtor mecbûr e ko vê rewflê di cih de ji bo mercîên resmî
ragihîne û rapor bike.

Ger jin ne bizewac be, bi flertê ko hamîletiya wê ji deh hefteyan kêmtir be,
hertim dikare urtaj bibe.
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bb)) MMAAFFÊÊ ZZAARROOKKÇÇÊÊNNEEKKIIRRIINNÊÊ
Mafê jinan heye ko  bi qasê ko dixwazin bibin xwedanê ew qas zarok.

Yasaya Plankirina Nifûsê, esasên plankirina nifûsê, usul û awayên emeliyatkiri-
na dawîlêanîna hemîlebûnê an jî sterîlîzasyonê (stewirkirin) serober kiriye. Her
wekî bi cureyên dermanan an jî bi hindek aletan bi miweqet dikare fliyanên
hamîlebûnê bên asteng kirin, her wesa dikare bi awayekê daîmî jî pêflî li hamî-
letiyê bêt girtin . Ji bo karanîna derman û aletan ti normekê yasayî yê ko heva-
hengî ligel bête kirin tine ye. Lê dê stewirkirin di kîjan flertan de bête kirin, ev, ji
aliyê Yasaya Plankirina Nifûsê ve û bi vê ve girêdayî bi amadekirina “Destûra di
heqê birêvebirin û kontrolkirina derxistina malzarokê û xizmetên sterîlîzasyonê
de” serober bûye. Yasa, dibêje ko, dawîlêanîna hamîletiyê û sterîlîzasyon dê
dibin kontrol û çavdêriya dewletê de pêk bêt.

Ji boyî jin bi qasî ko hejmara ew dixwazin, ew qas zarokan çêkin dewlet,
mecbûr e ko arîkariya wan bike, agahdariyên pêflîlêgirtinê bide wan, temîna
derman û aletên pêflîlêgirtina hemîlebûnê jî bike û ji bo wan berdest be û ger
pêwîst be, bivê-nevê erka dewletê ye ko ew bixwe wan berheman jî der bêxe.
Ger pêdivêyî  pê hebe, dewlet mecbûr e ko wan aletan bi awayekê bêpere bide.
Ji bo pêflîlêgirtina hemîletiyê, erkek dî ya li ser milê dewletê û mecbûr e pêk bîne
ew e ko, divêt qasî ko têrê bike ew qas personelên tendurustiyê, doxtoran,
hemflîre û ebeyan perwerde bike.  Ji bo hon mifayê ji wan xizmeta werbigrin,
hon dikarin serî li Sentera Tendurustiya Zarok û Diyan û li nexweflxaneyan jî
Klînîkên Planakirina Malbatê bidin.

Çi mêr an jî jin be, bi awayekê ko nebe, sedemê korkirina pêdivêyiyên tat-
mîna wê/î ên cinsî jinavêrakirina fliyanên wê/î yên zarokçêkirinê re dibêjin “ste-
wirkirin”. Yasaya Plankirina Nifûsê madeya 4. navê “sterîlîzasyonê” li vê dike.
Ger midaxaleya stewirkirinê ti zerereka tibbî nede, li ser daxwaza ferda/ê reflîd
hertim dikare bêt pêk anîn. Ferda/ê nereflîd be, ne mimkin e ko bêt stewir kirin.
Yanî ger welî an jî wasiyê wî/ê bixwaze jî, çênabe ko mirova/ê nereflîd bête ste-
wir kirin. Lê  tevî ko reflîd jî be, mirovê/a ko qudreta wî/ê ya temyîzê ne di cihê
xwe de be (nexweflê aqlî hwd.), bi rizaya welî an jî wasiyê wî/ê stewirkirin dika-
re mimkin bibe.

Jineka reflîd dikare bi rizaya xwe bêt stewir kirin. Jineka bizewac be, ji boyî
bikarebe vî karî bike, ligel rizaya wê divêt destûra mêrê wê jî hebe, her wiha
birîna fliyanên zarokçêkirinê yên mêrî jî, bi rizaya jinê ve girêda ye. Karûbarên
stewirkirinê ko di nava xelkê de wekî “tup girêdanê” têt zanîn, bi karanîna meto-
dên tibbî dikare li ser jinan û mêran jî ev metod bêt bi cih anîn. Lê mixabin ev
bicihanîna de vî warî de hêj pêtir li ser jinan pêk têt. Her wekî metodên dî jî,
metoda stewirkirinê jî metoteka kontrolkirina welîdanê ya bi gelemperî ji aliyê
jinan  ve têt bi kara anîn e, ev jî gelek normal têt dîtin. Nexwe ji aliyê tibbî ve
kontrolkirina welidandinê dikare li ser herdu cinsan jî pêk bêt; lê em dibînin ko
di pratîkê de ev metod tenê li ser jinan têt pêk anîn. 

RÊBERA HEVWELATIYA JIN
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nexweflxaneyaka perwerde û lêkolînê de bi raporaka resmî ya lijneya tendurus-
tiyê bi belgekirî be ko, ew transseksuel e û ji aliyê ruhî û bedenê ve ew bi away-
ekê berdewamî qet nikara fliyanên xwe yên xerzî bi cih bîne û guhorîna cinsiy-
etê ji bo wî/ê misoger e. 

Di rewfla  ko, bi destûra hatiye dayin ve girêdayî, bi hevahengiya li gorî
mebestê û metodên tibbî ji bo guhorîna cinsiyetê emeliyat hatibe kirin û ev bi
raporeka resmî ya lijneya tendurustiyê hatibe erêkirin de, mehkeme, biryara
guhortînên pêwîstên ko divêt li sîcilê nifûsê bên kirin dide. 

Tevî ko wekî mêr hatibe dinê jî, bi emeliyatê mimkin e ko nasnameya jinê
bigre. Lê Yasaya Medenî, guhorîna cinsiyetê bi normên hiflk ve girêda ye.
Yasayê, bi îflaretpêkirina ko ev emeliyat ji bo wan kesên bi berdewamî ji fliyanên
xwe yên xxeerrzzîî bêpar in (stewr in) dikare bêt kirin, wesa kiriye ko hima bêje der-
fet ji guhorîna cinsiyetê re nehifltiye.

B- RÛMETA BEDENÊ 

Çi madî an jî manewî be, her cureyên biçûkxistina cinsî êrîfleke li ser bedena
me. Dema lêdan li me bêt kirin, tezawiz li me bibe, ji ber sedemê zayendî heqa-
ret li me bêt kirin, ev êrîfl ji aliyê kê ve dibe bila bibe, ev têt wê wateyê ko yek-
paretiya ruh û bedena me di bin tehdîtê de ye.

aa)) fifiIIDDEETT

fiidet, bi mebesta mirovek li gorî ko jê tê xwestin bizav bike an jî her cardî li
gorî ko tifltên nekirina wan jê têt xwestin ko divêt neke, li ser wî/ê mirovî/ê bi
karanîna hemî cureyên cebrê ye. Ev dikare bi awayên fizîkî, cinsî, bigotin, hestî
û aborî be. 

fiideta di nav malbatê de li ser jinan tête kirin; ew flidet e ko ya ji alî bav, bira,
xal, zava û lêzimên dî yên mêr ve û ya ko ji aliyê wî zelamê ko bawerî pê anî û
jê hez dikir an jî ya mirovên wî yên mêr in, ko di dema zewacê an jî bihevrebû-
na bêmehr ya beriya zewacê de lê tê kirin. Di pênasînaka dî ya hêj berfireh de,
flideta di nava malbatê de ew e ko, her tevgera bibe sedemê çewisandin, birîn-
darkirin, hêrskirin an jî ji aliyê hisî ve tundîlêkirina her ferdeke malbatê ye.

Ger hon bi sîle û kulm û pehînan lêdanê bixwin, heta ji wan yek jî li we bêt
kirin û  miameleya xiran bibînin, bi aletan êrîfl li we bête kirin, hon bîrîndar
bibin, seqet bimînin, îflkence li we bête kirin, ev tê wê wateyê ko hon di bin flideta
fizîkî de ne. Di encamê de hon dikarin bimirin jî…

Tecawiz, bi darê zorê têkiliya cinsî, bi haweyekê ko jin naxwaze têkiliya cinsî
(bi awayekê berfireh wekî têkiliya cinsî ya bi berevajî tê zanîn) û ensest (têkiliya
cinsî ya di navbeyna kesên ji aliyê xwînê ve girêdayî hev in de), ev hemî dikevin
ber flideta cinsî.
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Ger jin bizewac be, ligel rizaya wê divêt rizaya merê wê jî hebe. Ger mêr iznê
nede çênabe kurtaj bibe. Rizaya jinê nebe mêr bixwaze jî kurtaj çênabe. Bêyî ko
jin rizayê bide, dawîlêanîna hamîletiyê  suc e û dê ceza jê re bêdayin.

Ger jin nexwefliya aqil pê re hebe an jî fliurê wê ne di cih de be, li rizaya wê
nayê nêrîn.

Ger jin ne reflîd be, ligel rizaya wê divêt rizaya weliyê wê jî hebe. Dê û bav
ji hev qetiya bin, mafê welayetê ligel kî/ê be rizaya wî/ê esas tê girtin.

Ger jin di bin wesayetê de be, ligel wasî divêt hakimê mehkemeya sulhê jî
destûrê bide.

Her wekî ji bo pêwîstiya sedemên tibbî, li gor daxwazê jî kurtaj dikare bêt
kirin. Ji bo kurtaja li ser daxwaziyê, ji beriya her tifltî li flertê ko hamîletî di bin
10 hefteyan re be tê nêrîn. Ger mecbûriyeka tibbî nebe, li ser daxwazê ne mim-
kin e ko hamîletiya ji 10 hefteyan borî kurtaj bibe. Li gorî Yasaya Cezayî
yaTirkan madeya 100. jina ko hamîletiya wê li ser 10 hefteyan re ketibe, ger bi
daxwaziya xwe zarokê ji ber xwe bibe, divêt ew jin bête ceza kirin.

Hegî hamîletî di encama tecawîzekê de bûyîbe û jin ne bizewac be, ji bo kur-
tajê rizaya wê tenê têrê dike. Di encama ko jin bûyî mexdurê sûcekê de, ger
hamîle bûyîbe, kurtaj bi flertê ko ser 20 hefteyan re neketibe, tê pêkanîn.

dd)) JJIIBBEERRBBIIRRIINN
Li gorî Yasaya Cezayî ya Tirkan madeya 99. kesê/a, bêyî ko rizaya wê sten-

dibe zaroka jinekê ji ber bibe, ji 5 salan heta 10 salan dê bi cezayê hepsê bête
ceza kirin.

Di rewfla ko mecbûriyeta tibbî nebe, ger bi rizayê jî be, yê/a ko jineka hamî-
letiya wê ser 10 hefteyan re ketî, ji ber bibe, ji 2 salan heta 4 salan dê bi cezayê
hepsê bête ceza kirin. Di vê rewflê de, jina ko ji boyî zaroka xwe ji ber xwe bibe
rizaya dayî, di heqê wê de jî, heta 1 salê dê cezayê hepsê bête dayin an jî dê
cezayê adlî yê pereyan lê hikûm bibe.

Jiberbirina jinekê, ger ji aliyê tendurustiya ruhî û bedenê ve bûyîbe sedemê
zerereka dayî wê an jî ger wê jiyana xwe ji dest dabe, yê/a ko ev kiryar kiriye
dê bi cezayê giran bête ceza kirin.

Ger jin di encama mexdûriya sucekê de hamîle bûyîbe û dema wê ser 20 hef-
teyan re ne ketibe, bi flertê ko rizaya wê bête standin, ji bo kesa/ê dawiyê li
hamîletiya wê bîne ceza nayêt dayin. Lê ji bo vê jî, divêt bi doxtorê pispor û di
nexweflxaneyê de  hamîletî bête dawî kirin.

ee)) GGUUHHOORRTTIINNAA CCIINNSSÎÎ
Di Yasaya Medenî de,  cih daye mafê ko her yekê/a bixwaza cinsiyeta xwe

jî biguhore. Li gorî madeya 40. ya Yasaya Medenî; yê/a bixwaze cînsiyeta xwe
biguhorîne, bi flexsî dikare serî li mehkemeyê bide û daxwaza guhorîna cinsiy-
eta xwe bike. Lê ji bo ev izin bête dayin divêt wî/ê kesî/ê xwedanê daxwaziyê
temenê xwe yê 18 salî tejî kiribe û ne bizewac be. Her wiha, flert e ko di
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• Rewfla ko jiyanê wî/ê têxe xeteriyê,
• Li himberî jineka hamîle hatibe kirin û bûyîbe sedem

ko, zaroka wê ji ber çûyî be, cezayê ko li jor hatiye diyar
kirin 2 qetan zêde dibe. Lê di hinek rewflan de, cezayê
bêdayin ji 3 salan û di hinek rewflan de jî, ji 5 salan,

hinek rewflên dî de jî, ji 8 salan kêmtir nabe.
• Bi birîndarkirina bimebest, hestiyên wicudê flikestibin, li gorî

tesîra flikestinê li ser fonksiyonên jiyanê, ji 1 salê heta 6 salan bi
cezayê hepsê hikûm lê dibe.

• Di encama bimebest birîndarkirinê de, mirin bête navê, li
gorî madeya ko li jor e, di hinek rewflan de ji 8 salan heta 12
salan, di hinek rewflan de jî, 12 salan heta 16 salan bi cezayê
hepsê hikûm lê bar dibe.

BBiitteexxssîîrr ((îîhhmmaall)) BBiirrîînnddaarrkkiirriinn

Li gorî Yasaya Cezayî madeya 89. yekê bitexsîr êfl dabe laflê
yeke dîtir an buyî be sedem ko tendurustiya wî/ê an jî fliyanên

têgihifltina wê/î xira bûyîbe ew kes, dê ji 3 mehan heta 1-salekê bête hepis kirin
an jî dê bi cezayê pereyan yê adlî bête ceza kirin.

Bitexsîr di kiryara birîndarkirinê de, wiha li mexdûrê/î bûyîbe;
• Bi daîmî zeîfbûna fonksiyona hestan an jî ya her organekê hebe,
• fiikênadina hestiyên laflî,
• Zehmetiya bidaîmî ya axaftinê,
• Di rû de birînek sabit hêla be,
• Xistibe rewfleka jiyana wî/ê di xeteriyê de be
• Bûyîbe sedem ko zaroka jinekê ji berî wexta xwe ji ber çûyîbe, cezayên ko

hatine diyar kirin zêde dibin. 
Bitexsîr kiryara birîndarkirinê, wiha li mexdûrî/ê kiribe;
• Bûyîbe, sedemê ko derketina nexweflîyeka baflbûna wê tine be, an jî ketibe

jiyaneka nebatî de,
• Hest an jî organekê wî/ê fonksiyonên xwe winda kiribe,
• fiiyanên xwe yên axaftinê an jî yên zarokçêkirinê winda kiribe,
• Guhorîneka daîmî li rû kiribe,
• Bûyîbe sedem ko zaroka jinekê ji berî wexta xwe ji ber çûyîbe, ceza qetekê

zêdetir dibe.
Di rewfla ko bûyîbe sedem ko ji yekê pêtir mirov hatibin birîndar kirin de, ji

6 mehan heta 3 salan cezayê hepsê lê hikûm dibe.
Rewfla texsîra bizanîbûn ne tê de, lêpirsîn û encamdayina wan sucên ko

dikevin ber van madeyan bi ggiilliiyyêê ve girêda ye. 
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fiideta psîkolojîk jî dikare, kêmxistin û biçûkxistina jinê, heqaretlêkirin,
navlêkirin, dijûndayin, tehdîtkirin, cezayên cur be cur, qedexekirin, ji zarokan
bidûrxistin û bi awaye ji malêbidûrxistin be.

fiideta aborî, ew e ko mêr, hêza xwe ya aborî li ser we wekî aletek yê tundiyê
bi kar bîne û we di bin kontrola xwe de bihêle an jî ko tevî derfetên wî yên madî
têrê dike jî, zorê bide we ko hon bi pereyekê kêm îdare bikin. Her awayê ko pere
an jî malê di destê jinê de ye, ji destê wê derbixe û her metodên dî yên ko pefliyê
li  xurtbûna aborî ya jinan bigire ye.

Di hewldanên bicur e yên mezinên malbata me û yên em bi mebesta perw-
erdekirin û terbiyekirina tradîsyonel ya zarokan li ser wan dikî de jî, flidet heye. Ji
ber ko em terbiyeka wiha distînin, dema ko em bikevin ber flideta di nava malbatê
de jî, em vê rewflê qebûl dikin û em hewl nadin ko ti giliyan jî bikin. Lê rewfl ew e
ko, di yasayan de bikaranîna flidetê wekî suc hatiye bi nav kirin. Di hindek rewflan
de, flideta di nava malbatê de, cezayê sucî zêdetir dike. Kufltina jinan jî di nav de,
hemî awayên flidetê, bi Yasaya Cezayî ya Tirkan  bi awayekê giran tê cezakirin.
Di serî de, Yasaya Parastina Malbatê, Yasaya Cezayî û yasayên dî, normên ko
jinan ji flidetê diparêzin di xwe de digoncînin.

Yasaya Cezayî yaTirkan, di beflên xwe yên cuda cuda de flideta pêflberî
bedena me ceza dike û cezayên giran dide van sucan.

bb)) SSUUCCÊÊNN LLII HHIIMMBBEERRÎÎ DDEESSTTLLÊÊNNEEDDAANNAA LLAAfifiÎÎ
Yasaya Cezayî, di bin sernîvîsa “Sucên Li Himberî  Detslênedana Laflî” de cih

daye madeyên flideta fizîkî ceza dikin. Birîndarkirin, eziyet, êrîfla cinsî (tecawiz)
di vê kemberê (bazinî) de tên dîtin.

BBiimmeebbeesstt BBiirrîînnddaarrkkiirriinn
Yasaya Cezayî madeya 86. diyar dike ko, yê/a ko bimebest êflê bide laflê

yeke dîtir, an jî bibe sedemê ko fliyanên wî/ê yên têgihîfltinê xira bibin, dê ew ji
1-salekê heta 3 salan bête ceza kirin. Ger ev suc;  li himber binyata-sereke, biny-
ata-jêr, hevser, an jî pêflber bira û lêzîmên nêzîk hatibe kirin ceza, ji 2 salan heta
5 salan zêde dibe. Bi vî awayî yasa, ji bo bûyerên flideta fizîkî ya di navbeyna
lêziman de, vekirî dide diyar kirin ko dê ew bi cezayên girantir bên bicaze kirin.

Ger tesîra ko bûyerê li ser kesî/ê kiriye, di wê sivikayê de be ko bi midaxaleye-
ka besît ya tibbî derbaz bibe, li ser giliya yê/a mexdûr ji 4 mehan heta 1 salê bi
cezayê hepsê an jî bi cezayê pereyan yê adlî dê hikûm lê bibe.

Ger di encama îhmalkirinê de bûyîbe, li gorî cezayê ji birîndarkirina bimebest
re bête dayin, bi nibeta ji 1/3  dikare bête xwar.

• Birîndarkirin ger di hest mexdûrî/ê de an jî di fonksiyona organekê wî/ê
de zeîfiyake daîmî,

• Di axaftinê de zehmetiyek daîmî
• fiûneka tedawiya wê ne mimkin be, di rû de bimîne,

RÊBERA HEVWELATIYA JIN
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KKAA BBIISSEEKKIINNEE!!.... 
EEMM LLÊÊDDAANNÊÊ MMIIJJÛÛLL BBIIBBIINN ÛÛ LLII

HHEESSAABBÎÎ fifiAAfifi NNEEBB‹‹NN.. JJII DDUU SSAALLAANN
ZZÊÊDDEETTIIRR HHEEPPSS DDÊÊ NNEEFFEESSEE LLII MMIINN

BBIIÇÇIIKKÎÎNNEE....
ÇÇAAVVTTAARRÎÎBBÛÛNN:: 33 MMEEHH

GGUUHHGGIIRRAANNIIYYAA MMIIWWEEQQEETT:: 11 MMEEHH
ÇÇEENNKKfifiIIKKÊÊNNAANNDDIINN:: 88 MMEEHH
WWEERRIIMMAANNDDIINNAA SSEERRÎÎ......



� Bûyîbe sedem ko fonksiyona hestek an jî organekê xwe winda bike,
� fiiyana xwe ya axaftinê an jî ya zarokçêkirinê winda bike,
� Bûyîbe sedem ko di rû de birînek daîmî bimîne,
� Ev kiryar pêflber jineka bihamîle bêt kirin û bibe sedem ko zaroka wê ji ber

biçe, cezayê ko li gor madeya li jor e hatiye diyar kirin qeteke dî zêde dibe û tê
bi bicih anîn.

Sucê îflkenceyê; bibe sedem ko hestiyê laflî biflkê, li gor fonksiyona flkestinê ya
ko li ser jiyanê dike, ji 8 salan heta 15 salan cezayê hepsê lê hikûm dibe.

Ger di encama îflkenceyê de mirin derketibe, dê bi cezayê hepsê yê miebetê
yê giran bête ceza kirin.

SSuuccêê îîflflkkeenncceeyyêê;; ggeerr bbii aawwaayyeekkîî yyêê ttaaccîîzzaa cciinnssîî ççêêbbûûyyîîbbee,, ddii vvêê rreewwflflêê ddee,,  jjii bboo
îîflflkkeenncceeccîî jjii 1100 ssaallaann hheettaa 1155 ssaallaann cceezzaayyêê hheeppssêê ttêê ddaayyiinn..

Di heqê îflkenceyê û di hemî mijarên dî de, ji boyî em serî ji neheqiyên ko li
me dibin bistînin, serûberiyên ko li yasayan de hatine kirin têrê nakin, ya giring
ew e ko, em dijîn û em dibînin ko ka ev seroberkirinên yasayî çawa tên bi bici-
hanîn, birevêbirin! Heta îro bi taybetî derberê dozên di mijara îflkenceyê de
hatine vekirin, gelek mînak hene ko ev doz an bêencam mane an jî prosesa wan
hatiye dirêj kirin ko heta wext lêdibore. Lê ev jî rastiyeke ko di wan salên dawiyê
de, di raporên ko ji aliyê hindek mieseseyên neteweyî û navneyeweyî ve hatine
belav kirin de, di hejmara kesên îflkence lê hatine kirin de kêmbûn heye. Bi vê
sedemê jî em di jiyana xwe de dibînin ko tekoflîna ko di vî warî de bi rik û înat
têt dayin bêdabîn namîne. 

dd)) EEZZIIYYEETT
Yasaya Cezayî di seroberkirina xwe ya nû de, rewfla ko flidet bi daîmî û

sîstematîk bête bi kar anîn, li jêr sernivîsa “Eziyet”ê de kom kiriye. Li gorî vê têge-
ha ko nû ketî Yasaya Cezayî de, ger mirovek rûbirûyî, her tifltên ko dijberên
rûmeta mirovan e bibe, ji aliyê bedenî an yê ruhî ve êflkiflandin lê bibe, bi liv û
bizavên ko bibe sedêm biçûkxistina mirovan rast bêt, têt qebûl kirin ko eziyet li
wî/wê kesî/ê hatiye kirin. Kiryarên eziyetê, dikarin wekî bimebest birîndarkirin,
heqaret, tehdît û tacîza cinsî bên dîtin. Lê belê mijara ko li vir divêt ji ber çavan
neçe ew e ko, ger ev kiryarên han, ne ji niflka ve bin, lê di proseseka diyar de, bi
awayekê sîstematîk û daîmî bête kirin dikevin ber vê têgehê. Ji boyî ko aktîvîteyek
wekî eziyetî bête pênas kirin, divêt tesîrên psîkolojîk û giran li ser tendurustiya ruhî
ya/ê mexdûr kiribe. Ji sedema ko tesîrên ruhî heta dawiya jiyanê dê berdewam
bibe, sucê eziyetê, pêdivêyiya ji sucên flideta fizîkî zêdetir, cezayên giran jê re
bên dayin derketiye pêfl.

Li gorî Yasaya Cezayî madeya 96.; kesek bi bizavên xwe bibe sedema ko
yeke dî eziyet bikêfle, ji 2 salan heta 5 salan cezayê hepsê li wî/ê hikûm dibe.
Sucê eziyetê:
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cc)) ÎÎfifiKKEENNCCEE
Her wekî ko Tirkiye jî endama YN-ê ye, li gorî madeya 5. ya “Danezanîna

Mafê Mirovan yên Unîversal” ko di 10-ê Kanuna pêfliyê 1948-ê de ji aliyê
Lijneya Gifltî ya YN-ê ve  hate îlan kirin û hikmê “Çênabe ko ti kes  bikeve ber
îflkenceyê, kiryarên zalimane û ên dijberî însanî,  û her çênabe ti însan bi
awayekê bikeve ber cezayên hesiyetflkên û miameleyên wesa” derxist. Ji aliyê
welatên ko endamên Komîsyona Ewropa ve jî, di 4-ê Çiriya pafliyê 1950-yê de
“Peymana Ewropa a Parastina Mafê Mirovan û Azadiyên Bingehîn” hate belav
kirin;  ji bo cezakirina îflkenceyê di vê peymanê de biryarên pêbend  hatin girtin.
Di madeya 1. ya “Peymana Yekîtiya Neteweyan Li Himberî Îflkenceyê  û
Miameleyên Dî ên Zalimane û an jî Biçûkxistinê û  Cezayên Nemirovane”, ko 10-
ê kanûna pêfliyê hatiye qebûl kirin de, pênasîna têgeha îflkence û kembera wê
hate diyar kirin û hate ragihandin ko rê ji îflkenceyê re nayê dayin. 1987-ê ev
peyman kete birêvebiriyê û Tirkiye jî, di 1988-yê de îmze kir. Di dawiyê de, di
sala “Protokola Servehî ya Dilxwaz” di sala 2002-yê de kete birêvebiriyê û bi vê
jî, Peyman hate xurt kirin.

Ko îflkence awayekê dî yê flidetê ye, di befla 3. ya Yasaya Cezayî de di bin ser-
nivîsa “Îflkencê” de cih digire. Li gorî, Yasaya Cezayî ya Tirkan madeyên 94. û 95.;
“Wezîfedarekê gifltî, ger pêflber yekê kiryarên nemirovane bike û rûmeta mirovan
biçûkbêxe  û bi vî awayî bibe sedem ko mirovek ji aliyê  laflî an jî ruhî ve êflê
bikiflîne û fliyanên têgihifltin û îradeya wî mitesîr bibin, dê ji 3 salan heta 12 salan
cezayê hepsê lê wî/ê hikûm bibe”. 

Sucê îflkenceyê;
� Ger pêflber zarokan, pêflber ên ko ji aliyê bedenê û rûhî ve nikarin xwe

biparêzin an jî pêflber jinên hamîle bête kirin,
� Ger pêflber aboqatan an jî wezîfedarên dî yên gifltî ko ji ber wezîfeyên wan

bêt kirin, ji bo kesê/a ev suc kiriye, ji 8 salan heta 12 salan cezayê hepsê dide.
Di Yasayê de teferûatekê dî di heqê îflkenceyê de balê dikflîne; ew jî bi

awayakê aflkere hatiye diyar kirin ko, di rewfla sucê îflkenceyê bi îhmalî hatibe
kirin de jî, di cezayê bêdayin de ti jêkêmkirin çênabe. 

Metodên wê çi dibin bila bibin, sucê îflkenceyê wiha li mexdûrê/î kiribe;
� Bûyîbe sedem ko bi daîmî zeîfbûna fonksiyona hestan derbikeve an jî ya her

organeke dî,
� Di axafinê de hertim zehmetî derbikevin pêfl,
� Di rûyê wî/ê de birîneka daîmî bimîne bihêle,
� Rewfleka jiyana wî/ê bixe xeteriyê derbikeve navê,
� Li himberî jineka hamîle hatibe kirin û bûyîbe, sedem ko zaroka wê ji ber

çûyîbe, cezayê ko li gorî madeya jor hatiye diyar kirin zêde dibe.
Sucê îflkenceyê wiha li mexdûrî/ê kiribe;
� Bûyîbe sedem ko, nexwefliyeka tedawiya wê tine lê derbikeve an jî bikeve

jiyana nebatî de,
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awayî hatibe kirin, sucê tecawizê ji 7 salan
heta 12 salan dê bi cezayê hepsê bête ceza
kirin.

Jineka zewicî, ger ji aliyê mêrê xwe ve bête
tecawîzkirin, vê rewflê, divêt bigihîne polîsan,
cendermeyan an jî rasterast bi riya giliyê bigi-
hîne Sewcîxaneya Komarê.

JJII BBÎÎRR NNEEKKIINN:: YYaassaayyaa CCeezzaayyîî,, ddii rreewwflflaa
tteeccaawwiizz,, llii ppêêflflbbeerr hheevvsseerraa zzeewwaaccîî ddee bbêêttee kkiirriinn,,
llêêppiirrssîînn ûû tteeqqîîbbaatt bbii ggiilliiyyaa mmeexxddûûrrêê//îî vvee ggiirrêê
ddaayyee.. 

Sucê êrîfla cinsî:
• Pêflber kesê/a ji aliyê ruhî û bedenî ve

nekare xwe biparêze bête kirin,
• Wezîfeya gifltî an jî derfetên têkiliyên

xizmetê bi destxistine bi xirabî bên bi kar anîn,
• Dereceya sêyê jî di nav de, li himberî

lêzîmên xwe an jî lêzimên hevsera/ê xwe bike,
• Di rewfla bi sîlahan an jî, ji yekê zêdetir

kes bi hev re bikin de, bergoman cezayên hêj
girantir dibînin.

• Di rewfla di heman demî de flideta giran li
mexdûr hatibe kirin de, dê bergoman ji ber
sucê bimebest birîndarkirinê jî bê ceza kirin.

• Di encama sucî de, tendurustiya mexdûr ji aliyê ruhî an ji bedenê ve
têkçûyîbe, di vê rewflê de, bi awayê ne ji 10 salan kêmtir hikûm lê dibe.

• Di rewfla ko mexdûr ketibe jiyana nebatî an jî jiyana xwe ji dest dabe de,
bi cezayê hepsê yê girankiriyê miebet hikûm lê dibe.

Di vê beflê de, bi taybetî me cih da mideta cezayan jî. Ji ber ko tam bi eksê wekî
tê zen kirin, di Yasaya Cezayî ya Tirkan de, ceza ne sivik in û an jî ne hindik in.
Ceza, heta tu bêjî tevî ko giran in jî, problem, di zehmetiyên bicihkirina yasayan
de ye.Gelek giring e ko jin, mafên xwe bizanin û dema ko êrîfl li wan hate kirin di
cih de bibin gilîkar û rewfla xwe bigihînin merciyên mehkemeyan. Di rewfla ceza-
kirina sucdaran de bizava jinan faktorek gelek girng e.

Di tecawiz û hemî êrîflên cinsî de, di mijara komkirina delîl û diyardeyan de, ji
niqteyên herî giring yek jî ew e ko, jin zana bin. Ger mexdûr (gelemperî jin in)
bikeve ber êrîfla tecawizê an jî bi mebesta tecawizê êrîfl lê bê kirin, divêt îsbat bike.
Îsbata vê bûyera ko pêtirîn di derdoreka bêflahid de tên kirin, helbet gelek zehmet
e. Heta carinan jî qet nemimkin e jî. Di vê rewflê de ji bo mehkeme biryarê bidin
delîlan dinîrxînin. Ji ber vê sedemê jî, jina ko ketiye ber tecawizê ger bivê kesê ko
tecawiz kiriye bête ceza kirin mîsoger e ko delîlan biparêze.
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� Li himberî zarokan bête kirin,
� Li himberî yê/a ji aliyê ruhî û bedenî ve nekare xwe biparêze bête kirin,
� Li himberî jina hamîle bête kirin,
� Li himberî binyata-sereke an jî binyata-jêr, bavîtiyê an dêyitiyê an jî li him-

ber hevserê/î bête kirin, dê ji 3 salan heta 8 salan cezayê hepsê ji bergoman re
bête dayin.

ee)) ÊÊRRÎÎfifiAA CCIINNSSÎÎ
Yasaya Cezayî ya Tirkan, pênaskirin û cezakirina tecawiz, teflebisa tecaw-

izê û sucên wekî van di bin sernivîsa “Êrîfla Cinsî” de kom kirine. Mêr ji bo li ser
jinê desthilatdar be an jî desthilatdariya xwe ya li ser wê berdewam bike, kir-
yara tecawizê (ketina ser irzê wê) metodek ji wan metodên bikartîni ye, ev jî,
awayê flideta cinsî ya herî giran e.

Tecawiz ew e ko, mêrek bi jinekê re, an zelamekê re an jî bi zarokekê re, bi
kurtasî ji derveyî viyan û daxwaz û îradeya ya/yê dîtir, têkiliyên cinsî ligel keseke
ji xwe bêhêztir bike. Gava ko ev pênasîn esas bêt girtin, divêt mirov behsa
tecawiza di navbeyna kesên jin û mêrê yek in de jî bike. Pênasîna flideta cinsî ya
herî ekstrem tecawizê, di biryarên mehkemeya Temyîzê (Yargitay)  de jî bi tefer-
ûat hatiye rave kirin û di Yasaya Cezayî ya Tirkan de jî tecawiz, di kategoriyên
cur be cur de hatiye ceza kirin. Cezayê sucê tecawizê, li gorî temen û rewfla
mexdûrê/î û li gorî ko medotên di vê mijarê de hatine bi kar anîn tê guhortin.

Madeya 102. ya Yasaya Cezayî ya Tirkan wiha dibêje: “Têkiliya cinsî çênebe
jî, kesê bi hemî kiryarên xwe bi mebesta daxwazên xwe yên cinsî tatmîn bike,
normê destlênedana laflê kesekê  îhlal bike, li ser giliya ya/ê mexdûr ji 2 salan
heta 7 salan bi cezayê hepsê biceza dibe.”

Di benda duyê ya heman yasayê de, tê diyar kirin ko êrîfla cinsî, dibe ko
wesa hatibe kirin ko organek an jî her çi cisimek dî kiribe laflî re, lê her bi çi
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Fatma, jina bekar.
Ji aliyê bavê xwe ve flidet û
tacîzaka giran dijiya. Mala
xwe terk kir. Ji aliyê mirovên
xwe ve bi derewkarî û îftiracî-
tiyê têt tawanbar kirin, bi miri-
nê têt tehdît kirin. Tevî ko ewle-
kariya canê wê neheyî bi girti-
na arîkariya dayîka xwe;
• Di heqê bavê xwe de beyana
suc da.
• Xewst biçe stargehê û çû li
wir bicih bû.
• Bavê di mehkemeyê de sucê
xwe îtiraf kir, got ew poflman e
û xwest keça wî li mala xwe
vegere.
• Wê nexwest bi ti awayî bavê
xwe bibîne û weger mala xwe.
• Li cihekê ko ji malbata xwe
cuda jiyana xwe berdewam
dike.

Y E K  J I  N A V  M E
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HHAAKKIIMM BBEEGG
TTAAMM DDEEMMAA KKOO EEZZ JJÊÊ HHEEZZ

BBIIKKIIMM JJII SSEERR DDEESSTTÊÊ MMIINN fifiEEHH‹‹TTÎÎ BBIINNIIVVÎÎSSEE KKEEÇÇAA MMIINN 55 SSAALL......
MMIINN JJÎÎ TTAAMM DDEEMMAA KKOO XXWWEESSTT TTEE BBEERRDDIIMM

JJII SSEERR DDEEVVÊÊ MMIINN ÇÇÛÛ......
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Jinên ko ketine ber tecawizê gelek ji wan ji derveyî tirs û matmayînê, ji ber presa
malbat-dorûberê an jî ji ber hêjahiyên civakî an qet nabêje tecawiz li min hatiye kirin
an jî pifltî ko gelek wext li ser bûyerê re borî hêj nû, mijarê rave dike û beyana suc
dide. Di van rewflên wiha de jî, ji ber ko wexta di vê navbirê de boriye, bûye sedem
ko gelek delîl ji navê rabûne, gelek caran tecawiz nayê tesbît kirin û lewra nayê ceza
kirin jî. Di tecawizê de delîlê herî giring rapora doxtorê/î ye. Tecawiz  an ne bûyîbe,
zor hatibe kirin an ne hatibe kirin û hwd. bi rapora doxtorî/ê tê fehm kirin. Li ser
kesa tecawiz lê hatibe kirin, spermê yê tecawiz kiriye, mû, por, flûnmayên çermê wî
dimîne. Bi van flûnmayan yê ko tecawiz kiriye dikare bête tesbît kirin. Ji ber vê
sedemê jî jina ko tecawiz lê hatiye kirin, ger bixwaze kesê tecawizî wê kiriye bête
dîtin û ceza kirin, divêt pifltî tecawizê xwe ne flû, bedena xwe paqij neke û di cih de
serî li qerqolê an jî li sewcîxaneyê bide û xwe sewkî adlî tibê an jî nexweflxaneyekê
bike û raporê bistîne.

JJII BBÎÎRR NNEEKKIINN:: GGeerr êêrrîîflflaa cciinnssîî llii wwee bbêê kkiirriinn,, jjii bboo ddeellîîll wwiinnddaa nneebbiinn,, jjii bboo ddeellîîllêênn
kkoo ddii cciihhêê êêrrîîflfl llii wwee hhaattîî kkiirriinn ddee tteessbbîîtt bbiibbiinn,, mmiittlleeqqee ddoorrûûbbeerr nneeddiinn sseerr hheevv,, xxwwee
nnee flflûûnn ûû xxwwee ppaaqqiijj nneekkiinn.. TTeessbbîîttkkiirriinnaa hheerr ccuurreeyyêê ddiiyyaarrddeeyyêênn ddii cciihhêê bbûûyyeerrêê ddee ûû
llii sseerr jjiinnêê bbêênn ddîîttiinn,, jjii bboo ssuuccddaarr bbêênn cceezzaa kkiirriinn ggeelleekk ggiirriinngg iinn.. 

ff)) RRÛÛYYÊÊNN CCUUDDAA YYÊÊNN fifiIIDDEETTAA CCIINNSSÎÎ

“Zelamê mêr be kurê wî çêdibe!”
Cimleyeka çend bêwate ye, ne wisa? Lê di rûyê vê hevokê de kî dizanê jiyana

çend jinan tarî bûye? Çend jin bi awayekê ji derfetên gotinê der xeyalflikestî bûn?
Ev cimleya ko mêr bi gurur dibêjin û serguhê xwe re diavêjin, dikare ji bo gelek
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Komela Cinsî ya Tib-ê bi anketa ko 1000  jinan re kiriye derxist navê ko jin flideta
cinsî vediflêrin. Jinên ko hêrî zêde ji mêrên xwe flidetê dibînin azadiya wan ya aborî
tine ye. Keçe dibeje: “ Jin ji ber presa komalgehî û kêmahiya jixwebariyê giliyê
nakin”.

Ji Komeleya Cinsî ya Tibê (CTD) Cem Keçe dibeje: “ Jin ji ber presa komalgehî û
kêmahiya jixwebariyê giliyê nakin”.

Keçe: Jin flideta cinsî vediflêrin
Keçe, dibêje encamên ji xebata anketa  CTD-yê li Enqereyê kiriye derketin vê ras-

tiye derdixin navê. Her dibêje, pifltî flidetê cinsî her wekî ji sedê 60-ê jinan her ti teda-
wiyeka psîkolojîk û tibbî nabînin her wesa ti giliyê jî nakin.

Dema ko me pirsiyar kir ko “ka çima jin giliyê nakin?” Keçê got, “Çend sedem
hene”.  

“Jin difikirin ko dema giliyê li nik polîs bikin, polîs jî mêr e û dê mêr jî hevdu bipa-
rêzin lewra nakin. Her ji ber ko cureyê flidetê cinsî ye, flerm dikin. Ji ber vê jî flideta
cinsî ya ko li wan hatiye kirin vediflêrin.”

Giraniya presa komalgehî
Keçe dibêje, sedemek ya ko jin giliyê nakin “tirs” e.  “Di vêderê presa komalgehî

heye.  Ji ber sedemên exlakî ditirsin ko dê ew ji nav komalgehê bên derî kirin, lewra
xwe ji gilîkirinê didin pafl. Naxwazin ji aliyê komalgehê ve bi “bêxlaqiyê” bên sucdar
kirin.”

Di heqê flideta cinsî de nebûna dozeka nimûne, ji ber wê çendê ye ko jin di vê mija-
rê de giliyê nakin û dozê venakin. Keçe dibêje, “Jin difikirin ko dema dozê vekin jî dê
emcamek jê dernekeve. Yên ko giliyan dikin jî dibînin. Dema ko vê prosesê taqîp dikin,
dibînin ko di yasayan de mieyîde nîne û her yê flideta cinsî kiriye li ber çavên wan di
kolaneyê de ye. Ji vî aliyî ve bêbaweryek heye. Di fikirin û dibêjin  ‘Ma dê çi bibe?’”.

Di nav jinan de kêmahiya jixwebaweriyê heye
Keçe dibêje ko, hestê jinan yê jixwebaweriyê bipêfl neketiye û dema flideta cinsî jî

li wan têt kirin arîkariya psîkolojîk jî nastînin.
“Ger jixwebaweriya jinan bipêfl kitibûya, di mijara flidetê de jixwe nedihatin vê

niqteyê.”
Rewfla jinan ya pifltî flidetê
Têt dîtin ko ji jinên flideta cinsî li wan têt kirin %53-yê wan bêdeng dimînin. %20 jî

xwe dispêrin malabat an jî havalê xwe, %15 serî li mehkemeyê didin, %12 jî diçin
qereqolê.

Li gorî anketê, %30-ê jinan li himberî flideta cinsî li berxwe didin, %25 jî dengê xwe
dernaxin. %24 jî ditirsin, %16 jî xwe suçdar dibînin, %5 jî fler dikin.

Nibesta ko jinên pifltî flideta cinsî tedawiya psîkolojîk û tibbî dibînin %40 e. 

Ayfle DURUKAN / Navenda Nûçeyên Bia-yê (BIA Haber Merkezi) 23.06.2006 

“ fi I D E T A  C I N S Î  J I N A N  D I D E  fi E R M Ê ”KKUURROO BBIINNÊÊRREE!!
DDII EESSLLEE XXWWEE DDEE LLII 
XXWWEEfifiAA WWÊÊ JJÎÎ ÇÇÛÛ......

MMEEJJÎÎRREEfifi!! JJIINNIIKKÊÊ JJII TTEE
NNIIMMÛÛNNEEYYÊÊNN LLAAfifiÎÎ SSTTAANNDDIINN,, 

EEMM BBII ZZÛÛ JJII VV‹‹RR BBIIRRIIVVIINN



jina zelamekê ko lêtêgeriyan bin û ji bona ko tesbît bikin ka hon mêrê xwe dibînî
an nabînê, an jî dema bi armanca bixwazin îdiayên jinên bergomanên ko
pêflber polîsan tawanbariya “derbasî irzêbûye” pûç bikin û sedemên hwd.  ji bo
miayaneya jînekolojîk zorê bidin we!

Yasaya Cezayî ya Tirkan, miayeneya jînekolojîk dikare di çi mercan de bête
kirin diyar kiriye. Kiryareka neheq û dijberî yasayê bête kirin, diyar kiriye ko dê
ev bête ceza kirin.

Yasaya Cezayî ya Tirkan madeya 287. dibêje; “Bêyî ko biryara hakim û saw-
ciyê desthilatdar hebe, failê ferdê/î biflîne miayeneya genîtal an jî failê
miayeneya genîtal bike, dê ji 3 mehan heta 1-yek salê bi cezayê hepsê hikûm li
wî/ê bibe”. Ev miayeneya ko ji aliyê wezîfedaran ve wesa tê pêflkêfl kirin ko her
wekî kareke bi qasî tesbîtkirina nasnameyê  normal be û di nava xelkê de jî wekî
“kontrola bekaretê” tê zanîn, tevî ko ti pêgirên wê yên yasayî tine ye jî, lê bûye
kiryareka berbilav ya awayê lêpirsînê.

Kontrolakirina fihûflê, nexwefliyên cinsî yên ko ji ber fihûflê çêdibin û divegirin
û ji ber vê jî, ji bo pêflî li têkçûna asayifla gifltî bê girtin, du sazî hatine çêkirin.
Tarîx 19/04/1961 û jimare 10786 bi pêbendiya “Destûra Hukmên Jinên
Umumî û Umumxane Pêvegirêdane û Tekoflîna li Dijî Nexwefliyên Zuhrewî ji
Sedemên  Fihûflê Vedigirin” çêbûna yek ji van saziya, bi pêbendiya madeya 1.
ya Destûra nav borî, “Komîsyona Tekoflîna li Dijî Nexweflîyên Zuhrewî û Fihûfle”
ye, ya dîtir jî, “Lijneyên Arîkarên Komîsyona Tekoflîna li Dijî  Nexweflîyên
Zuhrewî û Fihûflê”ye. Wezîfeya wan komîsyon û lijneyan, di destûrê de bi
awayekê bi teferûat hatiye gotin.

Bi heman destûrê, “Tesbît, tescîl, miayene û tedawiya jinên umumî” hatiye ser-
ober kirin. Ji ber ko ligel ji yekê zêdetîr mêr re û gelek caran têkiliyên cinsî çêbib-
in, flik tê kirin ko vê jinê karê têkiliyên cinsî ji bo xwe kiriye hiner û bi delîlên ko di
encama di heqê wê de bi awayekê veflartî û bi teferûat lêkolîn hatibe kirin de, bir-
yar di heqê wê de bête dayin ko ew “jineka umumî ye” li gorî pêbendiya madeya
23. di heqê wê de tedbîrên tendurustiyê tên girtin.

Di çarçeweya wan tedbîran de, bi pêbendiya madeya 23.; “jinên umumîyên
ko miayeneya resmî qebûl kirine,  ji aliyê doxtorê zuhrewî ve dê di cihê ko ji bo
nexwefliyên wiha hatiye vavêr kirin de bê miayene kirin.” Nexwefliyeka bi riya
têkiliyên cinsî çêbûyî bi wan re bête dîtin, bi pêbendiya madeya 32. û medayên
berdewam in,  an dê bê tedawî kirin an jî dê xebata wê bête qedexe kirin.

JJII BBÎÎRR NNEEKKIINN:: MMiiaayyeenneeyyee jjiinneekkêê yyaa jjîînneekkoolloojjîîkk,, tteennêê ddiikkaarree ddii bbiinn mmeerrccêênn jjoorr
ddee bbêê ppêêkkaannîînn.. JJii ddeevveeyyîî vvêê,, ddii ddoozzêênn ssuuccêênn ddii hheeqqêê bbeeddeennaa jjiinnêê ddee,, jjiinn tteennêê bbii
bbiirryyaarraa hhaakkiimm ddiikkaarriinn ddii bbiinn mmiiaayyeenneeyyaa jjîînneekkoolloojjîîkk rree ddeerrbbaass bbiibbiinn..

Lê gava em li birevebiriyê dinêrin, di rewflên ko polîs wezîfeyên xwe bi xirabî bi
kar tîne de, ji derveyî îradeya keçên ciwan û jinan û tevî îtîraza wan, ev jî heqîqetek
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jinan bibe kabûseka dawiyê li zewaca wê bîne. Tu dibêjî qey keçanîn an jî
kuranîn, her wekî tiflteke tenê jêhatina jinan ve girêdaye.Hem jî bifikirin ko hemî
zarokên tên dinê kur bûna dê neslê însanan çawa berdewam bikiribûya? Di vê
mijarê de helbet ko mirova dikare gelek tifltan bêje, lê em pêtir li ser encamên
hiquqî rawestin.

Di rojname û televîzyonan de carinan em li rastî nûçeyên wiha tên: “…Heta
ko kurê wî çêbû li jina xwe zarok dan çêkirin…….Ji bo kurê wan ne çênedibû
anî jina xwe berda…..Mêrê xwe yê ji ber ko kurê wan çênedibû hevo anîbû ser
kuflt…”

Ji beriya her tifltî divêt bê zanîn ko, jin her çend ji ber firata wê wesa dixwaza
ya zarokan tîne dinê ew e jî, lê ew nikare cinsiyeta zarokan diyar bike. Cinsiyet,
bi serê xwe ji aliyê cinsekê tenê ve nayê diyar kirin. Hevtayiyek/balanseka
tebîetê-xwezayê ya bi serê xwe heye.

Herkesê mafê xwe yê tendurustiya bedenê biparêze heye. Her welidandinek ji
bedena jinê û ji tendurustiya wê hindek tifltan digre û dibe. Ji ber vê çendê jî, çên-
abe ji bo gelek zarokan çêke ji aliyê mêrê wê ve zor li ti jinan bê kirin. Jixwe ji ber
ko zarokê kur çêbike, qet çênabe zorê lê bike. Ev, hem dijberî hiquqê û hem jî
dijberî xwezayê ye jî. Ne mimkin e ko zelamek ji bo jina wî kuran çênake, bikare
jina xwe berde. Mêr dozeke wiha veke jî di cih de dê bê red kirin. Wekî ko dê di
beflên di pêfl de jî bête dîtin ko, kurneanîn di nav “sedemên berdanê” de tine ye.

Tehdîteka ko pir têt dîtin jî, bi binasê “wweezzîîffeeyyêênn xxwwee yyêênn jjiinnîîttiiyyêê nnaayyîînnee cciihh”
tehdîda berdanê ye. Mêr, her flev an jî hêj pêtir  taleba têkiliyên cinsî bike, jin vê
red bike, ev nabe sedem ko mêr jina xwe berde.  Lê ev rewfl dikare ji aliyê jinê
ve bibe sedema berdanê.Yanî ger jin nexwaze û her flev ji aliyê mêrê xwe ve
mecbûrî têkiliyên cinsî bibe û ev yek ji bo jinê bibe rewfleka nayê kiflandin, jin
dikare doza berdanê veke.

Di nava jin û mêr de têkiliyên cinsî qet çênebin an jî nehemangiya têkiliyên
cinsî bihevrejiyanê bixe rewfleka neyêt kiflandin de, ev, hem ji bo mêr û hem jî ji
bo jinê sedema berdanê ye.

Her wekî dî, ger mêr di mijara bi zorê têkiliya cinsî de bi israr be, dikare gilî lê
bê kirin. Ger hon zewicî jî bin, têkiliya cinsî tenê bi dilxwaziya herdualî dikare
çêbe. Bi eksê vê tecawiz e. Jina ko tecawiz lê hatibe kirin dikarê giliya zelamî bike
û wesa çêke ko ew bi hepsê bê ceza kirin. Tecawiz; êrîfla cinsî ji aliyê kî/ê ve bêt
kirin bila bête kirin têt ceza kirin. (Yasaya Cezayî ya Tirkan madê102.)

gg)) KKOONNTTRROOLLAA BBEEKKAARREETTÊÊ

Ger bêserosebep bixwazin we bi sedemnin ne di cih de, biflînin miayeneya
jînekolojîk, hon dikarin pêflber vê yekê derbikevin. Bo nimûne: Dema ko hon ligel
zelamek yê ne ji malbatê li cihekê tenha an jî di erebeya xwe ya prîvat  de
rûnifltibin, an jî dema ko hon nevegeriyabin mal-avahiya xwendevanan, her
wiha bi hêceta ko dayika bebeka ko bi mirî li taxa we hatî dîtin bibînin, an hon
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e ko wan diflînin miayeneya jînekolojîk. Ev birevebiriya ko bi tevayî ji dijberî mafên
mirovan e, di heman katî de binpêkirina normê serdariya hiquqê ye jî.

Jinên mecbûrî li wan tên kirin ko miayeneyên wiha bikin, em pêflniyar dikin ko
ew xwe biparêzin û dema nekarin pêfliyê li kiryareka wiha bigrin jî, bi berdewamî
dozên cezayî û tazmînatê vekin. Ger pêbivê mijarê bikiflînin platformên
navneteweyî jî dê gelek bafl be.

hh)) YYAASSAAYYAA PPAARRAASSTTIINNAA MMAALLBBAATTÊÊ YYAA JJIIMMAARREE 44332200
Ev yasaya ko di 1998-ê de ketiye birêvebiriyê, ji bo me gelek giring e. Ji

beriya vê tarîxê jinan ko flidet didîtin û ji mal derdiketin, hem flidet ditîn hem jî
bêcih û war diman. Digel vê yasaya kesê flidetê bi kar tîne bi biryara tedbîrgirt-
inê ve ji malê tê bidûrxistin, ji ber ko bi gelemperî yê bi flidetê bi kar tîne mêr e,
jinên mexdûr dikarin di malên xwe de bimînin.

Ji bo bicibecihkirina yasayê, ne misoger e ko serîlêdana giliyê ji aliyê jina
flidet lê hatiye kirin ve bibe. Kesên ko ji vê rewflê xeberdar dibin, lêzim, cîran,
mamosta, doxtor hwd. herkes dikare  vê mijarê ragihîne polîs û cendermeyan.
Polîs an jî cenderme mecbûr in ko vê îxbarê bi nîrxînin, karûbaran bikin û
midaxale bikin. Yasa, di rewfla ko ji aliyê hevserê we an jî yên dî ên ko hon ligel
dijîn ve flidet bêt kirin, ji bo hemî tedbîrên divêt bên girtin wezîfe daye mehke-
meya malbatê.

Di rewfla ko flidet ji aliyê kesên ko hon bi hev re di bin heman banî de dijîn
ve  li ser we pêk bê, bêyî ko hon pereyekê (xerç) bidin, hon dikarin serî li polîs,
cenderme, sewcîtiyê an jî mehkemeyê bidin û mifayê ji tedbîrên parastinê yên ko
ev yasa tîne bigrin.

Yasaya Derbarê Parastina Malbatê ya jimare 4320 parastina pêflberî her
cureyê flidetê pêk tîne. Çi fizîkî an jî çi awayên dî yên flidetê ko li we bê kirin, di
kembera vê yasayê de ne. Bo nimûne: Hon di mal de bên girtin û pêflî li derketi-
na we ya bo derve bête girtin, ev rewfl jî tevî ne flideta fizîkî ye jî lê awayekî yê
flidetê ye (tecrît).

JJII BBÎÎRR NNEEKKIINN:: DDeemmaa kkoo flfliiddeett llii sseerr wwee hhaatt bbiikkaarraannîînn;; hhoonn ddiikkaarriinn bboo qqeerreeqqoo--
llaa hheerrîî nnêêzzîîkkîî wwee ((ppoollîîss aann jjîî cceennddiirrmmee)),,  ssaawwccîîxxaanneeyyaa kkoommaarrêê aann jjîî mmeehhkkeemmeeyyaa
mmaallbbaattêê ggiilliiyyêê bbiikkiinn.. MMiittlleeqqee ddiivvêêtt hhoonn mmaazzddeerreekkêê ppêêggiirrttêê--zzaabbiittêê aann jjîî ttaarrîîxx ûû
nniimmaarreeyyaa vvêê ggiilliiyyaa wwee kkiirriiyyee bbiixxwwaazziinn..

JJII BBÎÎRR NNEEKKIINN:: JJii bboo yyaassaa bbêêtt bbii cciihh aannîînn,, nnee ppêêwwîîsstt ee kkoo sseerrîîllêêddaannaa ggiilliiyyêê jjii
aalliiyyêê jjiinnaa kkoo flfliiddeett llêê hhaattiiyyee kkiirriinn vvee ppêêkk bbêêtt,, yyaassaa mmeeccbbûûrriiyyeettaakkaa wwiihhaa nnaaîînnee..
KKeessêênn kkoo jjii vvêê rreewwflflêê xxeebbeerrddaarr bbûûnnee;; llêêzziimm,, nnêêzzîîkk,, ccîîrraann,, mmaammoossttaa,, ddooxxttoorr hhwwdd..
hheerrkkeess ddiikkaarree ggiilliiyyêê bbiikkee..

Bo qereqola polîsan an jî ya cendermeya ya herî nêzîkî we hon dikarin, flîdeta
li we hatiye kirin bêjin û ji wan bixwazin ko vê têxin binê pêgirtinê-zabitê. An jî
hon dikarin daxwaznameya giliyê binivîsin û bixwazin ev daxwaznameya we
bikeve kartêkirinê.
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44332200 SSaayy››ll›› YYaassaaddaann yyaarraarrllaannmmaakk iiççiinn flfliikkaayyeettççii ttaarraaff››nnddaann yyaazz››llaann ddiilleekkççee öörrnnee¤¤ii::

fi‹fiL‹ A‹LE MAHKEMES‹ HÂK‹ML‹⁄‹’NE 
4320 S.Y. gere¤i “KORUMA KARARI” ‹STEM‹D‹R 

DDAAVVAACCII: Beyza ‹lke
Adres…  

DDAAVVAALLII: ‹lhan ‹lke 
Adres… 

KKOONNUU: 4320 say›l› Yasa gere¤i “KKOORRUUMMAA KKAARRAARRII” verilerek, daval› eflimin evden uzak-
laflt›r›lmas›, ifl yerime yaklaflmamas›, telefonla tehdit ve taciz etmemesi, bana ve çocu¤uma zarar
vermemesi için önlem al›nmas› istemidir. 

AÇIKLAMALAR: 

1. Eflim ile  5 y›ld›r evliyiz. 2003 do¤umlu bir k›z›m›z var. 

2. Evlendi¤imizde bir sorunumuz yoktu ama 3 y›l önce k›z›m›n do¤umundan beri bana flid-
det uyguluyor. Ailem ve komflular engel olmaya çal›flsalar da bana hakaret, tehdit ve dayak uy-
gulamaya devam ediyor. 

3. Uzun süre bu kötü muameleye tahammül etmek zorunda kald›m. Daha önce hiç flikâyet-
çi olmad›m ama art›k dayanamayaca¤›m. Hayat›m tehlikede ve beni çocu¤umla beraber evden
kovuyor. Gidecek yerim yok. 

4. Zor durumday›m. Bir an önce eflimin evden uzaklaflt›r›lmas›, ifl yerime yaklaflmamas›, 

telefonla tehdit ve taciz etmemesi konusunda 4320 say›l› yasa kapsam›nda KORUMA kara-
r› verilmesini istemek zorunda kald›m. 

5) Ayr›ca, eflimin, benim için ayl›k 400,00.YTL ve çocu¤um içinde 400,00. YTL nafaka öde-
mesine karar verilmesini istiyorum.    

HHUUKKUUKKSSAALL NNEEDDEENNLLEERR:: 4320 Say›l› Yasa, MK., HUMK ve ilgili mevzuat.

DDEELL‹‹LLLLEERR: Nüfus Kay›tlar›, tan›k, her tür bilgi, belge delail.

SSOONNUUÇÇ VVEE ‹‹SSTTEEMM: Yukar›da k›saca anlat›lan nedenlerle; benim ve çocu¤umun can güven-
li¤i göz önüne al›narak; ddaavvaall››nn››nn eevvee yyaakkllaaflflmmaammaass››,, iiflflyyeerriimmee yyaakkllaaflflmmaammaass››,, tteehhddiitt vvee ttaacciizzddee
bbuulluunnmmaammaass›› iiççiinn KKOORRUUMMAA KKAARRAARRII vveerriillmmeessiinnii sayg› ile talep ederim.

Tarih :
Davac›:     Ad     Soyad
‹mza

�



Divêt hon serîlêdana xwe bi daxwaznameya nivîskî bo sewcîxaneya komarê
an jî mehekemeya malbatê bikin û  taleba tedbîrên parastinê bikin. Mazderek yê
daxwaznameya we daye sawcîxaneyê an jî mehkemeyê biparêzin, nimare û
tarîxa serlêdanê mitleqa biparêzin. 

Ji sedema flidetê, hon mecbûrî revê, bidûrketinê bûyîbin, di cihê ko hon li dijîn
de jî hon dikarin mifayê ji vê yasayê bigrin. Yasa li gorî ko her cihekê ko hon lê
bin û xwe li ewlekariyê de his bikin, hatiye serober kirin.

Ji bo hon giliyê bikin û biryara parastinê bistînin ji bilî bbeellggeeyyaa nnaassnnaammeeyyêê
ne pêwîst e hon ti ewraqeke dî bidî. Her wekî dî, ne pêwîst e ko hon flideta li we
hatiye kirin jî îsbat bikî. Tiflta ko mehkemeya ko giliya we girtiye divêt bike, ew
e ko di cih de bbiirryyaarraa tteeddbbîîrrêê bide.

Dema ko hon flidetê bibînî û tecawiz li we bête kirin, ji bo tesbîtkirina vê rewflê û
windanebûna delîlan mitleqa rapora tabîbê adlî ji qereqolê bixwazin.  Qereqol
mecbûr e ko ji bo we rapora doxtor pêk bînê. Ev rapor ji  bo we pêwîst e.

HHoonn ddiixxwwzziinn bbiillaa wwee bboo qqeerreeqqoollêê aann jjîî bboo sseewwccîîxxaanneeyyêê ggiilliiyyaa xxwwee kkiirriibbee,, ddii
hheerrdduu rreewwflflaann ddee jjîî,, ddêê ggiilliiyyaa wwee ddii cciihh ddee bbiiggiihhîî mmeehhkkeemmeeyyaa mmaallbbaattêê..

Mahkemeya Malbatê, bi pêdivêyiya Yasaya Parastina Malbatê ya Jimare
4320, ji bo awayê flideta ko li we hatiye kirin, tedbîrên çawa pêwîst bin, berpir-
siyar e ko wan tedbîran ji bo we bicih bîne.

Yê/a ko flidetê dike;
• Bidûrxistina ji mal û nêzîkî malê nebe,
• Bo nekeve bizavên flidetê, 
• Bo bi telefonê an jî aletên dî yên ragihadinê we nerihet neke,
• Bo zererê nede eflyayên malê,
• Bo bizavên tehdît û tirsandinê neke,
• Bo bi sîlah û aletên wekî wan ko hon pê tehdît kirine teslîm bike,
• Bo alkol û madeyên dî yên tevîzandina bikarneîne,
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NNiimmûûnneeyyaa ddaaxxwwaazznnaammeeyyaa jjii aalliiyyêê yyêê//aa ggiillîîkkaarr vvee bboo mmiiffaawweerrggiirrttiinnaa jjii
YYaassaayyaa jjiimmaarree 44332200::

BBOO HHAAKKIIMMÎÎTTIIYYAA MMEEHHKKEEMMEEYYAA MMAALLBBAATTÊÊ YYAA fifiÎÎfifiLLÎÎ 

LLii ggoorrîî yyaassaayyaa jjiimmaarree 44332200 DDAAXXWWAAZZAA ““BBIIRRYYAARRAA PPAARRAASSTTIINNÊÊ”” YYEE 

YYÊÊ DDOOZZLLÊÊVVEEBBÛÛYYÎÎ : Beyza Îlke
Adres…

YYAA DDOOZZVVEEKKIIRRÎÎ : Îlhan Îlke 
Adres…

MMIIJJAARRAA : Daxwaza li gorî pêdivêhiya Yasaya jimare 4320 “BIRYARA
PARASTINÊ” bêt dayin û hevserê min yê ko doz lê vebûye ji malê bi dûr bikeve, nêzîkî
cihê karê min nebe, min bi telefonê tehdît û tacîz neke, zererê ne de min û zaroka min ted-
bîr bêt girtin e.
RRAAVVEEKKIIRRIINN::

1) Ev e 5 sal in ez û hevserê xwe digel yek zewicî ne. Keçeka me ya di 2003-yê de
çebûyî heye.

2) Dema ko em zewicîn ti peroblemek yê me nebû lê bele ji beriya 3 salan ji dema keça
me çebûyî û vir ve flidetê li min dike. Her çend malbat û cîranên me hewl didin ko pêfliyê lê
bigrin jî, lê ew her berdawamî heqaret, tehdît û lêdanê li min dike. 

3) Bi midetaka dirêj ez mecbûr mam ko tehemila miameleya xirab bikim. Heta niho
min qet ti gilî nekirin lê êdî ez hew dikarim xwe ragirim. Jiyana min di xeteriyê de ye û
min digel zaroka min ji mal derdixe. Ti cihekê ko ez biçimê tine ye.

4) Ez di rewfleka neçar de me. Ez mecbûr bûm ko li gorî yasaya jimare 4320 biryara
PARASTINÊ bêt girtin bixwazim û li gorî vê biryarê gavek hêj bi zûtir mêrê min ji mal bêt
bi dûr xistin, nêzîkî cihê karê min nebe û bi telefonê jî min tehdît û tacîz neke. 

5)  Her wekî dî ez dixwazim ko, biryar bêt dayin ko mêrê min, her mehê bo min 400.00.YTL
(lîreyê tirkan yê nû) û bo zaroka min jî her meh 400.00. YTL wekî nefeqe bide.
SSEEDDEEMMÊÊNN HHIIQQUUQQÎÎ : Yasaya Jimare 4320, MK.(yasaya mehkemeyê), HUMK (yasaya
usula hiquqa mehkemekirinê) û mewzûatên dî yên vê derbarê de.
DDEELLÎÎLL : Qeydên Nifûsê, flahid, hemî cureyên belgeyan, belge û delîl.
EENNCCAAMM ÛÛ DDAAXXWWAAZZ : Bi sedemên ko li jor bi kurtayî hatine rave kirin; bo ewlekariya
jiyana min û zaroka min jî li berçavan bêt girtin; bboo yyêê ddoozzllêêvveebbûûyyîî nnêêzzîîkkîî mmaallêê nneebbee,,
nnêêzzîîkkîî cciihhêê kkaarrêê mmiinn nneebbee ttaaccîîzz ûû tteehhddîîttêê llii mmiinn nneekkee eezz bbii rrêêzzddaarrîî ttaalleebb ddiikkiimm kkoo BBIIRRYYAARRAA
PPAARRAASSTTIINNÊÊ bêt dayin
Tarîx:
Ya dozvekirî: Nav û Paflnav
Îmza

Ji ber ko mecburî ye hon daxwaznameyên xwe bi tirkî bidin meqamên
resmî, lewra me li vir cih daye nimûneyên daxwaznameyên bitirkî.

Eyflê, bi mehra îmamî wekî jina duyê hat zewicandin. Hevserê wê, pifltî midetekê bi jina
xwe ya ko ji hev cuda dijiyan re li hev hatin û bihevrejiyana xwe ji nû ve destpê kirin. Ji
Eyfleyê re jî wiha got; “Ji bo ez tolê ji jina xwe ya pêfliyê bigrim ez bi te re zewicim. Niho
ez dixwazim ligel wê bijîm, ez te naxwazim.” Û flideta fizîkî ya giran li Eyfleyê kir. Zor li
Eyfleyê hat kirin ko ew zaroka xwe ya hêj bi çend mehî li malê bihêl û derbikeve.
Ji Senteran Jinan arîkarî xwest.
Di cih de ji Eyfleyê re;
• Ji ber ko flidet dîtiye, rapora tendurustiyê ya ko flûnderban nîflan dide hat girtin
• Di heqê hevserê wê de beyana suc hate dayin.
• Bo zaroka xwe paflde bistîne doz vekir, pifltî midetek kurt zaroka xwe girt
Mêrê wê 3 rojan  hat binçav kirin û ji ber Yasaya jimare 4320 biryara ji malê bidûrxistinê
hate dayin.
Eyfle, ligel zaroka xwe vegeriya mala xwe.

Y E K  J I  N A V  M E
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Nexwe kêfleyên me hevpar in, li ser Rûyê erdê bi hezaran jin, ji sedemên di
flibin hev lêxistinê dixwin. Ji ber vê çendê jî, êrîfla ko li her jînekê bê kirin, her wekî
ko li me hatibe kirin e. Hon dikarin rewfla jin û zarokên flidetê dibînin û di bin presê
de ne bo qereqola polîs an cendermeyan an jî sewcîxaneya koma-
rê  ya herî nezîkî we ye ragihînin.

“Bêxwendin hifltina zarokên keç” di
welatê me de, nemaze li gundan
rewfleka pir tê dîtin e û ev jî away-
ekê bizava presê ya pêflber
jin û zarokan e. Li ser rûyê
erdê bi milyonan zarok ji
ber ko “keç” in bêxwen-
din dimînin. Hon dika-
rin malbatên ko zaro-
kên xwe yên keç n
narêkin dibistanê, bo
qereqola herî nêzîkî
xwe bêjin û arîkariy-
eka bi vî awayî ji bo
perwerdekirina wan
bikin.

aa)) PPÊÊDDIIVVIIYYAA EEMM BBOO NNÊÊZZÎÎKK ÛÛ CCÎÎRRAANNÊÊNN XXWWEE BBIIBBIINN AARRÎÎKKAARR
Carinan ji aliyê bav, mêr, bira, carinan jî ji yê patron, havelê dibistanê an yê

kar, carinan jî ji yê froflkar, dergevan hdw ve  bi awayê cur be cur tacîz li me tê
kirin. Tenê ji bo  ko em jin in, me diêxin rewfleka dijwar de. Tevî ko mexdûr em in
jî, bi rêdana “bûyerê” em tên tawanbar kirin. Ji her kesê pêtir hemcinsên me me
tawanbar dikin. Her tiflt li aliyekê, ji hemiyê pêtir em ji vê helwesta jinan mitesîr
dibin. Em di vê dinyaya gewre de xwe bitinê û bêçare his dikin.

Hinek ji me dibêjin ev “qeder e” û jiyaneka wiha qebûl dikin, hinek ji me jî
îsyan dikin.

Divêt em ji wan jinên ko nizanin dê çi bikin, xwe bêçare û bitenê his dikin re bibin
arîkar. Ew dikarin yên herî nêzîkî me, wekî diya me, xuflka me jî bin, dikare cîranê
me, hevala me ya kar an jî yeka ji me bidûr ko me hêj nû nas kiriye jî be. 

Divêt em li himberî lêxistina ko bavê me li diya bike derkevin. Divêt em guhê
xwe ji qîrên ko ji mala cîranê me derdikeve re negirin, ger pêbivê divêt em li derî
bixin an jî gazî polîsan bikin.

Cîrana ko bo xweparastinê li deriyê me dixe divêt em derî ji wê re vekin, wê li
derve nehêlin, ger ew bixwaze em ligel wê biçin qereqolê, nexweflxaneyê û aboqa-
tî û akariyê bidin hewldanên wê. Qismek ji jinên xwe diavêjin malbatên xwe, ji ber
ko malbat ji wan re nabin arîkar cardî mecbûr dibin ko vedigerin nav wê dorhêla
flidetê. Nexwe arîkariya ko malbat bide, dikare pêfliyê li êrîflê bigre.
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• Ger bê cihê karê we û we nerihet bike, ji bo vê neke, dikare biryara
nêzîknekirina wî/ê bê dayin.

Ger rewfla we, pêdivêyiya biryara ji yekê zêdedir tedbîrên parastinê bigre
bixwaze, mehkeme dikare wan biryaran jî  bide.

Desthilatiyên mehkemeyê yên gelek berfireh hene.
Biryara tedbîrgirtinê ya ko mehkemeyê  girtiye, bo aliyê pêflber yanî bo yê/a

flidet kirî tê biragindin. Di rewfla ko hevahengî bi van tedbîrên di vê biryarê de
hatine girtin neyê kirin de, tê diyar kirin  ko dê ji bo yê/a ko flidetê dike dê
cezayê hepsê jî bê dayin.

Dema ko yê/a ko flidetê dike, hevahengiyê ligel tedbîrên di biryarê de hati-
ne nivîsîn neke, tevî ew hatiye fliyar kirin ko dê hepis jî bête dayin; nêzîkî malê
bibe, zererê bide we an jî zarokên we, bi kurtayî hevahengiyê digel hemî biry-
arên mehkemeyê neke, di vê rewflê de, polîs an jî cenderme di gavê de  vê rewflê
radigihînin bo sewcîxaneya komarê.

LLii yyêê//aa kkoo ddiijjbbeerrîî bbiirryyaarraa yyaassaayyaa ppaarraassttiinnee bbiizzaavvêê bbiikkee,, jjii ssêê mmeehhaann hheettaa flfleeflfl
mmeehhaann cceezzaayyêê hheeppssêê hhiikkûûmm ddiibbee..

Mehkemeya malbatê, di dayina biryara parastinê de, dê ji ber xwe de, biry-
ara wê yekê jî bigre ko yê flidet li we kiriye nefeqeyê jî bide we.

Bi vî awayî yasa, di rewfla ko yê flîdet li we kiriye ji malê bidûr dikeve de jî,
pêfliyê li bêperetiya we digire.

Ev nefeqeya ko biryara wê hatiye dayin, nneeffeeqqeeyyaa tteeddbbîîrrêê ye.
Bi flideta ko li we bûye, ligel Yasaya Parastina Malbatê ger, hinek madeyên

dî jî ên Yasaya Cezayî ya Tirkan bên binpê kirin, di vê rewflê de, li dijî yê/a
êrîflkar dikare doza cezayî bêt vekirin. Bo nimûne: fiideta fizîkî li we kiribe, li dijî
êrîflkar, bi Yasaya Cezayî ya Tirkan ya Nû li gorî madeya 86, 87, 102-yê an jî
yên dîtir doz dê bête vekirin û dê ew kes bi cezayê hepsê bê ceza kirin.

JJII BBÎÎRR NNEEKKIINN:: MMiiffaawweerrggiirrttiinnaa wwee yyaa jjii YYaassaayyaa jjiimmaarree 44332200 ûû YYaassaayyaa CCeezzaayyîî yyaa
TTiirrkkaann,, hheeggîî yyêê flfliiddeettêê ddiikkee hheevvsseerrêê wwee bbee,, rraassttee--rraasstt wwee jjii hheeffsseerrêê wwee nnaaddee bbeerrddaann..
YYaassaayyaa CCeezzaayyîî ûû YYaassaayyaa jjiimmaarree 44332200 yyaa PPaarraassttiinnaa MMaallbbaattêê bbeerrddaannaa wwee ppêêkk
nnaaîînnee...... GGeerr hhoonn bbiixxwwaazziinn jjii hheevvsseerrêê xxwwee bbêênn bbeerrddaann,, ddii mmeehhkkeemmeeyyaa mmaallbbaattêê ddee jjii
bbiillîî ddaaxxwwaazzaa ggiirrttiinnaa tteeddbbîîrraann,, ddiivvêêtt hhoonn jjii bboo bbeerrddaannêê jjîî ddoozzêê vveekkiinn..

C- ÊRÎfiA KO LI JINEKE DÎ BÛYÎ WEKÎ LI ME BÛYE
Jin, ji derveyî pozîsyona xwe ya aborî û sosyal, tenê ji sedema cinsiyeta wan

jî, dikevin ber mêtinkarî, biçûkxistin û flidetê. Ji kîjan çînê, cinsî, nîjadê dibin bila
bibin, taybetmendiya hevpar ya jinan hemiyan ew e ko, hikûmraniya mêran li
ser wan e. Tenê ji bo ko jin in, jinên ko li her cihê dinê êflên wekî hev dikiflînin.
Û di ser de jî,  jin bipirtirîn wesa zen dikin ko jêderê êfl û nebextewariya ko ew
dikiflînin ew bi xwe ne. Her tiflt ji ber xetayê wan, bûye. Wesa zen dikin ko ger
wê, vê an jî wiha nekin, mêrê wan an jî zelamên dorbera wan, wan naflikênin,
lêdanê li wan nakin.

RÊBERA HEVWELATIYA JIN
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HHEEWWAAAAAAAAAA........

TTEEMMAAMM XXUUfifiKKÊÊ....
EEZZÊÊ BBIIQQÎÎRRIIMM......

HHEEWWAAAAAAAAAAAAAARRRRRRRR!!......



BEfi 2 

MAFÊN ME YÊN ABORî: 
‘Keda me ya me ye’

Her roja ko dibore, hêj pêtir jin dikevin di pozîyoneka derveyî
malê de kar bikin de. Rastiyên aborî zorê didin vê yekê. Lê
dema ko karkirina di malê de, di ziviyê de, rolê jinîtiyê û

dêyîtiyê zêde problem dernedixe, belê jina ko ji derveyî malê dixebite cihê wê
yê tradîsyanolê di komalgehê de dikeve ber pirsê, jin bicihneanîna erka xwe ya
dayîtî û jinîtiyê têt tawanbar kirin. Jina ko ji ber ji wan tawanbariyan rizgar bibe
du qet hewl dide, %80-yê ji roja xwe -ji derveyî xewê- bi xebatê derbas dike û
ev, bo jinan normal jî têt dîtin. Lê ya rast em jî wekî mêrê xwe derve dixebitin,
di dawiya xebata roja biwestan de em tên mal; xwarinê çêdikin, paqijiyê û utiyê
dikin, firaxan diflon, li pîran û zarokan dinêrin. Di dawiyê de, tifltên ko em di
nava malê de dikin ji xwe qet nakevin berçavan, xebata me ya derve jî ne wekî
arîkariyeka raste-rast ya bo aboriya malbatê lê wekî îndîrekt tê hesibandin. Her
wekî ko jinên di zeviyan de dixebitin, bedelê keda gelek ji me yên ko derve jî
dixebitin, an mêrê me an jî hevserê me distîne. Yanî keyfa xerçkirinê bi hêviya
wan ve ye.

Tenê bi xebatê, bidestxistina azadiya xwe ya aborî em dikarin “azad” bibin.
Dema me destpê kir bedelê keda xwe xist nava destê xwe, ev tê wê wateyê ko
me, ava pêfliyê ya ber bi rizgariya ji “çîna duyê” avêt. Lê ev gava pefliyê dest-
pêka proseseka pir bitehb û dirêj e. Niho jî divêt em û arîfleyên “jinbûn”a di
jiyana xebatê de bikevin qirika hev…

Hima ne wesa hêsan e, em nikarin di her çi karê ko me bivê de bixebitin.
Dema ko em berê xwe didin  îlanên kar, karên ko deriyê wan ji me re girtine bi
kelîmeyên “divêt eskeriya xwe kiribe” hatine sînor kirin. Her wekî dî jî, ileh divêt
“prezantabl” be.

Ferz bikin ko bi hezar  naz û niyazan  em girtin kar; hevalê me yê zelam ko
em û ew bi hev re heman karî dikin, dê bi heyirî em ferq bikin û bibînin ko ew
ji me pêtir miafl werdigirin û em çi qas jêhatî jî bin em bi qasî wan di karên xwe
de bilind nabin… Hertim yên “di dawiyê de bo kar tên girtin lê di pêfliyê de ji
kar tên avêtin” dibin em. Zewicandin, hamîlebûn, destûra bo welidandinê,
zaroflîrbûyîn, bi arîfleyên tendurustî û dibistana zarokan ve mijûlbûn, ev hemî
dikarin bibin hêcet ko em ji kar bên avêtin.
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bb)) DDEEMMAA KKOO KKIIYYAARR LLII JJIINNÊÊNN EEMM NNAASS NNAAKKIINN JJÎÎ BBÛÛYYÎÎBBEE,, fifiAAHHIIDDÎÎTTÎÎ EERRKKEEKKAA
HHEEVVWWEELLAATTIIYYIIYYÊÊ YYEE

Yên ko bûyîne flahidê bûyerekê, ên ko bûyerek bi çavên xwe dîtî û dizanin,
dema ko mehkemeyê gazî wan kir, misoger e ko biçin mehkemeyê û tifltên dîtî-
ne hemiyan bêjin. Tenê lêzimên nêzîk yên alîdarên aliyekê bûyerê û ên xweda-
nên hindek meslekan (doxtor, eboqat) dikarin, di hizura mehkemeyê de xwe ji
flahidîtiyê û tifltên dîtîne û dizanin bidin pafl û ne bêjin.

fiahidîtî, ji ber ko erkeka misoger ya hevwelatîyiyê ye, kesê/a dema bête gazî-
kirin neçe, tifltên dîtin û dizane nebêje, an jî xelet bêje dê bête biceza kirin.

Ji bo jina ko di kolaneyê de ji aliyê yekê nenas ve êrîfl lê hatiye kirin, delîlê
tenê flahidiya kesên di kolanê de ye. Ji ber ko karûbarên li qereqol û mehkemey-
an gelek dirêj diajon û miameleya ko em li van deran lê rast tên, carinan jî ji ber
xemnexwariya jinan gelek jin xwe ji flahidîtiyê didin pafl. Nexwe jina ko flahidê
wê tine be, nikare bide îsbat kirin ko êrîfl û tacîz li wê bûye. Dema ko em jî, li
êrîfleka wesa rast bên, dê pêwîstiya me jî ji flahidan hebe. Di vê mijarê de, arîka-
riya ko em ji bo jinên dî bikin, tê wateya ko em bo xwe dikin. Bi kurtasî flahidîtî,
erkeka hevwelatiyê ya însanî, wijdanî û yasayî ye.

Her wekî dî, hon jî dikarin keseke hon dizanin ko ew bûye flahidê bûyerê nav
û navnîflana wî bidin û bixwazin ko mehkeme gazî wî/ê bike. Ji ber ko misoger e
ko herkes flahidiyê bike, ne ji bo we gazî kiriye ji bo mehkemeyê gazî kiriye, ger
pêbivê ew flexis dê bi zora polîs û cendermeyan bê mehkemeyê û dê lê bê guhda-
rî kirin. Gelek caran jin, dibêjin; “flahidê min hene lê flahidiyê nakin”, “min jê re
got, nexwest bê” û bi vî awayî bikeder dibin û xwe bêçare dibînin. Heta carinan jî
dibêjin “flahidê min tine” û dozê venakin û xwe ji lêgeriyana mafê xwe didin pafl.
Lê qet hewcê vê yekê nake. Ger hon nav û adresa wî/ê an wan flexsan bidin tiflteke
dî ko hon bikin tine ye.  Qismê ko dimîne, yanî gazîkirina flahid û anîna wî/ê/wan
ya mehkemeyê erka mehkemeyê ye.  Herkesê/a ji bo flahidiyê gazî lê bêt kirin,
mecbûr e ko bê pêflber mehkemeyê.

(Yasaya Mehekemeye Cezayan -CMK 43. madeyên hwd., Yasaya Miha-kemey-
an ya Usulên Hiquqê- Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanunu-HUMK 245. hwd)
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Polîs doxtor û wezîfedarên wekî wan, dema ko bibînin sucek hatiye
kirin, mecbûr in ko agadariyê bidin meqemên bidesthilat.
Wezîfedarên ko dibînin suc bûye û meqemên desthildar hayîdar

nekin, li gorî Yasaya Cezayî ya Tirkan madeyên 279 û 280. bi cezayê hepsê tên ceza kirin.
Bo nimûne: fiidet li we hate kirin û hon çûyîn qereqolê, polîs mecbûr e ko di cih de

di vê mijarê de karûbarên pêdivê ne bike. Dema ko karûbarê di heqê we de nekir û ji
we re bêje here mala xwe, ev suc e dê ew cezayê hepsê bigire. We lêdan xwariye û
hon li nik doxtor miayene bûn. Dema ko pifltî doxtor hon miayene kirin, di heqê ko we
flidet dîtiye de agahdariyê nede meqemên bidesthilat, divêt rewflê de dê doxtor cezayê
hepsê bistîne.

B A L K Ê fi Î !



Di welatê me de, li gorî doneyên sala 2002-yê yên Enstutiya Îstatîstîkan ya
Dewletê (DIE), li dora 18,5 milyon nifûsa xebatkar ji vê  9,5 milyon jî sîgorteya wan
ya biaktîf tine ye. %56-ê jinên ko di bajêr de dixebitin bêqeyd in, yanî em dibînin
ko ji hemî mafên xwe yên sosyal bi awayekê bêpar dixebitin. Nisbeta jinên ko di
sektora ziraetê de dixebitin %90 e. Yanî jinên ko di gundan de dijîn ji 100-ê 90 jî
bilfiîl di warê ziraetê de dixebitin. Ji van jî, %70 ji hemî ewlekariyên sosyal bêpar
in, di rewfla karkereka malê ya bêdestheq de ne.

Nisbeta bisendîkabûyina jinan li gorî îstatîstîkên Mieseseya Sîgorteya Sosyal
li dorê  %10-ê ye. Ger vê nisbeta gelek kêm em bînin ber çavan, em dê bikarin
gelek rihet bêjin, jinên ko nîvê nifûsa me pêk tînin nikarin bedelê keda xwe
bistînin. Jinên karkerên ko ji ewlekariya sosyal bêpar, bêsendîka, bêsîgorte
dixebitin, ferq bikin  ko mafê wan tê bixwarin jî, ji ber fikra dê cardî tifltek nekeve
destê wan de, nakevin   bizavên ko rewflê biguhorîne. Lewra ji ber vê çendê,
polîtîkayên dewletê yên bo, hemî jinên di bin sînorên feqiriyê de dijîn, acîliyeteke
misoger e.

Seroberiyên di Destûrabigehîn û yasayên xebatê de hatine kirin, bi awayekê
gifltî ji aliyê mafên sosyal û aborî ve ferqiyê naxe navbera jin û mêran. Her wekî
dî, peymanên navteweyî û seroberiyên yasayî yên nû jî, bo cudakarî ji navê rabe
karkirnên nû dihewînin.

Qedexekirina xebata jinan ya di gelek flaxên kar de û di seroberkirinên bi
taybetî bo derbareyê jinên karker de, mebest ew e ko; ji ber ko jin ji aliyê bedenê
ve zeîftir e û ji aliyê wesfê wê yê dêyîtiyê ve divêt bêt biparastin. Lê ev ser-
oberiyên bi mebesta parastina jinan hatine kirin (bo nimûne, qedexekirina hin-
dek warên kar), îro di rewfleka elehiyê jinan de kartêker dibin.

Her wekî di warên dî de jî dibe, di jiyana xebatê de jî arîfleyên jinan, ji yasayî
pêtir di praktîkê de derdikevin pêfliya me: Ji ber ko;

� Madeya 10. ya Destûrabingehîn bi vekirî dibêje; bêyî ko cudakariyek cinsî
bê berçavan hemî kes di pêflber yasayan de wek hev in,

� Madeya wê ya 49. jî dibin sernivîsa Mafê Xebatê û Erka wê de dibêje,
“Xebat maf û erka her kesê/î ye”, “Dewlet bo asteyê jiyana xebatkaran bilind
bike, bo jiyana xebatê bipêfl bixe, bo parastina xebatkar û bêkaran arîkarîkiri-
na xebatê bike, bo dorûbereka aboriya ko pêfliyê li bêkariyê bigre çêbike û bo
afltiya xebatê pêk bîne, hemî tedbîrên ko pêdivê  ne digire”,

� Madeya wê ya 50. jî dibêje, “Kes di karekê ne li gorî cinsiyeta xwe, temenê
xwe û ne hevahengê hêza xwe de nayê bixebitandin. Temenbiçûk, jin û yên ji
aliyê ruhî û bedenî ve têrê nakin, ji aliyê mercên xebatê ve bi taybetî tên
parastin” û bi vî awayî mafê wan garantî kiriye.

Di Yasaya Kar ya hejmare 4857 de jî pênasîna yê/a karker de, di peymanên
kar de û di seroberkirinên ko pêflbîniyê bi awayeke gifltî di heqê karkeran de dike
de, cudakirineke ya karkerên jin û mêr tine ye. Heta madeya 5. ya Yasayê gelek
vekirî diyar kiriye ko, “Di peywendiyên kar de ji bo ziman, nîjad, cinsiyet, fikra

MAFÊN ME YÊN ABORî

39

Dema ko em dixebitin, em qismek mezin yê enerjiya xwe xerc dikin ko bo
bala petron, serosta û hevalê xwe yên kar nekiflînin. Em dizanîn ko dibe ko di
cihê kar de tacîz li me bê kirin û dema me ev rewfl îtîraz jî kir em dê ji kar bên
avêtin.

Bêyî ko ewlekariya me ya sosyal hebe, bêsîgorte û bêsendîka em dixebitin,
em nakevin ferqa ko mafê me tê xwarin, em di nav keftûlefta kirexira kar de ne.
Taleba sîgortê, ewlekariya tendurustiyê, kreflê bi sendikabûyînê lî aliyekê, hemî
derdê me ew e ko em nekevin çavên kesê û bixebitin û vî karê xwe yê bi kotek
û zorê me dîtiye winda nekin.

Dê bibe teselî ez nizanim lê em ne bitenê ne… Di dinyayê de her roj bi mily-
onan jin dikevein ber vê neheqiyê û ji bo mafên xwe bidestbixin zorê didin
yasayan. Em jî dikiran vê bikin…

A- MAFÊ XEBATÊ

Di yasayên ko di dema damezirandina Komara Tirkiyeyê de hatine qebûl
kirin de, mafê jinên tirkiyeyî li gorî yên hemcinsên wan yên ewropî zêdetir bû.
Lê, niqteya îro em hatinê, befldarbûna jinan ya jiyana kar û statuya wan ya
aborî, ji ya welatên Îslamê hemiya bafltir e, lê ji ya welatên rojavayî ko di asteyê
heman pêflketinê de ne, pafldetir e.

Di parelela pêflketinên dinê de, li Tirkiyeyê jî, ji aliyekê di pîyaseya hêzakar de
hejmara jinên kar dikin her diçe zêde dibe, ji aliyê dî, neweheviya parvekirina kar
ya li gorî cudakariya cinsiya di komalgehê de hêj balkêfltir dibe.

Li gorî îstatîstîkan; li Tirkiyeyê nisbeta befldarbûyîna kar ya jinan, di 1990-ê
de %13 bû, di sala 2005-ê de %24,7 bipafl ketiye. Nexwe li welatên Yekîtiya
Ewropa ev nisbet, li ser %50-yê re ye. Di krîz û zoriyên di sala 2006-ê de jiyayîn
de ev nisbet hêj pirtir ketiye. Ji ber ko di dema krîzê de jî, di cihên kar de ên
pefliyê ji kar hatine derxistin her cardî jinên dixebitî bûn.
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TTUU ÇÇII JJIINNEEKKAA JJEEHHAATTÎÎ YYÎÎ JJII
BBEERR JJÊÊHHAATTIINNAA TTEE,, EEZZ TTEE JJII “KKEEVVAANN--
OOTTIIYYAA MMAALLÊÊ” DDEERRDDIIXXIIMM DDIIKKIIMM “SSUULL--

TTAANNAA DDIILLEE” XXWWEE..

WWIILLEEHH 
MMIINN KKAARREEKK
DDÎÎ BBAAfifiTTIIRR

DDÎÎTTIIYYEE......

WWIIfifiÛÛWWIIfifi!!!!....



Ferz bikin ko, dema cudakarî li we hate kirin; midûriyeta xebatê ya herêmê,
dê dexwaznameya we bigire dest, dê pêgirtan serober bike û dikare hindek
serastkirinan pêk bîne. Lê ji bo bidestvehînana mafê we dikare ji we re bêjê serî
li mehkemeyê jî bidin. Je ber ko, di mijara bo hindek rewfl bên serast kirin û mafê
we bên standin de mehkeme dê bikarin biryarê bidin. Di vê rewflê de, hon
dikarin ko pêgirtên ko we girtine di doza we vekiriye de bi kar bînin. Her wekî
dî, bo hon mafê xwe bi dest ve bînin, hon dikarin mijara ko li serê we hatiye
raste-rast bibin mehkemeyê û dozê vekin.

Ji bo arîfleyên we yên wekî ewlekariya kar, tendurustî krefl û hwd. cihê ko divêt
hon serî lê bidin, midûriyeta xabatê ya herêmê ye.  Lê di cihê ko hon wan karan
hemiyan bitena serê xwe bikin, di cihên kar de birêxstinî bibin an jî ger hebe, hon
bi wesitaya sendîkayê bikin ji aliyê ewlekariya we ya kar ve girng e. 

Di mijarên ko hon nizanin ka hon dê serî li kû bidin, her cardî hon dikarin herin
midûriyetên xebatê yên herêmê û ji mifetiflên kar agahdariyan werbigrin.

JJII BBÎÎRR NNEEKKIINN:: LLii ggoorrîî YYaassaayyaa jjiimmaarree 44885577 mmaaddeeyyaa 88..;; “ppeeyymmaannêênn kkaarr êênn
mmiiddeettaa wwaann ssaalleekk ûû yyêênn hhêêjj zzêêddeettiirr mmiissooggeerr ee kkoo bbii nniivvîîsskkîî bbiinn”.. DDii ddeessttppêêkkaa kkoo
hhoonn kkeettiinn kkaarr ddee,, ddiivvêêtt hhoonn ppeeyymmaanneekkaa bbii nniivvîîsskkîî lliiggeell kkaarrssaazz bbiikkiinn.. MMiittlleeqqee
nniimmûûnneeyyeekkaa ppeeyymmaannaa nniivvîîsskkiiyyaa wwee kkiirriiyyee lliiggeell xxwwee bbiiggrriinn.. JJii bbeerr kkoo,, ddii ddiippêêflfl ddee
bboo hheerr ççii aarrîîflfleeyyeekk ddeerrbbiikkeevvee ppêêflfliiyyaa wwee,, ddêê ggiirriinnggiiyyaa wwêê hheebbee kkaa wwee ppeeyymmaannee--
kkaa ççaawwaa îîmmzzee kkiirriiyyee ûû ddêê eevv ppeeyymmaann bbiibbee aarrîîkkaarr bboo ppaarraassttiinnaa mmaaffêê wwee..

Di rewflên ko peyman nehatibe kirin de, “misoger e ko karsaz herî direng di
nava du mehan de belgeyeka, flertên taybetî û yên gifltî yên xebatê, mideta
rojane û hefteyî ya xebatê, destheqa wî/ê yê esas ger hebin servehiyên desthe-
qê, dema destheqdayinê, ger mideta wê diyar be mideta peymanê, hukmên di
rewfla fesihkirinê de aliyên peywendîdar divêt ligel hevahengiyê bikin nîflan dide
bide ya/ê karker”.

Karsaz dikare we bo mmiiddeetteekkêê cceerriibbaannddiinnêê bigre kar. Dema ko qeydeka ceri-
bandinê têxin ser peymana kar, mideta vê herî zêde dikare du meh bin. Ger hon bi
sendîkayî bin mideta ceribandinê dikare, heta 4 mehan bêt dirêj kirin.

Di mideta ceribandinê de, yê/a terefekê peymana kar e karker an jî karsaz,
dikare bêyî ko pêwîstiyê bi her agahdarîdayinekê bibîne û bêtazmînat peymana kar
fesih bike. Lê peymana kar fesihbûyîbe jî, destheqa we ya rojên hon xebitîn û mafên
we yên dî parastî ne. Ev maf dikare ji karsaz bên xwestin.

GGeerr hhoonn mmeemmûûrrêê ddeewwlleettêê bbiinn hhoonn ddêê ççii bbiikkiinn?? Di vê rewflê de, divêt hon
pêfliyê arîfleyên xwe yên di heqê kar de bigihînin amirê we ye ko hon di cihê kar
de bi wî/ê ve girêdane. Ger hon encamê negrin, divêt hon serî li Mehkemeya
Îdareyê bidin û bi riya mehkemeyê li mafê xwe bigerin.

bb)) GGEELLOO WWAARRÊÊNN KKAARR YYÊÊNN BBOO MMEE QQEEDDEEXXEE HHEENNEE??
Wekî ko me li jor jî diyar kiriye, madeya 50. ya Destûra me ya bingehîn dibê-

je; ti kes di karên ne hevaheng be ligel temen, cinsiyet, hêza wî/ê de nayên bixe-
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siyasî, baweriya felsefeyî, ol û mezhep û sedemên dî yên wekî wan çênabe cud-
akirin çêbe, heta sedemnin gelek esasî nebin çênabe karsaz, pêflber karkera/ê bi
wexta temam û ya/ê bi wexta biqismî temam û pêflber karkera/ê bi wexta
diyarkirî û ya/ê bi wexta nediyarkirî dixebetê karûbarên cuda bike”.

Heman Yasayê, bi vekirî wiha dibêje,”Çênabe karsaz, heta ko ji aliyê biyolojîk
an jî li gor wesfê kar misoger nebe, di peymana kar ya karkerekê de, di pêkanîna
flertan de, di bicihanîn wan û dawîlêanînê wan de,  BBii sseeddeemmaa cciinnssiiyyeettêê aann jjîî yyaa
hhaammîîlleettiiyyêê,, ddîîrreekktt aann jjîî îînnddîîrreekktt kkaarrûûbbaarrêênn ccuuddaa bbiikkee.. Di heman kar an jî karek dî
di heman nîrxî de jjii bboo sseeddeemmêênn cciinnssiiyyeettêê ççêênnaabbee bbiirryyaarraa ddeesstthheeqqeekkee kkêêmmttiirr bbiiddee..
Dema hukmên taybetî yên parastina ji bo cinsiyeta karkerê tên bicihanîn, ev wî
mafî nade ko destheqeke kêmtir bête dayin.” Û bi vî awayî cihbecikirinên pêflber
jinan qedexe kirine.

Her cardî heman Yasaya Kar ya jimare 4857, cudakariyên ji sedema cin-
siyetê bê kirin, bi mieyyîdeyan ve girêdaye. Di dema berdewamiya peywendiyên
kar de an jî ya di dawîlêhatinê de, karsazê/a ko bi dijberiya qedexeyên ko li jor
hatine rêz kirin neheqî li karkerê/î kiriye divêt ew;

� TTaazzmmîînnaatteekkee himberî destheqa çar mehan yê karkerê/î bide,
� Her wekî dî jî, mafê ko karker jê hatiye bêpar kirin divêt bête dayin, ev, bi

hikmê yasayê ve girêdaye.
Bo jinên dixebitin ew arîfleya mezin, ppoollîîttîîkkaayyaa ddeesstthheeqqêê yyaa llii sseerr eessaassêê ffeerrqq

ûû cciiddaakkaarriiyyaa cciinnssîî,, bbii yyaassaayyaa kkaarr hhaattiiyyee qqeeddeexxee kkiirriinn.. Di vê babetê de Yasaya
Kar, bi hevahengiya usula wê hatiye erêkirin, ligel peymanên navneteweyî jî
hatiye hevaheng kirin û ketiye birevebiriyê de.

“Peymana Peflîlêgirtina Hemî Cureyên Cudakariya Pêflber Jinan” di
Rojnameya Resmî ya bi tarîxa 14.10.1985-ê de belav bûye û ketiye birêvebiriyê
û vê peymanê ji bo di jiyana xebatê de wekheviya mêr û jinan pêk bêt, tedbîrên
divên bên girtin li ser dewletên ko teref in misoger kiriye.

Rêxistina Xebatê ya Navneteweyî jî (ILO) di gelek peymanên xwe de, di îstîh-
damê de qedexekirina îmtiyazan (Peyman 111), ya wekheviya destheqiyê mis-
oger digire (Peyman 100), ya ji jinên karker re cihbecihkirina wekhev dixwaze
(Deklerasyona 1975-ê), ya di perwerdeya meslekî de ji bo jinan jî mafên wekhev
pêflbîn dike (Biryara Tawsiyeyê ya jimare 142), ya di heqê ko li gorî cinsiyetê
cudakarî nayêt kirin ( Biryarên Tewsiyeyê yên bi hejmarên 83, 101, 136 û
Peymanên bi nimareyên 110 û 117-yê) de seroberiya tîne.

aa)) DDII JJIIYYAANNAA XXWWEE YYAA XXEEBBAATTÊÊ DDEE DDII HHEEQQÊÊ MMAAFFÊÊNN XXWWEE YYÊÊNN    YYAASSAAYYÎÎ
DDEE EEMM LLII AARRÎÎfifiEEYYEEKKÊÊ RRAASSTT BBÊÊNN EEMM DDÊÊ ÇÇII BBIIKKIINN??

Di rewfleka wiha de karê ko em pêfliyê bikin, xwestina arîkariya sendîkayê
ye. Ger em ne bisendîka bin û sendîka bi me ve aleqeder nebe, em dikarin serîlê-
dana giliyê bo Wezareta Xebatê û Ewlekariya Sosyal an jî Midûriyeta Xebatê ya
Herêmê ko em bi vê ve girêdane bikin. Erka midûriyetiyên xebatê yên herêmê ye
ko kontrolkirina cihên kar û parastina mafên me bikin.

RÊBERA HEVWELATIYA JIN

40



yasayî dike, helwesteka monopoliya wan karên destheqa wan bilind di destê
mêran de dihêle û dijî jinan e.

Ji aliyê dî, di tarîxa qebûlkirina rêvbirnameyê de, karên ji berê ve ti xeteriyan
nebû lê ji aliyê komelgehê ve ji bo jinan bafl nedihatin dîtin jî hebûn. Di nav van
de mirov dikare qala çopçîtiyê, ziblên heywanî û karên mezbaheyê bike.

Bi pêbendiya “Rêvbirnameya flertên di derheqê jinên karkerên ko di postey-
ên flevê de tên bixebitandin de” bo jinan di vî warî de jî hindek sînorkirinên
xebatê anî ye.

Jinên karker dikarin di vardiyeyên flevê de bixebitin lê, di cihkarên ko flevê ji
di tê de dixebitin de, hindek erkê ko divêt karsaz bînin cih hene:

• Dema ko karsaz xwest jinên karker di posteya flevê de bixebitîne, divêt ligel
lîsteya navan bo Midûriyeta Herêmê ya ko wê ve girêdaye ragihîne,

• Li gorî madeya 5. ya Rêvbirnameyê jinên karker, di xebatên flevê de divêt
ji 7,5 saet û nîvan zêdetir nexebitin,

• Bo jinên ko flevê dixebitin, divêt bo sentrên diyar yên bajêr serwîsan pêk
bîne,

• Bo jinên karker, divêt rapora doxtor ya dide diyar kirin ko bo xebata flevê
ti qusur nîne bêt standin û ev rapor her flefl mehan carekê bête bi nû ve kirin,

• Jinên karker ji karsaz:
a) Ger mêrê wê jî bi vardiya flevê bixebite, bo saetên wê û mêrê wê yên xeba-

tê li rastî heman katî neyên seroberoyê bixwaze,
b) An jî dikare bo ew ligel mêrê xwe di heman posteya flevê de bixebitin, bix-

waze seroberkirin çêbe. Karsaz, dê di pîvana derfetên xwe de vê seroberiyê
bike.

Di van rewflan de, li flertê ko divêt jin û mêrê xwe ligeh hev di heman karî de
bixebite nayêt geran.

• Karkera jin ko bi rapora doxtor tesbît bûyîbe ko hamîle ye, bêyî ko bêpirsîn
ka hamîletiya wê di meha çendê de ye, heta welidandinê divêt flevê neyêt bixebi-
tandin.

• Jinên zarokflîr, ji tarîxa welidandinê heya mideta flefl mehan divêt flev neyêt
bixebitandin.

cc)) GGEELLOO DDII ÎÎLLAANNÊÊNN KKAARR DDEE CCUUDDAAKKAARRÎÎ TTÊÊTT KKIIRRIINN??
Helbet di îlanên kar de cudakarî têt kirin. Lê bêyî ko bête diyar kirin ev “bi

taybetî bo jinan” an jî “bi taybetî bo mêran” e. Nemaze karên di heqê vitrinê de
yani dîdarî, karên di gava pêfliyê de mitesîriyê dixwazin, ji ber ko raxbet ji bo
jinan heye ev karên han bi “prezantabl”yî tên îfade kirin. Karên zelaman jî bi
îfadeya “divêt eskeriya xwe kiribe” tên îflaret kirin.

Prezantabl: Gotineka frensî ye tê wateya seroberiya bejnûbalê. Ji bo mifa ji
wan îlanên kar yên ko bi vê pênasiyê tên dayin bête girtin, divêt bejnûbala we
delal be, wergirtina we xweflik be û hon bafl li xwe binêrin û temenê we ser 30-ê
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bitadin, heta temenbiçûk, jin û yên ji aliyê ruhî û bedenî ve têrê nakin ji aliyê
flertên xebatê ve bi taybetî parastina wan xestiye bin garantiyê.

Madeya 72. ya Yasaya Kar; her di çi temenî de be qedexe kiriye ko jin, di ocaxên
madenan de, di bincihkirina qebloyan de, di avakirinên karên wekî qenalîzasyon û
xebatkirina tunêlan û karên di bin avan de  bixebitin. “Rêvebirnameya Karên Giran
û Bixeter” ya li gorî pêbendkirina madeya 85. ya Yasaya Kar derketiye, di hindek
karan de bi gifltî xebitandina jinan qedexe dike lê, qebûl kiriye ko jinên, dibistanên
perwerdeyên îxtisasê û meslekwergirtinê an jî kursên ko ji aliyê wezareta peywendî-
dar ve hatin qebûl kirin qedan dibin, ko di wê mijarê de kar ji bo xwe kiribin meslek,
dikarin di wan meslekan de bixebitin.

Jinên ko di karên di çarçeweya birêvebirnameyê de dixebitin de, di dema
jivanên mehê de 5 rojan di karên bixeter de nayên bixebitandin. Bi rapora dox-
torî hejmara rojan dikare zêdetir bibe. Destpêka iznê ji wexta ko agadarî têt
dayin destpê dike.

Madeyên yasayê yên ko vê mijarê ronî dikin, madeyên 72. û 85.  yên Yasaya
Kar û madeyên 4.5. û 6. yên Rêvebirnameya Karên Giran û Bixeter e.

153 qelemên kar wekî karên giran û bixeter tên hesibandin, ji van tenê di 67
karan de bo jinan û zelaman derfetê kar yên wekhev tên qebûl kirin. Warên ko
bo wan jinên perwerdeya pêdivêyî ye nestandîn, qedexe ne;

• Karên lêgerîn û sondajan,
• Karên endustriya metalurjiyê,
• Karên di heqê endustriya kevir û axê de,
• Karên di heqê endustriya metal û memulên metalan de,
• Karên avahiyan,
• Karên di heqê  endustriya kîmyayê de,
• Îmalata nevtê û gaza tebiî û karên di heqê van de,
• Karên avahiyan, dîwar, bend û bendav, pir, îskele, lîman û metar/balfirxane,
• Karên di heqê endrustiya kaxit û seluloît de,
• Karên berhemhênana enerjiyê û neqîlkirin û belevkirina wê,
• Karên wekî neqliyê
• Ardiye/depo û anterpoyîtiyê
• Karên wekî masûvaniyê/giriyê, îtfaîye, lexim, çopçîtiyê hwd.
Wekî ko tê dîtin, hema bejê di hemî beflên karên di heqê endustriyê de, curey-

ên kar bo jinan qedexe ne. 
Rêvebirnameya 2004-ê hatiye qebûl kirin, her çend bi niyeteka paqij hatibe

amade kirin û jinan, rewfla dayîktiyê jî di tê de, ji karên bixeter, zerera wan ji
tenduristiyê re heyî, hêz jê re divên diparêze jî, lê di roja me ya îro de, bi pêflketi-
nên serê mirov dizivirînin di teknolojiyê çêdibi, gelek karên bo jinan bixeter tên
dîtin, êdî ketin rewflek gelek besît û biewlekarî de. Lewra mirov dikare bêje rêve-
birnameya navborî ne di mifayê jinan de lê di zerera wan de kar dike. Bi pêflketi-
nên teknolojiyê re helwesta ko israr li ser çênekirina hevahengî û guhortinên
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tî, notirvanî, mifetiflî, qeymeqamî warên îstihdamê yên ko tenê zelaman lê kar diki-
rin bûn. Her çend hindik jî be, êdî jin jî dikarin di wan waran de bixebitin. 

Di warê tendurustiyê de jinên doxtor, di flaxên nexwefliya zarokan û
welidandina jinan de pispor dibin. Cerahiya dil û

mejî di bin monopoliya mêran de ye. Di warê
endrustiyê de jî rewfl ne gelek cudatir e. Jin ne
di warên ko komalgeh gelek giringiyê diditê,
yanî yên wekî kefltî, otomobîl, endrustiya fro-
kan de dixebitin lê, zêdetir di endusriya biski-
wîtan, berhemhênana konserve, gore, flaxên
kar yên tekstîl û zadî de kar dikin.

Di welatê me de nisbeta jinên ko wekî
elamanê teknîkî, di warê zanistiyê de, û

di meslekên serbest de kar dikin
gelek kêm e. Di warên sewerîlêkiri-
na hinek dî de, ev nisbet hêj kêmtir jî

dibe. Di qedemyên serweriyê de her ber bi jortir
diçe hejmara jinan kêmtir dibe. Di beflên ji bo mieseseyê krîtîk û giringiya wan
ya heyatî heyî de, serweriyê nadin jinan.

Dema ko me ev pirtûka di destê we de amade dikir, me jêderên cur be cur li
ber çavan re derbas kirin û lêkolîn di heqê îstatîstîkên heyîne de kir. Mixabin, di
vê mijarê de em ne gihan doneyên ko mirovî têr bikin. Lêkolîn û îstatîstîkên di
heqê befldarbûna jinan ya jiyana kar heta hon bêjin kêm in. Mirov dibêji qey jin
qet nehatine qeyd kirin.

Li gorî rapora Turk-Ifl-ê (sendîkaya kar ya tirkan) ya di sala 2005-ê  de belav
kirî: 

Jinên dixebitin %49, mêr  %8,2 di wesfê xebatkarên malbatê de ne û bêdest-
heq in.

Karkera/ê malbatê ya/ê bêdestheq,  di esasê xwe de  taybetmendiyeka
qismê gundan e, jinên di vî qismî de yên ko di ziraetê de dixebitin %73,7-ê wan
karkerên malbatê yên bêdestheq in.

Di bajaran de xebata esas ya bidestheq û  %81,6-ê jinan bidestheq û bi
yewmiye dixebitin.

Di komalgehê de %38,1-ê jinên dixebitin bidestheq û biyewmiye ne û %55,5-
ê mêran bi destheq û bi yewmiye dixebitin.

Jinên ko li ser hesabê xwe dixwebitine û wekî karsaz in di nisbeta %12,9, mêr
%36,3-yê de ne.

Li gorî anketa DIE-yê (Esntutiya Îstatîstîkan ya Dewletê) ya bi navê Hêza Kar
a Xelkê Xanê, îbaret ji 2003-yê  jinên ko di welatê me de îstîhdam dibin %52,1-
ê wan bi ti mieseseyên ewlekariya sosyal ve negirêdane. 
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neketibe. Di nav yên ko ev xisusiyetên wan hene de, yên zimanekê biyanî, kom-
puter û bikaranîna makineyên cur be cur yên ofîsan dizanin tên tercîh kirin. Lê ger
hon ne “prezantabl” bin, heta ko hon dixwazî biaqil bin, zekî bin, jêhatî bin; heta
hon 5 zimanên biyanî jî bizanin û dahiyên komputerê jî bin, bêfeyde ye. Ji ber ko
ev karên ko dê ev xisusiyetên we kêrî wan bêt ji aliyê yên “prezantabl” an jî ji yên
“eskeriya xwe kirine” ve tên bi parvekirin.

Di îlanên kar de û di girtina karan de ev cudakariya heyî tevî ko bi gelek
caran tê ziman jî, heta îro jî nebûne mijara aktîvîteyekê. Lê di dema ko me ev
pirtûk ji bo weflanê amade dikir de, jinên mihendis, bi navê “Bila dawî li cuda-
kariya cinsiyetê ya di jiyana kar de bê” kampanyayek (Hezîran 20006) dan
destpê kirin. Jinên mihendisên ko nexdeyê li wan îbareyên ko “bo yên mêr veki-
rî” an jî “tercîh mêr in” di îlanên ji bo hindek meslekan tên dayin de cih digirin,
ji TBMM-yê (Meclîsa Miletê Mezin ya Tirkiyeyê) talep kirin ko ji cihên kar krefl
ranebin û komîsyonek bête ava kirin ko ji bo karên “bo jin û mêranwekheviya
fersendê” bixebite.

d) DI DABEfiKIRINA KARÊN MESLEKÎ Û HIYERARfiIYÊ DE CUDAKARÎ

Di roja me ya îro de, têt hevîkirin ko di debaflkirina kar ya di komelgehê de
û belevkirina wezîfeyan jî li gorî pîvanên objektîf bin, bo nimûne li gorî fliyan û
jêhatinê bên diyar kirin. Lê mixabin, di jiyana kar de dibêjin karê jinan û karê
mêran û bi vî awayî “cudakariya cinsiyetê” têt kirin. Ji bo wezîfeyên dewletê, bo
nimûne; dewlet hindek personelan bo qadroyên mihendisiyê dê bigire kar, di îla-
nên derbareyî wan karan de diyarkirina yên ji bo wan karan bên girtin dê mêr
bin, di Tirkiyeya ko di sala 2006-ê de ye, nimûneya herî vekirî ya berdewamiya
siyaseta cinsiyetcî ye.

Jin di berhemhênana serwetê de û di belevkirina jêderan de dikevin ber neheqiyê.
Ji ber ko hejmara jinên dikarin bikevin pozîsyoneka serweriyê de kêm in, di parveki-
rina hêjahiyên berhemhênanê û pereyan de jî nakarin bibin xwedan gotin, di parve-
kirinê de jî nikarin mafên xwe bigrin. Di karên destheqa wan kêm de tên bixebitan-
din, di karên destheqa wan bilind de bixebitin jî, di qedemeyên herî jêr de tên biwe-
zîfedarkirin. Bi vî awayî derfetên ko xwe bighînin pere, mal, milkan û bikaranîna van
û van tevli jiyana xwe bikin li ber wan tên girtin.

Sedema ko di dema hêj di temenê biçûk de berê me didin hindek meslekan
û zêde fliyan jê re navên û ji aliyê mêran ve jî nayên tercîh kirin me didin bixe-
bitandin ev e. Karên wekî zîraet, hindek warên sektorên xizmetê, tenduristî, per-
werdehî, tekstîl, zad û endustriya ambalajan beflên karên bi piranî jin di tê de
tên bixebitandin in.

Di serweriya gifltî de, pirtirînê jinan pêfliyê dikarên wekî deqtîlo, wezîfedara
ofîsê, memûra santralê û hemflîriyê de kar dikin. Ger hon bala xwe bidinê ev
karên han, ji karên afirendiryê wêdetir, di wesfên karên arîkarîyê de ne û di hiy-
erarfliya serweriyê de karên di asteyên jêr de ne. Heta wan wextên nêzîk jî, flofêr-
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heya niho astengên ko em dihejmêrin, di jîyana kar de erka dêyîtiyê jî wekî
astengekê derdikeve pêfliya jinan.

Di nav wan faktên negatîf hemiyan de, ji ber ko jin di mal de dixebite, nika-
re amadeyiya xwe ji bo roja pafltir ya kar bike, di vê rewflê de ji boyî di karê
xwe de biserketî be, ma ne”mucîze”ye?

Aliyê dilxwefl yê vê mijarê ew e ko, her roja pafltir e, hejmara jinên ko vê
mucîzeyê diînin cih bi lez pêtir dibin.

ee)) MMIIRROOVV XXEEBBAATTKKAARR BBEE
JJiikkaarrddeerrxxiissttiinn:: “DDaawwiiyyêê kkaarr ddiiggiirree ûû ppêêflfliiyyêê jjîî eeww jjii kkaarr ttêê aavvêêttiinn”
Dema ko ji sedemên krîza aborî, tengbûna hecma kar û hwd. jikabiderxisti-

na karkeran têt rojevê, yên pêfliyê tên
bitercîh kirin jin in. “Cudakarî” di vê
derê de jî bi awayekî xirabkar xwe
nîflan dide.

Madeya 17. ya Yasaya Kar,
hima bêje, bi flertê ko tazmî-
natê bi pêflin bide, wî mafî
dide karsaz ko her çi
wexta bivê her kî be,
dikare ji kar derxe.
Madeya 13-yê ya kar
beyî ferq û cudatiyê bixe
nevbeyana jin û mêran de, ewle-
kariya kar ya hemî karkeran ji
navê radike, li gorî vê madeyê;

• Ya/ê karê wî/ê  ji 6 mehan
kêmtir dewam kiribe, ji destpêka agahdariyê heya pifltî 2 hefteyan

• Ya/ê karê wî/ê navbeyna 6 mehan û 1,5 salê dewam kiribe, ji destpêka
agahdariyê heya pifltî 4 hefteyan,

• Ya/ê karê wî/ê navbeyna  1,5 – 3 salan dewam kiribe, ji destpêka agah-
dariyê heya pifltî 6 hefteyan,

• Ya/ê karê wî/ê ji 3 salên zêdetir dewam kiribe, ji destpêka agahdariyê
heya pifltî 8 hefteyan dawî li karê wê/î têt.

Karsaz, destheqa mideyê îxbarê pêflin dide û dikare peymana xizmetê fesih
bike. Ji bo karsaz, karkeran ji kar derbixe divêt sedemên wî/ê ên bi heq hebin.
Ev sedemên han nabin sedemên bi heq:

• Endamîtiya sendîkayê an jî di dema derveyî saetên kar an jî di saetên kar
de bi rizaya patron befldarbûna faaliyetên sendîkayê,

• Nûnerîtiya sendîkayê ya cihê kar,
• Ji bo mafên xwe teqîp bike, di pêflber karsaz de hewl bide ko giliyên xwe

bigihîne meqamên îdarî an jî adlî an jî dozê veke,
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Cudakariya di warê îstihdam û meslekan de, bi awayekê gifltî li gorî nisbeta
cudakariya ko di nava komelgehê de dibe ye. Cudakariya hêj di merheleya per-
werdeyê de destpê dike û mohra xwe li hemî jiyana jinan dide, berê jinan jî dide
hindek meslegan û wesa dom dike. Û ev cudakarî, di dema terfîkirina jina dixe-
bite an jî di dema mafê yê normal yê ko bê qadroya serweriyê de digihî asteyê
herî berfireh.

Jin, di kar û meslekên ko bi giranî ji di tê de dixebitin de jî, ne li desthilatdariy-
ên di asteyên bilind lê, di desthiladriyên di asteyê navîn de cih digirin. Di mijara
kariyer girtinê de jî tevî, ko di seroberkirinên yasayî de ti cudakariyên di navbeyna
cinsiyetan de nayên kirin jî, lê di parkîzekirinê de rewfl ne wiha ye.

EEnnccaamm:: BBeerrhheewwaakkiirriinnaa hhêêzzaakkaarr,, zzeekkaa ûû flfliiyyaannaa jjiinnaann ee..
Li gorî encama xebatek ya lêkolîna ko ka di mijara serweriya gifltî de li jinan

çawa têt nêrîn de; -jin bi xwe jî di tê de- di heqê jinên dixebitin de, pêfldarizan-
dinek wiha hakim e:

• Jiyana xebatê ya jinan ji ber zewacê, hamîletiyê, lênêrina zarokan û ya
nexwaflan hertim tê birîn,

• Bi qasî mêran ne giradayên karê xwe ne,
• Di kar de qasî mêran baweriyê nadin,
• Qasî mêran ne xebatkar in,
• Ligel karên ko rêwîtî pêdivên ne hevaheng in,
Tenê di niqteya ko jin ji zelaman mîskîntir û îteatkartir in de, jin bi ser zela-

man re hatine dîtin.
Ji aliyê dî:
• Qet flik nakeve ser jiyana malbatî û flexsî ya mêrê biserketî, lê jina ko di

karê xwe de biserketibe bi çavê ko ew malbata xwe, zarokên xwe îhmal dike tê
dîtin, lewra jin her tim xwe tawanbar his dike,

• Arîkarî bo îhtîrasa biserketina mêran heye, lê jin tên asteng kirin,
• Westana mêran têt fehm kirin, lê ya jinan tê nexde kirin,
• Jina mêrê biserketî, ji rewflê keyfxwefl e, lê mêrê jina wî biserketî bi gifltî ne,
• Mêrek dikare hemî enerjiya xwe bide karê xwe, lê jin divêt enerjiya xwe di

navbeyna kar, zarokan, nexweflan û pîran de parve bike,
• Ji bo mêran qet tifltek zêde nayê dîtin, lê ji bo jinan pîvan û qalip hene.

Gelek bihrs e, gelek biaqil e, karê xwe bafl dizane û pênasên wiha û hwd. bo
jinan tejî  zem in.

• Yên di qedemeyên jêr de ne naxwazin di bin serweriya jinan de bixebitin.
Mêrên di vê rewflê de ne, xwe bibiçûkxistî dibînin, jinên ko hînbûyîn ko ji aliyê
mêrekê ve serwerî li wan bête kirin, jina serwer bêîrade dibîne.

Rastî ev e ko, bidûrxistina jinan ya ji jiyana kar û xebatê, ya ji warên hiyerarflî
û îxtidarê ne bi tesadifî ye. Rêyek ya birêkirina jinan bo mieseseya zewactiyê ye
ko di komalgehê de tenê ev miesese navgîna ewlekariya wan ya sosyal û sîste-
ma wan ya sîgorteyê ye. Ji bo mieseseya zewactiyê bête bidestek kirin, ji jor ve
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EELLEEMMAANNAA MMEE DDAAWWIIYYÊÊ GGIIRRTTIIYYEE KKAARR
JJII BBEERR KKOO YYAA HHEERRÎÎ NNÊÊZZÎÎKK DDEERRÎÎ EEWW EE

EEMM WWÊÊ JJII KKAARR DDEERRDDIIXXIINN......



MAFÊN ME YÊN ABORî

49

• Nîjad, renk, cinsiyet, rewfla medenî, erkên malbatî, hamîletî, welidandin,
fikra siyasî û sedemên wekî van,

• Ji sedema nexwefliyê an jî ji ya qezayê bi miweqetî nedewamkirina kar.
Madeya 25. ya Yasaya Kar, j› bo karsaz  bikaribe dawiyê li karê karkerê/î

bîne, sedemên biheq wiha rêz kiriye:
Karsaz ji beriyê midet biqede an jî  bêyî ko li benda biqedandina mideta

agahdariyê bimîne:
SSeeddeemmêênn TTeenndduurruussttiiyyêê::
• Di rewfla ko karker xwe bi xwe bûyîbe sedemê nexwefliyeka an jî seqetiyek

ya xwe û bi dûv hev 3 rojên kar an jî di mehekê de ji 5 rojên kar zêdedir nehat-
ibe kar de,

• Dema nexwefliya ko ya/ê karker girtiye bi awayekê wesa be ko tedawiya
wê nebe û ji aliya lijneya tendurustiyê ve hatibe tesbit kirin ko çênabe di cihê kar
de bixebite.

RReewwflflêênn kkoo HHeevvaahheennggîî LLiiggeell  NNoorrmmêênn EExxllaaqqîî ûû NNiiyyeettaa PPaakk ûû WWeekkîî WWaann NNeebbee::
• Di dema ko peymana kar hatiye kirin de, di heqê wesfên ko pêdivêyî ne

de, bi agahdariyên nerast û ne li gorî rastiyê, karsaz bixapîne,
• Karker, bi gotinên xwe an jî kiryarên xwe, fleref û rûmeta karsaz an ji ya

malbata wî/ê biflkêne,
• Di heqê karsaz de îxbar û tawanbariyên bêspîrêk yên ko fleref û hasiyeta

wî/ê dikfline bike,
• Karker tacîza cînsî li karkereke dî yê/a karsaz bike,
• Karker, pêbawerya karsaz bi xirabî bi kar bîne, dîziyê bike, sirên mesleka

karsaz bide derve û her wekî dî kiryarên nedurust û nesedîqane bike,
• Karker di cihê kar de tawanekê bike ko 7 rojan bi cezayê hepsê bête ceza

kirin û cezayê wî/ê nêyêt bipafl xistin,
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� Karker bêyî ko ji karsaz iznê bikxwaze an jî bêyî ko sedemeke bi heq hebe, bi
dûv hev 2 rojên kar an jî di nava mehekê de 2 caran roja pifltî her çi rojeka batlanê
be an jî di nava mehekê de 3 rojên kar berdewamî li karê xwe neke, 

� Karker israrê li nekirina karê xwe  bike,
� Karker, ewlekariya kar bixe xeteriyê, makineyên cihê kar, tesîsatên kar an

jî madeyên dî yên kar bi dereceyeka wesa xirab bike an jî zererê biditê ko bi
meblaxê destheqa 30 rojên wî/ê neyên tehmir kirin.

SSeeddeemmêênn ZZoorrddaannêê::
Sedemek wesa derbikeve navê ko ji mideta hefteyekê zêdetir destê karkerê/î

ji kar bigre û rê nede karker berdewamiya karê xwe bike.
AArrîîflfleeyyêênn AAddllîî::
Karker bête binçav kirin an jî di rewfla bête girtin de nedewamiya wî/ê dirêj

bajo.
Karker dikare, bi îdia ya ko ji kar biderxistina wî/ê ne li gorî yasayan e, di

çarçewa hukmên madeyên 18, 20 û 21-ê serî li riya mehkemeyê bide.
Bi madeya 84. ya Yasaya Kar rê li ber wê çendê hatiye girtin ko karker, bi

serxwefl an jî madeyên tevizînê bi kar bîne û wesa bête kar an jî di cihê kar de
alkol û madeyên tevîzînê bi kar bîne.

Ji aliyê dî, karê dike tendurustiya wî/ê xirab bike, di cihê karê ko lê dixebite de
karkerek dî an jî karsaz bi nexwefliyaka perbilav/divegire bikeve an jî karsaz kiry-
arên ne li gorî exlaq û niyata pak bike, di rewfla ko destheq bikêm an jî bidireng
bête dayin de, karker bêyî ko li benda mideta agadariyê raweste, xwedanê wî mafî
ye ko daxwaza tazmînata qidema xwe bike û ji kar veqete.

Sedemên ko karker bi heq ji kar veqete di madeya 24. ya Yasaya kar de hati-
ne birêz kirin. Li vir mijareka gelek giring e ko em bafl bala xwe bidinê; di
yasayê de, di rewflên ko karkera jin bikeve ber tehdîdê an jî tacîza cinsî lê bête
kirin de, li ser radiweste.

� Karsaz, gotin an jî kiryarên ko fleref û namûsa karker an ya her ferdekê
malbata wê/î bi wan biflkê bike,

� Karsaz, tacîza cinsî li karker bike
� Karsaz, gotinên nexwefl ji karker an jî ji her ferdekê malabata wî/ê re bêje

an jî gefan bike,
� Karsaz bixwaze ko, karker an jî her ferdekê malbata wê/î bi dijberî yasayê

bizav bike, di vî alî de flarandinê bike û bixwaze karên neyasayî li wan bide
kirin,

� Karsaz pêflber karker an jî pêflber kesek yê/a ji malbatê wê/î  tawaneka
hepis jê re divêt bike,

� Di heqê karker de îthamên bêspîrek ko fleref û hesiyet pê biflkê bike,
� Tacîza cinsî ji aliyê karkerek dî an jî ji aliyê kesên sêyê ve li karkerê/î bête

kirin û tevî ev rewfl bo karsaz  ragihandiye jî tedbîrên ko pêdivên neyên girtin, têt
qebûl kirin ko peyamana kar bi sedemên biheq ji aliyê karkera jin ve hatiye fesih

Hafize, Selma, Saadet, di ofîseka dewletê de wekî elemanên bipeyman ên miteahîtiyê ji
beriya 3 salan ve dixebitîn. Peymana wan bo çar salan bû. Di sala sêyê de tevî ko peyma-
na wan berdewam jî dikir, mieseseya dewletê bi biryara wê salê girtî re, wesfê karê wan
yê ko di berdewamiya sê salan de dikirin guhort (Wekî elemanên ofîsê dixebitîn lê, zor li
wan hate kirin ko ew bibin karkerên paqijiyê.) û ji kar derxistin. Mafê tazmînata wan ya
îxbar û qedemê û mafên dî yên wan ne ji aliyê fîrmaya miteahitiyê ve ne jî ji aliyê miese-
seya dewletê ve nehat dayin. Sedema jikarderxistina wan ji ber ko elemanên biwesif bûn.
Serî li rêxistineka jinan dan û arîkarî xwestin. Bi miflawira hiquqî ya rêxistina jinan re hev-
dîtin pêk anîn; doz vekirin û qezenç kirin.
JJII BBOO EEMM MMAAFFÊÊNN XXWWEE BBII DDEESSTT VVEE BBÎÎNNIINN DDIIVVÊÊTT EEMM BBIIRRÊÊXXIISSTTIINNÎÎ BBIIBBIINN
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kirin. Di vê rewflê de, jina xebatkar, mafên yasayê pêflbînî kirine distîne.  Her wekî
dî, li ser giliya jina karkerker, di çarçeweya yasaya kar û Yasaya Cezayî ya
Tirkan de, li gorî kiryarên karsaz mieyîde cuda cuda tên bicih anîn.

HHaammîîlleettîî DDiikkaarree BBiibbee SSeeddeemmîî JJiikkaarrddeerrxxiissttiinnêê??
Hamîletî, her wekî ji sedemên jikarderxisnê nehatiye hesibandin jikarderxisti-

na bi vê sedemê jî, bi madeya 5. ya Yasaya jimare 4857 hatiye qedexe kirin.
Ev made dibêje; “Karsaz heta, sedemên biyolojîk an jî yên bi wesfên kar ve girê-
dayî misoger nebin, di dema pêkanîna peymana kar de, di pêkanîna flertan de,
bicihanîn û dawilêanîna van de, ji ber cinsiyatê an jî ji bo hemîletiyê dîrekt an jî
îndîrekt çênabe karûbarekê bi karkerekê bike”.

Lê mixabin, di birêvebirinê de karsaz, hêj pirtir jinên hamîle an jî zarokflîr ji
kar diavêjin. Sedemên nîflan didin ev in:

• Ji sedemên miayenê û yên dîtir îstirehetê dixwaze,
• Ji ber iznên weladindin û zarokflîriyê gelek navbeynê dide kar û dibe sedem

ko kar dilikome,
• Jina zarokflîr flevan bêxew dimîne, ji bêhizuriya ko zaroka xwe hifltiye xwe bafl

nade karê xwe û konsantreyî kar nabe û ji ber vê yekê jî verîja kar dikeve;
• Ji sedema xwestina pereyê welidandinê, zama zarokan arîkaryên dî yên

sosyal maliyet zêde dibe.
Di komalgehê de ev sedemên han zêd nakevin ber lêpirsînê û tên erêkirin.

Hamîletî û zarokflîrî bo jina ko ewlekariya wê ya kar nîne dibe kabûsek mezin.
Jina karker her di tirsa ko dê ji kar bête avêtin de ye. Lê ger heman flexsê ko jina
karker jî kar derdixe, ne patron bûya, dê bifikiriya ko dayîktî pîroz e. Bi kurtasî;
dayîktî pîroz e lê jina bixebite, cezayê jikarbiderxistinê jî heq kiriye.

Karsaz, ji ber jikarderxistinên bi hamîletiyê ve girêdan e, bi madeya 5. ya
Yasaya Kar mecbûrî tazmînatdayînê bûne. Hamîletî bi serê xwe, ji bo jina kark-
er dema ko dixebite an jî di dawîlêhatina karê wê de bûyîbe sedema jikarder-
ketina wê û bêkariya wê, heta bi qasî destheqa wê ya 4 mehan û mafên dî yên
jî bêpar mayî jî dikare taleb bike.

Yasaya Kar madeya 74., ji beriya welidandinê 8 û pifltî welidandinê ji 8
hefteyan li ser hev bo mideta 16 hefteyan xabatkirina jinên karker qedexe dike.
Di hamîletiya ko berê wê ji yekê zêdetir be, bi vê mideta 8 heftayan, 2 hefte dî
jî lê zêde dibe. Lê di rewfla ko tendurustiya wê di cih de be, erêkirina doxtor
hebe, jina karker bi xwe jî bixwaza dikare hate 3 hefteyan ji bariya welidand-
inê di cihê kar de bixebite. Di vê rewflê de, mideyên ko jina karker ji beriya wel-
idandinê xebitî, li ser mideyê pifltî welidandinê têt zêde kirin. Ew mideyên ko
berbehs in, li gorî rewfla tendurustiya karkerê û taybetmendiyên kar ji beriya
welidandinê an pifltî welidandinê ger pêbivê dikarin bên zêde kirin. Lê ev rewfl
bi rapora doxtorî/ê têt diyar kirin. Di mideta hamîletiyê de, bo kontrolên peryo-
dîk izna bidestheq ji jina karker re têt dayin.
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Ger bi rapora doxtorî/ê pêdivêyî pê bête dîtin, jina karkera hamîle, dê di
karên li gorî tendurustiya wê û hêj siviktîr de bixebite. Di vê rewflê de, çênabe
destheqa jina karker bête kêm kirin. Dema ko ew bixwaze, pifltî mideta 16
hefteyan an jî ger berê wê ji yekê zêdetir be mideta 18 hefteyan qediya, dê heta
bigihî 6 mehan izna bêdestheqî ji wê re bête dayin. Ev midet ankeve ber izna
wê ya salane ko bidestheq e.

Rojê bo jina karekera ko zarokek di bin yeksaliyê re dimêjîne saet û nîv (1,5)
izna flîrdayinê heye. Ev midet dê di navbeyna kîjan saetan de be û dê çawa bête
par ve kirin karker bixwe vê diyar dike. Ev saetên han li ser mideta saetên xeba-
ta wê tên hesibandin.

GGeelloo XXeebbaattaa JJiinnêê GGiirrêêddaayyîî DDeessttûûrraa MMêêrrêê WWêê yyee??
Yasaya Medenî a Kevin madeya 159. ko dijberî wekheviya di navbeyna jin

û mêrên hevwelatî bû û ji nêzîk ve peywendiyên wê ligel jiyana xebatê ya jinan
hebû, di tarîxa 29.11.1990-ê de îptal bû û di roja 2.7.1992-yê û di Rojnameya
Resmî ya bi hejmara 21 272-yê de hate îlan kirin û ji rêvebiriyê rabû. Li gorî vê
madeya îptal bûye, ger mêr bixwestiya dikarî iznê nede ko jina wî bixebite. Tevî
vê, ger hakim jina ko dixebite mafdar nedîtibûya,  ji sedema bihevreneborandi-
neka tund, di vekirina doza berdanê de jî dikarî ew wekî ya biqusur bête dîtin.

Mehkemeya Destûrabingehîn ev made, dijberî normê Destûrabingehîn  yê
“Wekheviya Du Cinsan” madeya 10. û normê “Mafê Xebatê” yê madeya 43. dît
û îptal kir. Bi îptalkirina vê madeyê, êdî destûra xebatkirina jinan ji destê mêran
derket. Li gorî Yasaya Medenî madeya 192.; ko di tarîxa 01.01.2002-yê de
ketiye birêvebiriyê, “Her yek ji hevseran, di hilbijartina kar an jî ya meslekê de,
ne mecbûr e ko destûrê ji yê/a dî bigre”. Bi vî hikmî, astengek herî giring ko li
ber pêfliya xebatkirina jina bizewicî bû, ji navê rabû.

Tebiî ye ko, bi jinavêrabûna vê astengê, birêvebirin jî ji niflka ve nayêt neguhor-
tin. Di malbatên ko hînbûnên xwe yên tradîsyonal berdewam dikin de û nemaze
jinên ko li gundan in, ji bo bixebitin hêj jî  mecbûr dimînin ko iznê ji mêrên xwe
bigrin.  Ev hînbûn, destûra xebata jinan her çend ji yasayê rabûyî be jî, hêj derfe-
tê ko wekî  tehdîdekê pêflber jinan bête bi kar anîn dide.

Her wekî dî, Yasaya Medenî madeya 192. di hevoka 2. de, wiha dibêje, “Lê,
di hilbijartina kar û meslekê de û di birêvebirina van de, aramiya yekîtiya zewa-
cê û mifayê wê li ber çavan têt girtin” û bi vî awayî, firehbûna  Mehkemeya
Destûrabingehîn bi biryara îptalkirinê çêkiriye, berteng dike.  Ger mirov bîrten-
gî û pêfldadrêziyên komalgehê jî bifikire, biryara “aramiya malbatê û mifayê
wê” dê rê li ber tefsîrên li dijî jinan veke.

LLii CCiihhêê KKaarr TTaaccîîzzaa CCiinnssîî::
Di cihê kar de tacîza cinsî, li gorî yasayên me qedexe ye û hatiye biceza kirin.

Tacîza cinsî, awayekî yê wê flideta arasteyî jinan dibe ye û ji peywendiyên îxti-
darê yên ko jin di pozîsyoneka tên perçiqandin de ye derdikeve. Gelek caran ji
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Tesbîteka hevbefl ya jinên miteflebiskar; ew e ko hêjahiyên tradîsyonî jî bi wan re
tên guhortin. Ji bo vê rewflê nimûneya herî çak; ew mêrê qesabayî yê ko nêrîna xwe
ya tradîsyonî li himberî jinan neguhortî, dema jina miteflebiskar li kêleka cihê karê
wî dikanekê vedike, rêzê ji wê re digirê û arîkariya wê dike.

EEmm DDiikkaarriinn JJii TTeeflflwwîîkk//KKrrêêddiiyyaann MMiiffaayyêê WWeerrbbiiggrriinn??
Wekî ko di gelek beflên pirtûkê em mecbûr dibin ko dubare bikin, ti astenge-

ka yasayî li pêfliya wê çendê tine ye ko jin nekarin karên xwe
demazirînin. Lê ji astengên komalgehî biborin jî, bo kar dame-
zirînin pêwîstiya sermayî yanî ya pereyan his dikin. Lê belê di
tevaya dinê de nisbeta jinên ko dikarin bibin xwedan dewle-
mendiyên tên barkirin û yên nayên barkirin gelek kêm e. Ji
ber vê sedemê jî, nisbeta jinên miteflebiskar di dinê de û di
welatê me de jî gelek kêm e. 

Di salên dawiyê de destpê kiriye ko miteflebi-
skariya jinan ji qenalên resmî, ji grubên jinan û
heta ji aliyê dinyaya kar ve jî têt destek kirin.
Wezareta Endustrî û Ticaretê bi biryara di
Rojnameya Resmî ya bi tarîxa 31.03.1993 û bi hej-
mara 93/4 de weflandî, bo jina ko li mal dirûne lê
dixwaze bixebite derfetê krêdiyê pêk tîne. Bo pûtedayina
miteflebiskariya jinan, flertên bikaranîna vê krêdiya ko faîza wê gelek kêm e, hon
dikarin ji flubeyên Halk Bankeyê bizanin.

Ji aliyê Serokatiya Îdareya Pêflxistina Endustriya Bipîvaniya Biçûk û Navê-
Küçük ve Orta Ölçekli Sanayi Gelifltirme ‹daresi Baflkanl›¤› (KOSGEB) progra-
mên bo miteflebiskariya jinan diêxe kar. KOSGEB ji 1999-ê û heya niho ji aliye-
kê ve bo arîkarîkirina jinan programan pêk tîne ji aliyê dî ve bi Senterên Kar ên
KOSGEB-ê jî destegê dide dezgehên kar yên nû.

Serokatiya Îdareya Projeya Pêflxistina Herêmê Baflûrêrojhilatê Anatolya-
Güneydo¤u Anadolu Projesi Bölge Kalk›nd›rma ‹daresi Baflkanl›¤› (GAP) û ligel
proje û programên dî yên bo arîkarîkirina jinên gundan hatine çêkirin, Senterên
Komelî ên Pir Bimebest-Çok Amaçl› Toplum Merkezleri (ÇETOM) jî fealiyetên
miteflebiskariya jinan destek dikin û bi rêve dibin.

Hindek programên miteflebiskariya jinan destek dikin, ji aliyê rêxistinên komel-
geha sivîl ve jî tên bi rê ve birin. Em dikarin bo vê wekî nimûne; Weqfa Nîrxandina
Keda Jinan-Kad›n Eme¤ini De¤erlendirme Vakf› (KED Vakfi) bidî nîflandan. KEDV a
ko, bo jinên ko dixwazin karên xwe damezirînin derfetên krêdiyê, perwerdeyî û
miflawiriyê bo wan pêk tîne,  di navbeyna salên 1995 û 1998-ê de “projeyek mîkro
krêdî” yê rêve bir, proje di 7 herêman de hate bi cih anîn.

Di salên dawiyê de, di mijara arîkariya bo jinên bimiteflebiskar têt kirin de û
di heqê  mîkro krêdiyên bankeyan yên bo mifajêwergirtina jinên hatiniya wan
kêm e de, minaqefle tên kirin. Ev sîstem ligel ko di welatên feqîr de têt bi rê ve
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aliyê mêrên patron in an jî amir in ve tên tacîz kirin. Ev tacîz carinan awirek e,
carinan bi biflirînekê ye carinan jî bi awayekê hêj wêdetir çêdibe. Di encamê de
ev neriherdayin û bi tawisandin e. Ji dema ko em bixwazin bikevin karekê, ji
gava destpêka serîlêdana kar ev bizavên ko em lê rast tên, dibin sedem ko em
nikarin bi awayekê rihet û bi tebiî, wekî ko ji dilê me têt em  bizav bikin, fliyan
û jêhatinên xwe derxin navê.

Di cihê kar de, biqasî ko mijara em li ser dixebitin, bo tacîz li me neyêt kirin
an  jî bo em ji tacîzê rizgar jî bibin em ew qas serî li xwe diwerimînin. Me mec-
bûr dihêlin ko, em hertim di tetîkê de bin û awayê hewldanên nû yê xweparasti-
nê bipêflbêxin. Dema ko tacîzek hate pêfl jî, ger em bêdeng bimînin û pêflber der-
nekevin, ev yek, bi qasî verîja karê me dadixe tesîrê li ser me dike. Ji aliyê dî,
dema ko em pêflber derbikevin jî,  ji aliyê hevala/ê me ya kar, malbat  û derdo-
rê xwe ve em wekî korfehm tên dîtin an jî em rû bi rûyî  xeteriya ko em karê xwe
winda bikin dibin. Nexwe di yasayan de, tacîza cinsî bi gotin an jî bi fizîkî wekî
tawan/suc pênas  bûye. 

Yasaya Kar ya jimare 4857, bi taybetî li ser tacîza cinsî ya li cihê kar rawe-
stiya ye û dixwazî bila ev tacîz ji karsaz bêt an jî ji xebatkarên dî bêt, ji kê têt
bila bêt, di heqê tedbîrgirtinê de karsaz biberpirsiyar digire. Yasa, di vê babetê
de, qebûl dike ko xebatkar dikare ji ber sedemên biheq dest ji kar berde.

Mafê jina ko li cihê kar tacîz lê bibe heye  giliyê bike. Yasaya Cezayî ya
Tirkan madeya 102., di bin sernivîsa “Sucên Li Himberî Destlênedana Cinsî” de
sucên cinsî ceza dike. Yasaya Cezayî ya Tirkan madeya 105. jî, sucên tacîzên
cinsî ceza dike. Di van yasayan de, bi xirabî bikaranîna derfetên ji peywendiyên
hiyerarfliya kar û xizmetê tên û  ji hêsaniya karkirina di heman cihê kar de  mifa
bête wergirtin û tacîza cinsî bi wan derfetan bête kirin, bi vekirî têt îfade kirin ko
dê cazê bi zêdekirinê bête dayin. Jina ko tacîza cinsî lê bûyî, ji ber van sedeman
mecbûr mayîbe dest ji kar berde, cêzayê ko dê betê dayin, dê ne ji salekê kêm-
tir be. Her wekî dî, ger heqaret jî hatibe kirin; Yasaya Cezayî ya Tirkan made-
ya 125., vê  jî cuda ceza dike. 

Yasaya Cezayî ya Tirkan, bi awayekî berfireh pênasîna tacîza cinsî nekiriye.
Bi mebesta cinsî her cureyê bizav an jî rewfla ko nerihatiyê dide, hemî bizavên
ko flexis qebûl nakin, dikare wekî tacîza cinsî bête biceza kirin.

ff)) MMIIRROOVV KKAARRSSAAZZ BBEE
Li gorî anketa DIE-yê (Enstutiya Îstatîstîkan a Dewletê) ya bi navê Hêza Kar

a Xelkê Xaneyê,  jinên di welatê me de tên îstihdam kirin,  sala 2003-yê %32
li ser hesabê xwe, %38 jî wekî karkerên malbatê yên bêdestheq dixebitin.

Anketên ko wan salên dawiyê çêbûne, didin nîflandan ko, her diçe jin pêtir
dikevin wê meylê ko aliyên xwe yên miteflebiskar derbixin navê. Jinên miteflebi-
skar, îfade dikin ko ew dixwazin serbixwe bimînin.
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B- DESTHEQ: “BO KARÊ WEKHEV DESTHEQA WEKHEV” TÊT ÇI
WATEYÊ?

Di gelek cihkaran de jin,
tevî ko ew mêr heman karî
dikin jî bi qasî mêran desheqê
nastînin. Heta ko jin di keda
xwe û destheqa xwe xwedan
dernekevin, ne mimkin e ko kir-
yarên wiha ji navê rabin. Mija-
ra “Bo karê wekhev destheqa
wekhev” di encama tekoflînên
domdirêj de, ev rewfla ko jinan
û mêran  heman kar dikirin lê ji
mêran kêmtir destheq werdigir-
tin, bi madeya 55. ya Destûrabingehîn û bi madeya 5. ya Yasaya Kar pêflî
lê hat girtin.

Destûrabingehîn di medeya 55. de daye diyar kirin ko divêt destheq adilane
bin. Madeya 5. ya Yasaya Kar jî, newekheviya di navbeyan xebatkaran de
qedexe kiriye û heman yasa bi vekirî wiha dibêje; “Bo heman karî an jî karê di
heman nîrxî de çênabe bi sedema cinsiyetê biryara destheqeke kêmtir bête
dayin. Bicihanîna hukmên taybetî yên parastina cinsiyetê, nabe sedema kêmxis-
tina destheqê û kiryareka wiha biheq dernaxe.”

Li gorî yasayan divêt xebatkar destheqekek adilanê ya li gorî karên dikin bis-
tînin. Yasa wiha diyar dikin; bo jin û mêrên di karcihekê de dixebitin û di karên
heman wesfî  û di heman verîjê de kar dikin, çênabe tenê ji bo sedema cinsiye-
tê destheqeke biferq bête dayin, di peymanên kar yên bikomî de û di aqîdeyên
xizmetê de jî çênabe her ti kiryareka dijberî vê yekê bête kirin û ev, bi hikman
ve hatiye girêdan.

Di kiryarên jiyana rojane yên jiyana kar de, ev hukmên han gelek tesîrê
nakin. Ji ber

� Mêr, difikire ko “jin vî karî bi qasî min bafl nake” û jin jî vê yekê qebûl dikin.
Destheq, li gorî karê têt kirin û verîja wî nayê diyar kirin.
� Tevî ko di yasayan de bo herdu hevseran jî erkên wan wekhev hatiye dayin,

di komalgehê de hêj jî mentaliteyeka wiha raser e, dibêjin; “erka malbatê li ser
milê mêran e”. Ew baweriya ko wesa bawer dikin, jin tenê arîkariyekê bo bud-
ceya malbatê dike, di dema standina kar de û di dema diyarkirina destheqê de
jî, dibe sedem ko pêflî rê ji mêran re bête dayin û kirasekê biheq li vê kiryarê
dike.

� Li welatê me yê ko bêkarî lê gelek, karsaz mijara destheqê wekî tehdîda
wê/wî negire kar bi kar tîne. Ji ber di karên bêwsif û di destpêka kargirtinê de
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birin û têt diyar kirin metodeka biserketî ye jî, ji ber ko pûtedanê dike ko jin di
nav malê de bimîne û karê xwe li mal bike, ev, pêfliyê li tevlîbûna jiyana kar dike,
ji ber vê sedemê, xwegihandina ewlekariyên sosyal û rêxistinên kar (sendîka û
hwd.) zehmet dibe û lewra jî nexde li vê sîstemê tên kirin. 

Ev sîstema krêdiyê, di mal de, nefesekê dide jinên ko di gundan de hêza wan
ya aborî û serxwebûna wan neheyî, ji aliyê dî karên ko tên kirin; trîko, konfen-
ksiyon, xalîçêkirin û di warê madeyên zadî ko  bi makîneyan dikarin bên biber-
hênadin de kar dikin, ev kar hemî bertang in û jinan di wareke li gorî rolê wan
yê tradîsyonel de hepis dikin. Ji ber vê sedemê, bikaranîna krêdiyê bo  li mal  an
jî bi vekerina dezgehên biçûk xeteriyên jor ji navê ranake. DDii vvêê mmiijjaarrêê ddee ooffîî--
ssêênn SSeerrookkaattiiyyaa DDaaîîrreeyyaa DDeesstteekkddaayyiinn ûû PPêêflflxxiissttiinnaa CCiihhkkaarrêênn  ddii PPîîvvaannaa BBiiççûûkk ûû
NNaavvaannddîî ddee ((KKOOSSGGEEBB)) bboo aaggaahhddaarrkkiirriinnaa wwee ddiikkaarriinn bbiibbiinn aarrîîkkaarr.. Her wiha hon
dikarin agahdariyên bi teferûat, ji Midûriyeta Gifltî a Statuya Jinan/Enqere,
KOSGEB, flaxên Îdareya GAP-ê, KEDV, Komela Jinan a Wan-ê, Sentera Jinan
(KA-MER) Diyarbekir, Sentera Pêflxistina Miteflebiskariya Jinan (KAGIDER) û sen-
terên wekî wan bistînin.

EEmm DDiikkaarriinn BBiibbiinn MMiikkeelleeffêê BBaaccêê?? 
Li gorî yasayan her kî faaliyeta ticaretê bike, yê/a hatiniya wê/î ya sermaye-

yê tê bineqil kirin (menkul) û yê nayêt bineqil kirin (xeyrî menkul) hebe, di her çi
karekê de be, bi destheq kar bike, erazî, emlak, erebe û yên dî yên wekî wan
hebe, bêyî ko ferqî û cudatiyeka cinsî li ber çavan bête girtin her flexis dikare
bibe mikelefê/a bacê. Wekî mikelefitiya bacê, ti îmtiyazek an jî cudakriyeka bo
jinan tête kirin tine ye.

Jina ko bizewac û xwedanê mesleka serbest e, ger mêrê wê jî bixebite, li gorî
Yasaya Baca Hatiniyê bo bibe mikelefa serbixwe ya bacê, bi guhorîna di 22.07
1998-ê de, di Yasayê de hate kirin hêj nû mimkin bû. Ji beriya vê guhorîna bi
awayê ko jina zewicî ji mêrê xwe cuda beyanameyê serober bike û baca xwe
bide, bi mebesta bilindkirina zûla bacê, hatiniya jinê bi ser ya mêrê wê dihat
kom kirin û li ser vê bac pêk dihat. Lewra ji aliyê Yasaya Baca Hatinîyê ve, li dijî
jinan cudakarî dihat kirin.

Di mijara bacê de, seroberiyeka dî ya giring, bo bikaranîna nasnameya nim-
reya bacê berbelav bibe, bi Yasaya jimare 4358 hate kirin. Li gorî vê, misoger
e ko hemî hevwelatî nimareyeka bacê werbigrin. Di eksê vê de, kirîn-firotina mal,
standina krêdiyê û gelek karên dî yên wekî van ji aliyê yasayî ve bi rê ve naçin. 

Bo nimûne; dema we xwest ko hon milk bikirin, ger nasnameya nimareya
bacê ne be, her wekî memûrên tapuyê dê ti karûbaran nekin, hon nikarin tapu-
ya xwe jî bistînin. Hon dikarin nasnameya xwe ya nimareya bacê ji daîreya
bacê ya herî nêzîkî we hîn bibin.

BBaallkkêêflflîî:: BBoo hhoonn nniimmaarreeyyaa xxwwee yyaa bbaaccêê jjii bbîîrr nneekkiinn,, ddii cciihheekkêê bbiikkaarriibbêê bbii hhêêssaa--
nnîî bbêêttee ddîîttiinn hhoonn nnoott bbiikkiinn ddêê bbaaflfl bbee..
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hevahengî ligel kîjan usulan bête kirin, odeyên mêjandinê an jî vekirina cihê
lênêrîna zarokan (krefl), ev hemî bi revebirnameyê tên serober kirin.”

Memûrên dewletê yên bi Yasaya jimare 657 ve girêdayî dixebitin, izna wan
ya welidandinê bi madeya 104. ya vê yasayê hatiye biserober kirin. “ Ji beriya
welidandinê 8 hefte pifltî welidandinê  jî, ji tarîxa welidî û pêve 8 hefte li ser hev
16 hefte bidestheqî izin ji wan re têt dayin. Dema ko berê hamîletiyê ji yekê
zêdetir be, li ser wan 8 hefteyên beriya welidandinê 2 hefeteyên dî tên zêde
kirin. Lê ger tendurustiya wê bafl be, bi êrekirina doxtorî/ê, memûr dikare heta
3 hefteyên beriya welidandinê di cihê kar de bixebite. Di vê rewflê de, midetên
ko memûr xebitiye li ser midetên pifltî welidandinê tên zêde kirin. Midetên ko li
jor hatine pêflbînî kirin li gorî tendurustiya memûrê û qasî mideta ko di rapora
dixtorî/ê de hatiye diyar kirin dikare dirêj bibe. Ji memûran re, bo mijandina
zarokek di bin yeksaliyê re di rojê de li ser hev 1,5-saetek û nîv saet izn têt dayin.
Bikaranîna di wexta flîrdayinê de mafê dayîkê yê diyarkirina saeta wê heye.”

Li ser daxwaza memûrê mêr, ji sedema welidandina xanima wî sê roj destûr
ji wî re têt dayin.

Di cihê ko ji herdu hevseran re jî heman heq bête nas kirin de, bi wan sero-
berkirinan bi careka dî lênêrina zarokan bo jinan maye. Em dibinin ko li gelek
welatan dewlet, di mijara lênêrina zarokan de, hem erkên xwe bicih tîne (bo
nimûne: her wekî ji bo bav jî lênêrîna zarokan bi par ve bike bo wan jî mafê iznê
nas dike) hem ji bo zarokan mieseseyên lênêrînê yên ko pêdivê ne û têrê dik in
vedike.

bb)) EERRKKAA VVEEKKIIRRIINNAA LLAANNDDIIKK ÛÛ KKRREEfifiAANN

Rêvebirnameya Derbarê fiertên Bixebitandina Jinên Hamîle û Zarokflîr û
Odeyên Mêjandinê û Malên Lênêrîna Zarokan -Gebe ve Emziren Kad›nlar›n
Çal›flt›r›lmas› ve Çocuk Bak›m Yurtlar›na Dair Yönetmelik- bi awayê xwe yê nû
di sala 2004-ê de hatiye weflandin. Rêvbirname; bo jinên hamîle, an yên hêj
nû zaroka wan çêbûyî an jî yên zarokflîr, di cihê kar de, arîkariya girtina ted-
bîrên pêflxistin û pêkanîna ewlekariyê û parastina tendurustiyê serober dike. Di
vê rewflê de dê karker, di kîjan midetan de di karên wekî çi de neyên bixebi-
tandin,  di karên ko dê bikarin lê bixebitin de dê hevahengî li kîjan flert û usu-
lan bête kirin, dê odeyên mêjandinê an jî krefl bi çi awayî bên damezirandin,
divêt çi flertan bînin cih, rêvebirname wan hemiyan serober dike. Li gorî vê;

• Di cihekê kar de, di kîjan temenî de dibe bila bibe, bekar an jî zewicandî
ger 100-150 jinên karker bixebitin; ji bo zarokên bin yeksaliyê re lê bimînin û li
wan bête nêrîn û ji bo jinên zarokflîr flîr bidin zarokên xwe, misoger e  ji aliyê
karsaz ve derveyî cihê kar lê, di cihekî herî zêde 250 metreyan bidûrî kar de
odeya mêjandinê bête ava kirin.

MAFÊN ME YÊN ABORî

destheqa herî kêm tête dayin, lewra ferqa di nevbeyna destheqa xebatkarên jin
û mêr de her çend biqismî jî ji navê radibe lê, di berdewamiya salan de ev ferq
tam zêde dibe. Ferqa di navbeyna  destheqa jin û mêrên dixebitin de di sektorên
prîvat de yekser derdikeve ber çavan. Xebatkarên ko di cihê karên jin lê raxbetê
dikin de pirtirînê wan bêsîgorte û bêsendîka ne. Bi heman karî destheqdayîneka
kêmtir di berjewendiyê karsaz de ye.

JJII BBÎÎRR NNEEKKIINN:: GGeerr kkaarrkkeerraa jjiinn,, tteevvîî kkoo hheemmaann kkaarrîî ddiikkee llêê,, ddeesstthheeqqeekkee jjii yyaa
kkaarrkkeerrêê mmêêrr kkêêmmttiirr bbiissttîînnee,, mmaaffêê wwêê hheeyyee kkoo jjii bbeerr vvêê sseeddeemmêê ddoozzêê vveekkee ûû bbiixx--
wwaazzee ddeesstthheeqqaa xxwwee bbiilliinndd bbiikkee.. EEvv mmaaffêê kkoo nnaayyêê bbiicciihhaannîînn ddiivvêêtt jjiinn bbii ddoozzvveekkii--
rriinnêê qqeezzeennçç bbiikkiinn.. JJii bbeerr kkoo lliiggoorrîî YYaassaayyaa KKaarr,, hheerr ççii ccuuddaakkaarriiyyaa kkaarrssaazz bbiikkee,, ggeerr
jjii aalliiyyêê jjiinnaa ddiixxeebbiittee vvee bbêêttee îîssbbaatt kkiirriinn,, mmaaffêê wwêê yyêê kkoo bbii qqaassîî ddeesstthheeqqaa 44 mmeehhaann
ttaazzmmîînnaattêê bbiissttîînnee hheeyyee..

C- MAFÊN SOSYAL

aa)) IIZZNNAA WWEELLIIDDAANNDDIINNÊÊ
Li gorî Yasaya Kar madeya 74., esas e ko jinên karker ji beriya welidandinê 8

û pifltî welidandinê jî 8 hefteyan, li ser hev 16 hefteyan neyên bixebitandin.
Di rewfla ko berê wê ji yekê zêdetir be, li ser mideta 8 hefteyan yê beriya

welidadinê 2 hefteyên dî tên zêde kirin. Lê rewfla wê ya tendurustiyê bafl be û
jina karker jî bixwaze, bi êrekirina doxtorî/ê dikare heta 3 hefteyên beriya weli-
dandinê di cihê kar de bixebite.

Di vê rewflê de midetên ko jina karker xebitiye, dê li wê mideta ko pifltî weli-
dandinê naxebitê bête zêde kirin.

Midetên ko li jor hatine pêflbînî kirin, li gorî tendurustiya karkerê û taybetmen-
diyên kar, ger pêbive ji beriya welidindinê an jî pifltî welidindinê zêdeyî li wan
têt kirin. Ev rewfl bi rapora doxtorî/ê têt diyar kirin.

Di mideta hamîletiyê de ji bo kontrolên peryodîk destûra bidestheq bo jina
karker têt dayin.

Bibelgekirina bi rapora doxtorî/ê pêdivêyî bête dîtin, jina karekera hamîle,
dê di karên li gorî tendurustiya xwe de ko hêj siviktîr in bixebite. Di vê rewflê de,
çênabe kêmkirinek li destheqê karkerê bibe. Ger jina karker bixwaze, pifltî mide-
ta 16 hefteyan an jî berê wê ji yekê zêdetir be 18 hefteyan qediya, heta 6 mehan
destûra bêdestheq bo wê têt dayin. Ev midet, ti hesabekê li ser mafê izna salan
ya bidestheq e nade kirin.

Rojê bo jina karekera ko zarokek di bin yeksaliyê re dimêjîne saetek û nîv
(1,5) destûra flîrdayinê heye. Ev midet dê di navbeyana kîjan etan de be û dê
çawa bête bi par ve kirin karker bixwe diyar dike. Ev saetên han li ser mideta
saetên xebata wê tên hesibandin.

Yasaya Kar madeya 88.  dibêje; “Çawaniya qedexbûna xebitandina jinên
hamîle an jî yên zarokan dimêjînin û di karên ko nexeter e bixebitin de jî, dê
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krefl û lênêrînê ya li gorî xebata jinên karker, ji aliyê jiyana kar ya jinan ve
gelek giring e.

cc)) AARRÎÎKKAARRIIYYÊÊNN SSOOSSYYAALL
Arîkariyên sosyal: bi mebesta ji aliyê aborî, sosyal û moralî ve bihêzkirina

xebatkaran û dabînkirina hewceyiyên wan û peymanên kar yên bi ferdî an jî yên
bikomî an jî ji bo memûrên dewletê arîkariyên sosyal bi rêvebirnameyê tên bise-
rober kirin. Arkariyên sosyal yên ko dikarin bi gelek mebestan û bi gelek away-
ên pêk bên, dibe ko bi eynî (xewlî, sabûn, madeyên zadî û wekî wan) an jî bi
pereyî (zama zarokan, arîkariya vahiyan û wekî wan) bin û di partîkê de jî hin-
dek cure ev in;

AArrîîkkaarriiyyêênn SSoossyyaall YYêênn BBiibbeerrddeewwaammîî
� Arîkariya xwarinê (xwarin, erzak an jî pere)
� Arîkariya flîr û mastî (bi taybetî bo karkerên ko di cihên bijehir, bigaz û

giran de dixebitin)
� Arîkariya erbeyan (dê wesayita serwîsê bêt temîn kirin, ji bo erebeyên veg-

ohustinê dê an qert bête dayin an jî pere)
� Arîkariya sotemeniyê (an dê sotemenî bête belav kirin an jî dê pereyê wê

bête dayin)
� Arîkariya bo malbatê (bi liberçavgirtina hevserên karkeran, zarokên wan û

dayik û babên wan yên ko erka wan e ko li wan binêrin)
� Zama zarokan (Bi liberçavangirtina hejmara zarokan û rewfla wan ya per-

werdeyî)
� Arîkariya perwerdeyê-hînkariyê (bo zarokan, liberçavgirtina hînkariya wan)
� Xerca/îkramyeya iznê (di dema ko izna bisalane de wekî zêdayî li ser des-

theqê têt dayin)
� Arîkariya cilan û solan (derveyî cil mehzemeyên parastinê ew arîkariya

cilan e)
� Arîkariya xewlî û sabûnê ( bi hevahengiya destûra tendurustiya karker û

ewlekariya kar)
� Arîkariya bo avahiyan (bi awayê pêkhênana lojmanan an bi temamî an jî

bi qismî dayina kirayê)
� Arîkariya ko karker mifayê ji berhemên ko wan bi xwe biberhemhênan e

warbigre (hindek karsaz, dihêlin ko karker ji berhemên ko di cihê kar de hatine
biberhemhênan mifayê bigrin an ji bi bedelek kêm didin wan. Derfeta bi
buhayekê kêm ji mixaze û marketên bi karsaz re peymana wan heye jî di vê
çarçeweyê de ne)

AArrîîkkaarriiyyêênn BBii ÇÇêêbbûûnnaa BBûûyyeerreekkêê vvee::
� Arîkariya zewacê (di rewfla zewacê de, bi gelenperî wekî îkramiye têt

dayin) 
� Arîkariya welidandinê (bo karkera welidî an jî bo mêrê karker yê ko xani-

ma wî welidî)

MAFÊN ME YÊN ABORî

• Di cihekê kar de, di kîjan temenî de dibe bila bibe, bekar an jî zewicandî
ger 100-150 jinên karker bixebitin, ji bo zarokên di temenê 0-6ê lê bimînin û li
wan bête nêrîn û ji bo jinên zarokflîr, flîr bidin zarokên xwe, misoger e ji aliyê
karsaz ve derveyî cihê kar lê, di cihekê bi nêzîkê kar de kreflek bête ava kirin.

• Li gel kreflê misoger e ko karsaz dibistaneka biçûkan jî ava bike.
• Ger krefl an jî dibistana biçûkan ji cihê kar 250 metreyan bidûrtir be, di vê

rewflê de, erka karsaz e ko wesiteya serwîsê pêk bîne.
• Karsaz, her wekî dikarin di nava xwe de li hev bikin ko bo çend cihên kar

bi hevbeflî krefl û odeya ava bikin, her wesa, ger li gorî  flertên di rêvebirnameyê
de hatine pêflbînî kirin, dikarin ligel krefl û dibistanên biçûkan yên heyî jî pey-
manê çêbikin. Yanî ger ew bi xwe venekin jî, krefl û dibistanên biçûkan yên hene
jî dikarin ji aliyê cihên kar ve bên bi kar anîn.

• Ji krefl û odeyan, zarokên jinên karker û zarokên mêrên karkerên ko dayi-
ka zarokên wan miriye an jî zarokê ko velayeta wê/î bo bav hatiye dayin
dikarin mifayê werbigrin.

• Zarok bo krefl û odeyan ji beriya destpêka kar tên danîn û bi qedandina
kar re ji wir tên girtin. Dayîk û bav bi flertê ko hevahengiyê bi norm û disiplîna
îdareya odeyan û malên zarokan bikin, di dema bêhnvedanê de dikarin zarokên
xwe bibînin û paqijiya wan bikin.

• Di rewfleka lihevnekirinê de karsaz, bi kêmkirina hejmara jinên karker
tehdîdê bike an jî erka xwe bicih neîne, karker dikarin giliya karsaz  li midûriyeta
xebatê bikin.

Xebatkirina bi awayê nîvrojê ya krefl û dibistanên biçûkan zehmetiyên
mezin ji dayîkan re dertêxin. Lê em dibînin ko, damezirandina mieseseyeka
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Di rewfla ko karê dê karkerek bikaribe di roje-
kê de an jî saetekê de bike, ji wî karî kêmtir
kar jê re bête dayin, karker zererê dibîne û
li gorî nisbeta destheqa ko li gorî wext têt
dayin jî, dê ji wê jî kêmtir qezenç bike.
Her wekî dî destheqa bi parçeyê, ji ber
ko karkerî mecbûr dike ko hêj pêtir kar
bike dibe sedem ko karker hêj pêtir
bitehibe û rewfla tendurustiya wê/î jî
xirab bibe, ev jî rastiyek e. Di rewfla
karê ko karker bike ji wî kêmtir jê re
bête dayin û karsaz jî vê ferqa desthe-
qî ya heyî dabîn neke, ji ber vê sedemê

karker dikare eqda xwe ya kar fesih
bike û tazmînata xwe ya qidemê bigre.
Li Tirkiyeyê warê ko herî xebata bi serê

parçêyê lê xuya dibe, xebitandina jinên malan ya li gorî parçeyan e. Di vê sîste-
mê de jin, ne wekî karkereka karsaz ya bi peyman bi wî/ê ve girêdaye. Bi
qacaxî tê xebitandin. Sîgorte û baca wê nayêt dayin. Ji ber vê sedemê jî, jina ko
li gorî perçayan di mal de dixebite, hima bêje ji tu mafên ewlekariya sosyal nikar
mifayê bigre.

gg)) DDII RREEWWfifiAA KKOO JJIINN BBÊÊTTEE BBEERRDDAANN DDEE EEWWLLAAKKAARRIIYYÊÊNN WWÊÊ YYÊÊNN 

SSOOSSYYAALL

Jin, wan mafên xwe yên ko bi mêrê wê ve girêdane, bi berdanê re winda dike.
Ji wan ya herî giring, mafên ewlekariya sosyal in. Jina ko naxebite, dikare mifayê
ji sîgorteya tendurustiyê ya mêre xwe yê bisîgorte werbigre.  Di rewfla ko mêrê wê
bimire de jî, dikare ji mafên miteqawîtbûna mêrê xwe mifayê bigre.

Jina zelamê bisîgorte û zarokên wê yên erka wê ye ko li wan binêre, dema
ko nexwefliyek li wan derbikeve dikarin ji wan arîkariyên ko di sîstema ewleka-
riya sosyal de hatine diyar kirin û  di rewfla ko mêrê wê miribe de ji mafên mêrê
xwe yên teqawîtbûnê mifa bigre. Di rewfla berdanê de ev mafên han ji bo zaro-
kan berdewam in, lê ji bo jina hatiye berdan dawî lê tên.

hh)) XXWWEEDDAANNKKIIRRIINNAA JJIIHHAALLKKEETTIIYYAANN ÛÛ KKÊÊMMEENNDDAAMMAANN

PPîîrrîîttîî
Komara Tirkiyeyê Destûrabingehîn maddeya 60. diyar dike ko mafê, herkesê yê

ewlekariya sosyal heye. Di madeya 61. de jî, bi eflker e û vebirî wiha dibêje;
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� Arîkariya mirinê (bo malbata karkera/ê bimire an jî bo mirina yek ji lêz-
imên wan)

� Arîkariya eskeriyê (bo karkerê diçe eskeriyê)
� Arîkariya dermanan (bi awayê dayina heqê doxtor û tedawiyê an jî dayi-

na derman û pereyên ko pêdivêyî ne) 
� Arîkariya bêkariyê (karkerê/a ko ji kar derdikeve ji boyî ko bo xwe karek

dî bibîne izin û destheqa ji zêdeyî ve divêt bo wê/î bête dayin e)

dd)) SSÎÎGGOORRTTEEKKIIRRIINNAA KKEEDDKKAARRAA MMAALLÊÊ
Yên ko di xizmetên malê de jî dixebitin di çareçeweya sîstema ewlekariyê de

ne. Bi vê sedemê xizmetkarên malê, divêt tevahiya mafên wan yên sosyal ji cihê
karê ko hertim û bi midetek dirêj lê dixebitin bigire. Li gorî yasaya di heqê ewle-
kariya sosyal de, xebatkara/ê ko mifayê ji vî mafê xwe yê sosyal nagire, dikare
dozê veke û midetê ko xebitiye tesbît bike. Pifltî ko ev doz  qazenç kir, bi sîgorte-
bûyîna xwe dikare ji hemî mafên xwe yên qazançkirî mifayê wergire.

Her wekî dî, dikare mifayê ji “ssîîggoorrtteeyyaa bbii ddaaxxwwaazzêê vvee ggiirrêêddaayyîî” jî bigire.
Dikare ji bo sîgorteya bi daxwazê ve girêdayî serîlêdanê bike û bi vî awayî
mifayê ji sîstema ewlekariya sosyal werbigire.

Derbarê nîzma xebatê de, her wekî di wan seroberiyên yasayî yên dî de jî,
di vê mijarê de jî bo mifajêwergirtina yasayî ti cudakariyek di navbeyna hevwe-
letiyên jin û mêr de tine ye.

ee)) SSÎÎGGOORRTTEEKKIIRRIINNAA JJIINNAA MMAALLÊÊ
Li gorî Yasaya nû ya jimare 5510 jînên malan, ji boyî ko bisîgorte bibin, li

ser daxwaza xwe dikarin serî li Mieseseya Ewlekariya Sosyal bidin. Jinên malan,
li gorî yasaya dê di 2007-ê de bikeve birêvebiriyê;

� Ger ne bi awayekê wesa bixebite ko misogerî bi sîgorteyê hebe,
� Ger ji bo xebata ko dike, mehaniya wê nebe,
� 18 saliya xwe temam kiribe,
� Belgeya wê ya bo tendurustiya gifltî prîm razan dibe hebe,
� Li ser daxwaziya xwe bi daxwaznameya sîgorteyê serî li mieseseyê bide, bi

awayê ko prîman razîne dikare “bi daxwazê ve girêdayî” bibe xwedan sîgorte.

ff)) MMAAFFÊÊ JJIINNAA KKOO LLII GGOORR PPEERRÇÇEEYYAANN ((BBII QQIIBBAALLEE)) DDIIXXEEBBIITTEE
Karê serê parçeyan, ew kar e ko li gor encama karê hatiye kirin, di rewfla ko

hesap li ser hejmara perçeyên qedyayî têt kirin e. Li gorî hejmara bergên ko pres-
karekê çap kirine, hejmara qazaxên ko karkerekê kirine an jî li gorî dirêjiya
bezê/paçê karkerekê boyax kiriye destheq bête hesap kirin, li vir behsa “desthe-
qa biakort” têt kirin. Destheq di vê sîstema ko di jiyana rojane de dibêjin karkiri-
na bi serê perçeyan, li gorî van kategoriyan e; hejmara perçeyên karker biberhê-
nan e û mezinahî, dirêjahî û giraniya wan têt hesap kirin. Di destheqdayina  li
gorî parçeyan de, ji karker têt xwestin ko hêj bi fliyan û bi zû kar bike. Karsaz jî
ji bo her parçeyeke karê hatiye kirin destheqê dide.
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dabûna foksiyonên wan bên dabîn kirin û di jiyana sosyal de fliyanên wan yên
têre dikin qezenç bikin an jî yên ko wan fliyanan qezenç nakin bo berdewamî li
wan bête nêrîn saziyên xizmeta sosyal in”. 

Bo pêkanîna dorhêlaka ko pîr û kêmendam jiyana xwe di tendurustî, aramî û
ewlekariyê de berdewam bikin, ev, bi navê dewletê, erka Miesesya Xizmetên Sosyal
û Parastina Zarokan” e. Bo vê çendê jî miesese,  bo seqetên ko mihtacî parastinê
ne, “senterên rehabilîtasyon û lênêrînê”, bo parastin, lênêrîn, dabînkirina mihtay-
aciyên sosyal û psîkolojîk jî “Aramgahên pîran” yên lêrazanê ava dike”. Her wekî
dî, Weqfên Arîkariya Sosyal û Pifltgiryê, Belediye, Îdareyên Taybet yên Wîlayetan,
komel û weqif jî dikarin wan xizmetan bikin.

Ev rastiyek e ko komeleyên di van waran de yên arîkariya sosyal û pifltgiriyê,
weqif û yên wekî wan yên rêxistinên komalgeha sivîl, di salên dawiyê de xebatek
pir mezin bi rê ve birin e. Di wîlayetan de bi waliyan ve, di qezayan de bi qeyme-
qaman ve girêdayî Weqfên Arîkariyên Sosyal û Pifltgiriyê jî di vê mijarê de lez dane
xebatên xwe. Lêbelê ev arîfle, ew çend mezin û acîl e ko heta ji aliyê dewletê ve,
mieseseyên li gorî asteyê dewleta sosyal neyêne pêk anîn, serîjêstandina wê ne mim-
kin e. Ji ber ko em nikarin îro bêjin di welatê me de seqet û pîrên me ketine di bin
sîwaneka parastina ewlekariya sosyal ya rasteqîn de. Di jiyana komalgehî de, ev
erka ko ji aliyê Destûrabihgehîn ve li ser milê dewletê ye, heta îro jî her li ser piflta
jinan maye.

D- EWLEKARIYA SOSYAL 

Mebesta ewlekariyên sosyal ya esasî ew e ko pîran, jihalketiyan, mihtacan,
nexweflan û yên wekî wan, insanan di wexta teng de, pêflber riskên feqîrî û
tineyiyê biparêze. Yanî, sîstemên ewlekariya sosyal bo arîkariya ferdên komalge-
hê yên di rewfleke teng û zor de dike, bêyî ko wan bihêle heviya wijdana  miro-
vên halxwefl ve piflgiriya komalgehî bi miesese dike. Ewlekariya sosyal wekî mafe-
kê bo hevwelatiyan pêflkêfl dike.

Bo hevwaletiyan pêkanîna ewlekariya sosyal erka dewletê ye. Ji ber vê sede-
mê madeya 60. ya Destûrabingehîn, mafê ewlekariya sosyal serober kiriye û bo
pêkanîna van mafan erka tedbîrên ko divêt bên girtin û organîzekirina wan daye
dewletê. 

Di sala 2006-ê de, di warê ewlekariya sosyal de, du yasayên guhortinên
giring pêk tînin û me gelek elqeder dikin çêbûn û ketin birêvebiriyê. Bi Yasaya
Mieseseya Ewlekariya Sosyal ya jimare 5502  û Yasaya Sîgorteyên Sosyal û
Sîgorteya Tendurustiya Gifltî ya jimare 5510, bi wan yasayan hemî mieseseyên
ewlekariya sosyal yên ko  heya niho me mifa ji wan werdigirtin, yanî Sindoqa
Miteqawîtiyê, Mieseseya Sîgorteyên Sosyal û Ba¤-Kurê (Ba¤-Kur, kurtkirina navê
mieseseya sîgorte û ewlekariya sosyal ya ji aliyê esnaf, senatkar û xebatkarên dî
yên serbixwe ve hatiyê damezirandin e. Yasaya di heqê vê mieseseyê de 1971-
ê hatiye qebûl  kirin. Di berdewamiya vî metnî hemiyê de navê orjînal hatiye nivî-
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“Dewlet yetîm û jinebiyên flehîdên ceng û wezîfeyê, jihalketiyan û gaziyan diparê-
ze û bo wan di komalgehê de asteyê jiyaneka hempayê wan e bi pêk tîne. Pîr/extiy-
ar ji aliyê dewletê ve tên parastin”. Yên ko di çarçeweya ewlekariya sosyal de mafên
teqawîtbûnê qezenç nekirine, li gorî pêdivêyiya “Yasaya di heqê mehanî ji wan
hevwelatiyên tirkên bêxwedan û bêtaqet û mihtacên ko temenê 65 salên temam kiri-
ne re bêt dayin de” di bin parastinê de ne. Ji boyî ev arîkarî pêk bêt divêt pîr, jihal-
ketî, an jî seqet yanî bi mihtac bên dîtin, hevwelatiyên Komara Tirkiyeyê bin û bi
mebesta arîkariyê serîlêdanê bikin.

JJiihhaallkkeettîî
Ji bo pîr bê hesibandin sînorê temenê ko têt pêflbînî kirin 65 e. Yên ko temenê

65 saliyê temam nekiribin lê, jihalketi bin xwedanê heman mafên pîran in. Ji bo vê
gurubê têt gotin ko “nakirin daîmî kar bikin”. Bo yên ko nikarin bi daîmî kar bibî-
nin, ferqiya “seqet” û “jihalketiyan” hatiye kirin. Li gorî vê, yên ko  %40 û %70–yê
hêza xwe ya xebatê winda kirine “seqet”, yê ji ser %70–yê re winda kirine “jihal-
ketî” têt gotin. Yên jihalketî wekî yên nikarin bêyî arîkariya hinekên dî jiyana xwe
berdewam bikin tên dîtin lê yên seqet, têt qebûl kirin ko potansiyela wan ya xebat-
kirinê heye.  Ji ber vê sedemê jî yê/a seqet e, ger dikareke li gorî rewfla xwe de
bicih nebûyîbe, taleba arîkariya mafê sosyal heq dike.

YYêênn MMiihhttaacc
Yên ko malê wan tine be an jî di asteyek pêdiviyên xwe yên bingehîn dabîn

bikin de milk û emlakên wan nebin an jî her hatiniyeka dî ya wan nebe,
“bimihtac” tên qebûl kirin.

Li ser pêdiviya yasaya navborî, ji bo arîkariya sosyal bête pêk anîn, divêt bi
daxwaznameyekê serîlêdan çêbe. Di serîlêdanê de; belgeya  agahdariya ya di
heqê hebûn an jî nebûna mal û milk de, belgeya mihtaciyê, belgeya îkametga-
hê, suretê nifûsê, rapora tendurustiyê û ligel sê fotografan hebin.

Yê/a mihtaca ko serîlêdana wê/î hatiye qabul kirin, mehanî bo tê girêdan û
mafê wî/ê yê ko bêdestheq ji nexweflxaneyan mifayê bigre tê nas kirin.

Yasaya Xizmeta Sosyal a Miseseseya Parastina Zarokan ya jimare 2828 di
Rojnameya Resmî ya bi tarîxa 27.05.1983-ê hate weflandin û ketiye birêvebi-
riyê. Bi vê yasaya; yên pêdiviya wan bi parastinê an jî malbatên ko mihtacî lênê-
rînê ne, zarok, seqet, pîr û xizmeta sosyal ya ji yên dîtir re tête birin û dê ev kar
bi çi awayî bête kirin serober dike.

Yasa, pênasa pîra/ê bi mihtac e wiha rave dike; “ ji aliyê sosyal û aboriyê
ve di nav tinebûnê de ye, mihtacî parastin û arîkariyê ye”. Aramgeha pîran (Dar-
ul-aceze), “bo pîrên bi mihtac in di derdoreka biaram de bêne parastin û lênê-
rîn, bi mebesta dabînkirina pêdiviyên wan yên sosyal û psîkolojîk hatine dame-
zirandin û saziyên lêrazanê yên xizmetê” ne. Senterên lênêrîn û rahabilîtasyonê
jî wiha rave dike, “bo yên ji sedama ji aliyê bedenî, zihnî û ruhî ve xwedan
kêmanî ne, nikarin hevahengiyê ligel pêdiviyên jiyana normal bikin, ji bo win-
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Sosyal û Sîgorteyên Tendurustiya Gifltî dihêt. Bi vî awayî, ew rewfla ko her mie-
sese û yasayekê li gorî norm û pîvanên xwe hesap çêdikirin û hindek xizmetên
cud cud pêflkêfl dikirin ji navê radibe. Xizmet hemî dibin wekhev û rewfleka stan-
dar çêdibe.

Yasaya Sîgorteyên Sosyal û Sîgorteyên Tendurustiya  Gifltî ya jimare 5510,
yên pifltî 1-ê kanûna pafliyê 2007-ê cara pêfliyê dest bi kar dikin  digire nav xwe.

Lê ji ber ko ev yasa, mafên di heqê sîgortetiya sosyal berteng dike û ji sede-
ma berpirsiyariyên dewletê yên di mijara bisîgortetiya sosyal de kêm dike nex-
deyên giran lê tên girtin.

MMAAFFÊÊNN MMEE YYÊÊNN DDII HHEEQQÊÊ EEWWLLEEKKAARRIIYYAA SSOOSSYYAALL DDEE
Di mafên ewlekariyên sosyal de cudakariyên li himberî cinsiyetê tên kirin tine.

Bo nimûne hevserê mêr jî; dema jina wî ya ko xebatkar bimire dikare ji mafên jina
xwe yên ewlekariya sosyal mifayê bigre û miaflê mêrobiyîtiyê bistîne. Bo qezayên
kar û nexwefliyên meslegî, nexwefliyê, dayîkîtiyê, jihalketîtiyê, miteqawitiyê, pîrî-
tiyê, mirinê û rewfla wekî wan arîkariya sosyal têt pêkanîn. Ji bo hon mifayê ji wan
arîkariyan bigirin, divêt hon serî li midûrîyetên mieseseya arîkariya sosyal ya ko
hon bi wê ve girdane ya li wilayet an jî li qezaya ko hon lê dijîn bidin; (li gorî
yasaya nû, “Mieseseya Ewlekariya Sosyal, li gorî yasaya kevin Sindoqa
Miteqawîtiyê, Mieseseya Sîgorteya Sosyal an jî Bag-Kur)

MMiitteeqqaawwîîttîî
Miteqawitiyê mirov dikare wekî sîgorteya pîrîtiyê jî îfade bike, bo telafîkirina

windayiyên aboriya kesên di encama pîrîtiyê de êdî nikarin bixebitin, pifltî ko
xebata ko di tevî jiyana xwe de kirine, ji boyî di pîrîtiya xwe de mihtac nebin û
jiyana xwe berdewam bikin hatiye serober kirin.

Miteqawitî mafekê raste-rast kesê/a bi pê ve aleqeder e mifayê jê werdigire.
Lê ji sedemên miteqawitiyê, sîstema ewlekariya sosyal hindek mafên îndîrekt jî
dide, ji wan mafan jin û zarokên xebatkaran mifayê digirin.

AArrîîkkaarriiyyaa TTeenndduurruussttiiyyêê
Bo xebatkaran, ev arîkariya herî giring e ko ji aliyê rexistina ewlekariya sosy-

al ya dewletê ve têt pêk anîn. Di hecma vê arîkariyê de; tedawî, derman û xer-
ciyên rê, bedelên xwînê û berhemhênanên xwînê, tedawiya nexwefliyên dida-
nan, arîkariya welidandinê, bebekên bi tupê, tedawiya çavan, cîhazên bihîstinê,
protezên cur be cur, tedawiyên kevir flikandinê, tedawiyên diyalîzê, neqilkirina
organan hwd.dikevin ber vê arîkariyê.

MAFÊN ME YÊN ABORî

65

sandin.) hemî kirin yek û di bin banekê de kom kirin. Ev rewfl, tê wê wateyê ko
êdî, pêdivêyiya hewceyiyên di heqê ewlekariya sosyal ya karker, memûr û hemî
qismên xebatkaran dê ji aliyê mieseseyekê tenê ve bête bi rêve birin.

Yasaya jimare 5510, ji ber ko îtîraza  hindek madeyên wê kirin, ji aliyê
Serokkomar ve, bi taleba ji nû ve lê bête nêrîn bo Meclisa Miletê Mezin ya Tirkiyeyê
bi pafl ve hate flandin. Di vê mijarê de, raveya Ofîsa Çapemeniyê ya
Serokkomariyê wiha ye: “Rêzdar Serokkomar, Yasaya Sîgorteyên Sosyal û
Sîgorteyên Tendurustiya Gifltî ya jimare 5489-ê di tarîxa 19-yê nîsan 20006-ê de
ji aliyê Meclisa Miletê Mezin ya Tirkiyeyê ve hatiye qebûl kirin, ji boyî ko madeyên
3, 28, 29, 31, 40, 46, 55, 63, 80, 82, bimiweqetî 1, bimiweqetî 2, bimiweqetî 4,
bimiweqetî 6 û bimiweqetî 9 careke dî bên guftogo kirin, di tarîxa 10-ê gulan
2006-ê de bo Meclisa Miletê Mezin ya Tirkiyeyê bi pafl ve verêkiriye. Yasaya
Sîgorteyên Sosyal û Sîgorteya Tendurustiya Gifltî ya jimare 5510  di tarîxa 31-ê
gulan 20006-ê de ji aliyê Meclisa Miletê Mezin ya Tirkiyeyê ve ji nû ve gugftogoyî
li ser bûyî û bi her wekî xwe hatiye erêkirin, li gorî hevahengiya bi madeyên 89. û
104 ên Destûrabingehîn bi mebesta  weflandinê  bo Serokwezaretê hatiye flandin.
Rêzdar Serokkomar, daye diyar kirin ko ji bo îptalkirin û jirêvebiriyê rakirina hin-
dek madeyên vê yasayê dê cenabê wî di Mehkemeya Destûrabingehîn de dozê
veke.” Yasaya nû dê  formek çawa bigre hêj bi awayekê vebirî diyar nebûye. Erkên
dewletê yên di heqê ewlekariya sosyal de heta tu bêjî giring in. Ji ber ko
Destûrabingehîn dibêje, dewlet, “dewleteka hiquqa sosyal e”. Ji aliyê dewletê ve
necihanîna erkên sosyal dijberî Destûrabingehîn e. Serokkomar difikire ko serober-
kirina nû ne li gorî prensîbên dewleta hiquqa sosyal e û berpirsiyariyên dewletê yên
sosyal tên bikêm kirin. Ev mijar dê li Mehkemeya Destûrabingehîn bête minaqefle
kirin û dê riyeka çareyê jê re bête dîtin. Biryara Destûrabigehîn dê di vî warî de
bipêbend be.

Ger em çavekê li sernivisên di heqê ewlekariya sosyal bigerînin:
Di cihê  jinavêrabûna Sindoqa Miteqawitan, Mieseseya Sîgorteyên Sosyal û

Ba¤-Kurê de, bi girêdayî Wezareta Xebatê û Ewlekariya Sosyal ve, Yasaya jima-
re 5502 bi navê “Mieseseya Ewlekariya Sosyal” hatiye damezirandin dikeve
flûna wan miesesyên berê hemiyan. Bi Yasaya Sîgorteyên Sosyal û Sîgorteyên
Gifltî yên Tendurustiyê ya jimare 5510 yasayên ko wan her sê mieseseyên cuda
cuda bi revê dibirin jî ji navê radibin… Yanî, yasaya SSK(Mieseseya Sîgorteyên
Tendurustiyê) –yê  jimare 506 û yasaya jimare 1479 ya Ba¤-Kurê jî bo esnaf û
ticaran cih be cih dikir êdî derbas nabin/ne miteber in. Yasaya jimare 5434
Sindoqa Miteqawitan bo wezîfedarên gifltî bi rêve dibir, ya jimare  2926 Ba¤-
Kurê bi cotkaran bi rêve dibir, her ya jimare 2925 ko SSK-ê bo paleyên di zira-
etê de dixebitîn bi rêve dibir, ev yasayên di vê çarçeweyê de, hemî êdî dibin
malê dîrokê. Senedên bicihanînê yên sindoqên taybetî yên banke û borsayan jî
miteberiya xwe winda dikin, ya ko cihê wan hemiyan dikire, Yasaya Sîgorteyên
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ZAROKA TUPÊ: Di tedawiya stewiriyê de, cihbecihanînên bebeka tupê wekî metode-
ka tedawiyê têt qebûl kirin, bo yên ko bi riyeka tebiî re nikarin bibin xwedan zarok, bi
tedawiya metodên tibbî arîkariya wan ya xerzîkirnê têt dayin û bi vî awayî derfetê bibin
xwedan zarok bo wan pêk tê.
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welidandinê ji karê xwe maye têt dayin, dê bicihanîna vê rewflê bi Yasaya jimare
5510 bo jinên esnaf jî destpê bike.

� Bo jina esnaf jî ji beriya welidandinê 8 hefte û pifltî welidandinê jî 8
hefteyan yewmiye tête dayin.

� Dayina pereyê terxankirî yê bo jina bisîgorte ye ko ji sedemên  bi nexwefliyê
an jî rewflên dayîktiyê ve girêdayî di mideta di rewfla ko nikare kar bike de û di
rojên bimiweqetî ji kar ketiye de,

� Ger jina bisigorte dayîk be, bi flertê ko ji beriya welidandinê di nava salekê
de prîmên bi sîgorteya vadeyê wê kêm, bi kêmanî 90 rojan hatibin diyar kirin,
di mideta heflt hefteyên ji berî û pifltî welidandinê de, di rewfla berê wê ji yekê
zêdetir be li ser mideta heflt hefteyan du hefteyên dî têt zêde kirin û bo her roje-
ka nexebitî li gorî nisbeta ji 2/3-yê qezenca rojane dayina pereyê rojên ko jikar-
ketî.

SSîîggoorrtteeyyaa MMiirriinnêê 
Arîkariyên ji vê sîgorteyê tên bi dest xistin ev in;
� Mehaniyê ve girêdana lêzimên miriya/ê bisîgorte,
� Dayina mesrefa cenazeyê miriyê/a bisîgorte.

E- MAFÊN JINAN YÊN JI MÊR Û BABÊ WAN TÊN

Madeya 60. ya Destûrabingehîn dide diyar kirin ko herkes xwedanê mafê
ewlekariya sosyal e û dewlet tedbîrên vê ewlekariyê digire. Di mijara hatinî bo
hevser û zarokan bête pêk anîn de, Yasaya Nû ya Ewlekariya Sosyal hêj neha-
tiya diyar kirin, lewra em nikarin di vê mijarê de teferûatan bidin. 

Bi Yasaya jimare 5510-ê wekî bicihanîneka hevbefl, hevser an jî zarokên
hatiniya wan an jî mehaniyaaniya wan heyî, bo zewaca wan an jî ya zarokan
bi qasî meblaxê hatiniya salekê an jî himberê mehaniyaaniyên salekê arîkariya
zewacê têt kirin. 

Dayîkên ji Sindoqa Miteqawîtiyê li ser kurê xwe an jî li ser keça xwe meha-
niyaaniyê digirin arîkariya zewacê bo wan têt rakirin, zarok û hevserên Ba¤-
Kuriyan yên ko heya îro pereyên cihazê an jî arîkariya zewacê nedistandin jî, ji
îro flûn de vê arîkariya zewacê wekî heqekê qezenç dikin.

Her wekî dî, bi kiryarên nû, arîkariya heta niho tenê bo zewaca keçan dihat
dayin êdî zarokên kur jî vî heqî qezenç dikin.

Pereyê flîr yê berê bo SSKyiyan dihate dayin, bi yasaya nû wiha hatiye
guhortine: “bêyî ko ferq û cudatiyek di navbera “SSKyî û Ba¤-Kuriyan de bête
kirin, ji jina bisîgorte re bo her welidandinê an jî ji sedema jina bêsîgorteya ko
zoraka wê çêbe bo mêrê wê yê bisîgorte, bi flertê ko zarok bijî, pifltî welidandi-
nê di mideta berdewamiya flefl mehan de, bi qasî ji 2/3-yê destheqdayina herî
kêm ya di wexta welidandinê de miteber e wekî pereyê flîrdayinê/mêjandinê têt
dayin.”
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AArrîîkkaarriiyyaa MMaallbbaattêê
Bo zarok û hevserên xebatkaran têt dayin.

AArrîîkkaarriiyyaa MMiirriinnêê
Di rewfla ko kesê/a di sîstema ewlekariya sosyal de ye bimire, bo lêzimên

wê/î wekî arîkariya carekê têt dayin.  

MMeehhaanniiyyaa MMiitteeqqaawwîîttiiyyêê
Ev destheqa mihane di dema ko xebatkar miteqawît dibe têt dayin, di mite-

qawitiya li ser daxwazê jî, bo miteqawitiya resen  û yên ko ji temenê xwe mite-
qawitbûne jî têt dayin.

MMeehhaanniiyyaa JJiihhaallkkeettiiyyaann
Xebetkara/ê ko her çi ji ber sedemekê ketibe di rewfleka nikare bixebite de,

jê re têt gotin jihalketî. Bo wan jihalketiyên ko rewfla wan bi rapora lijneyeka ten-
durustiyê ya nexweflxaneyeka tam miteflekkil hatiye tesbît kirin, mehanî têt dayi-
ne. 

SSîîggoorrtteeyyaa QQeezzaa ûû NNeexxwweeflfliiyyêênn MMeesslleeggîî
Qezaya kar, ew e ko di cih de an jî piflt re, ji aliyê ruhî û bedenî ve arizaya

bide xebatkara/ê di sîstema ewlekariya sosyal de ye. Di yasayê de hatiye diyar
kirin ka qezaya kar di kîjan rewfl û halan de pêk têt. Di vê derê halê ko bi tay-
betî bi hevwelatiyên jin ve peywendîdar e, di mideta ko bo flîr bide zaroka xwe
vavêr kiriye de, halê ko qezayek bi serê wê de bê ye. Di vê rewflê de, jin xebat-
karên mêr bi cudatir ji arîkariyên sosyal mifayê digirin.

Nexwefliya meslegî, dema ko xebatkar ji sedêmên birêvebirina mercên kar li
rastî nexwefliyeka bi miweqetî an jî ya bi daîmî bêt e, seqetî an jî arizeya biruhî
ye. Di vê rewflê de, arîkariyên sosyal yên bên kirin ev in;

Di rewfla ji sedemên kar mirin derbikeve navê de, bo ji hatiniyên yê/a bisî-
gortê mifa bê wergirtin ferq û cudatiya di navbeyna zarokên kur û keç de hatiye
rakirin. Yên ko 18 saliya xwe temam kirine, zarokên xwendekar yên ko 25 saliya
xwe temam nekirine, yên dî, temenê wan çi dibe bila bibe, divêt bi qasî ko nika-
rin bixebite jihalketî bin. Lê tevî wan rewflan hemiyan jî, misoger e ko bi sîgor-
teya sosyal an jî bi sindoqa miteqawîtan ve girêdayî ji ti cihêkê hatinîya wan ne
hebe an jî miafl wernegirin.  

SSîîggoorrtteeyyaa DDaayyîîkkîîttiiyyêê
Jina ko dayîk e an jî jina ko ew bi xwe ne bisîgorteyî be lê sîgorteya mêrê wê

hebe, bo wê ev arîkariyên han tên kirin; 
� Arîkariyên pêdiveyî yên miayeneyê hamîletiyê û welidandinê,
� Dayina pereyê flîrdayinê (pereyê flîr),
� Pereyê terxankirî yê bo wan rojên jina bisîgorte ji beriya welidandinê û pifltî
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de tine. Gelek malbat dema mîrasî bi par ve dikin, tevî ko di parvekirina mîrasî
de yasayê, mafê wekheviyê nas jî kiriye, an mîras qet ji jinan re nayêt dayin an
jî gelek hindik mîras didin wan. Bo nimûne, zeviyên herî verîj di navbeyna
ewladên mêr de tên bi par ve kirin, ji ber ko pirtirînê jinan hêj nizanin ew jî wekî
zelaman xwedanê heman mafan in, di vê rewflê de dengê xwe dernaxin. Para
mîrasê ya ko mafê jinan e, carinan bi zorê carinan jî bi xirabkaranîna baweriya
wan ya pak ji destê wan têt girtin.

Wekî wiha; gelek caran ji aliyê birayan ve, bi hêceta birêvebirina karûbarên
werasetê, wekaletnameyek tê standin. Di vê wekaletnameyê de jin, dethiladariya
tasarifa mîrasê ko behra wê ye bide birayê xwe, bira, dikare behra xuha xwe li
ser navê xwe tescîl bike an jî bifrofle hineke dî. Wekaletname li gorî seroberiyên
yasayî û bi noterê hatibe dayin, paflde standina para ko hatiye winda kirin, hima
bêje ne mimkin e. Carinan jî bêyî ko karûbarên întiqalî çêbibin, bira ya ko para
xuflkan e wekî fiîlî bi kar tîne. Di vê rewflê de, jin dikare serî li mehkemeyê bide
û para ko dikeve behra wê ye bistîne. Yanî,  ji mal û milkê ji aliyê yasayî ve yê
wê ye, ji bo bi dest bixe  wekî di gelek mijarên dîtir de, divêt tekoflînê bide.

Bi zorê an jî bi hîlê paya we ya mîrasî hatibe dest li ser kirin, vê, bi flertên ko
bi delîlan hon îsbat bikin, hon dikarin serî li mehkemeyê bidin û mafê xwe bistînin.
Heta kesê/a ko hêj di jiyanê de mîras hêlaye, tenê ji bo ev mîras neçe ji zarokên
keç re, qismek yê malê xwe an jî tevaya malê xwe dewrî zarokên xwe yên mêr an

BEfi 3

MAFÊN ME YÊN MILKIYETÊ

Bi taybetî di herêmên ji bo turîzmê tên vekirin de, çîrokeka
gelek xwefl ji guhan derbasî guhan dibe: Ev çîroka komîk ya wan
bavan e ko, di qeravên bêverîj/bêberhem yên deryaya Spî û
Egeyê de, zeviyên bixwê û biteht û kevir wekî mîras ji zarokên
xwe yên keç re dihêlin û îltimasê bo zarokên xwe yên kur dikin,
lê ji sedema pîfltî ko sektora turîzmê li wan deveran pêfl dikeve

bêdilxwaziya xwe zarokên xwe yên keç zengîn dikin. Di eslê xwe de bi zorê an
jî hîleyan ger paya mîrasê me hatibe dest li ser kirin, bi flertê ko em bi delîlan
îsbat bikî, em dikarin serî li mehkemeyê bidin û mafê xwe bigrin. Heta yê/a ko
hêj li jiyanê de ye mîrasî dihêle, tenê ji ber ko em zarokên keç in û da ko mîrasê
xwe ji me birevîne, mal-milkê xwe li ser kurên xwe an jî li ser hineke dî çêkiribe,
pifltî mirina yê/a mîras hifltiye em dikarin serî li mekemeyê bidin û bidin diyar
kirin ko bi mebesta ko ev mîras ji me bête revandin karûbar lê hatiye kirin û em
vê îsbat bikin, û bi vî awayî mafê xwe bistînin.

Di malbatên gelek ji me de neheqiyên wiha çêbûne.  Em bi xwe re nabînin
îtîraz bikin û hemî ferdên malbata xwe bikin dijberî xwe. Dema em dizewicin di
mijara rejîma malî de em nikarin tercîha xwe diyar bikin ji ber ko em di tirsa ko
dê em wek “timakar” bên dîtin de ne, ji ber vê jî em flerm dikin. Dema ko em
binîflanî dibin, dizewicin, tên berdan, hevserê me dimire, mal milk, pere pul tifltên
ko herî dawiyê têt aqlê me ye. Dema ko em li aliyê mijarê yê hisî ve eleqeder
dibin, em hin dibînin ko di wê navê de em bêmal, bêxanî û bêpere mane. Heta
em bi awayê ko “Ev nayê serê min”, “Ez cuda me” difikirin û kar û biryarên di
heqê xwe de em pafl dixin an jî ser guhê xwe re diavêjin û paflê em pê dihesin
ko ka me bi vî awayî çend xirabî li xwe kiriyê, êdî her tiflt derbas dibe û tifltek ji
destê me ve nayê.

Nexwe mafên me yên bi yasayan di binê ewlekariyê de hene. Hemî mesele ew
e ko dema ko wexta wê hat em xwe bigihînin zanîna bikaranîna wan mafan.

A- MAFÊ MÎRASÎ

aa)) MMAAFFÊÊ ZZAARROOKKAA KKEEÇÇ YYÊÊ MMÎÎRRAASSÎÎ 
Yasaya Medenî madeya 495. dide diyar kirin ko hemî zarok xwedanê

mîrasek wekhev in. Yanî ferqiyek di navbeyna mafê mîrasî yê zaroka keç û kur

BBAAfifi EE BBIILLAA LLII GGOORRÎÎ DDIILLÊÊ WWEE BBEE......

EEWWDDEERR JJII BBOO TTEE,, BBOO KKEEKKÊÊ TTEE JJÎÎ

AARRSSEEYYAA KKOO WWÎÎ GGOOKK LLÊÊ DDIILLEEHHÎÎSSTT

DDIIHHÊÊLLIIMM......
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Yê/a ewladkirî miribe zarokên wî/ê, li ser yê/a ko ew ewlad kiriye, her wekî
mirovên bi xwînê bi hev ve giradayî mîrasxwerî çêdibe. Her wekî dî mîrasxwe-
riya yê/a ewladkirî li ser malbata wê/î bi xwe jî dewam dike. Lê yê/a hatiye
ewlad kirin û xizmên wî nikarin bibin mîrasxwer. Kesê/a bimire û qet mîrasxwe-
rekê li dûv xwe nehêle malê wî/ê digihî dewletê. Di rewfla berdanê de, hevserên
ko hevdu berdane nikarin bibin mîrasxwerê hevdu.

B- DI ZEWACÊ DE REJÎMÊN MAL-MILK

Bi zewicandinê di navbeyna hevseran de yektiya zewcê têt damezirandin.
Hevserên hev, li gorî hêza xwe ked û hebûna malê xwe befldariyê bi lêçûyînên
yekitiyê dikin. Herdu alî ji berî ko bizewicin an jî pifltî mehrê/nîkahê di heqê par-
vekirina mal-milkî de dikarin peymanekê çêbikin. Peymana di heqê parvekirina
mal-milkî, li noterê bi nivîskî têt kirin. Lê yên teref, dikarin di dema serîlêdana
zewicandina xwe de bidin diyar kirin ka wan kîjan rejîma malî hilbijartiye. Ger
peymaneka wiha nekiribin, rasterast bêyî ko hîç ti karûbarinan bikin; rejîma
Yasaya Medenî li gorî “Befldarbûna Malên Biheqbûyî”qebûl kiriye, têt hesap
kirin ko wan jî ev rejîm qebûl kirine.

JJII BBÎÎRR NNEEKKIINN:: HHoonn ddiixxwwaazziinn kkîîjj rreejjîîmmaa mmaallîî hhiillbbiijjêêrriinn,, jjii bbeerriiyyaa kkoo hhoonn bbiizzee--
wwiicciinn,, bbii hheevvsseerrêê xxwwee yyêê mmiisstteeqqbbeell rree vveekkiirrîî bbiiaaxxiivviinn ûû bbaaflfl bbiiffiikkiirriinn ppaaflflêê bbiirryyaarraa
xxwwee bbiiddiinn.. 

Di Yasaya Medenî a Tirkan befla Hiquqa Malbatê de çar cureyên rejîma malî
hene. Di rewfla mirinê an jî di ya jihevqetandinê de, ji wan rejîman dê kîjan bi
awayekê yasayî bêyî ko peyman hatibe kirin an jî bêyî mecbûr bibin yek ji wan
hilbijêrin, gelek girng e ko ji ber xwe de diyar be dê kîjan bête bicih. Di Yasaya
Medenî a kevin de, rejîma malî ya yasayî, lî ser sîstema “Cudayiya Malî” bû. Ji
ber vê yekê jî jinan, di rewfla mirinê an ji ya jihevqetandinê de nedikarîn destê
xwe li wan malên ko di mideta zewacê de bi dest xistine bidin û mecbûr bûn bêyî
ko pênç pereyê wan hebe veqetin.

Rejîmên malî yên yasaya nû bi xwe re tîne:
a) Befldarbûna Malên Biheqbûyî,
b) fiirîkatiya Malî
c) Cudaya Malî
d) Parvekirina Malê Cuda, ev rejîm jî di tê de, 4 cure ne.
Ji wan rejîman ji ber ko rejîma “Befldarbûna Malên Biheqbûyî” wekî rejîma

malî ya yasayî hatiye qebûl kirin, di dema zewacê de bêyî ko peymaneka dî
bête çêkirin, ev rejîm ji ber xwe de bo hemî zewacan têt qebûl kirin û bi cih anîn.
Ew rejîmên malî yên bi wan sê opsiyonên dî ketine yasayê, kesên zewicîn e, di
dema zewacê de an pifltî zewacê di hizura memûrê/a zewacê an jî di hizura
noterê de bi hilbijartina sîstema ko tercîh dikin dikarin ji wan rejîma yekê bo
zewaca xwe bidin pêk anîn.

jî hindek dî mîrasxwerên xwe kiribe û ji we revandibe, pifltî mirina yê/a mîras
hêlaye hon dikarin serî li mehkemeyê bidin û bi flertê ko hon bi delîlan îsbat bikin
ko ji bo mîras ji we bête revandin kartêkirin çêbûye, hon dikarin paya xwe bistînin.
Di van dozan de ji ber ko mîras ji we hatiye revandin; divêt terefê peflberî we bide
diyar kirin ko dewra vî malî bi awayekê normal hatiye kirin û bide îsbat kirin ko
ev dewir ne ji bo mîras revandinê hatiye kirin. 

bb)) HHEEVVSSEERRAA//ÊÊ KKOO LLII JJIIYYAANNÊÊ DDIIMMÎÎNNEE
Vêca em bên li ser mijara hevsera/ê ko li jiyanê dimîne rawestin; ger zarokên

ji wan herduyan hevsera/ê mirî û ya/ê di jiyanê de ye nebin, hevsera/ê ko sax
e, ligel dayîk û bav an jî birayên ya/ê miriyê, bi wan re dibe mîrasxwer. Di vê
rewflê de nîvê mîrasî werdigire. Ger ligel zarokên ya/ê miriye bi hev re bûyibin
mîrasxwer, ji mîrasî 1/4-ê digire, ger ligel bav-dayîka yê/a miriye an jî ligel
zarokên van bûyîbe mîrasxwer dê nîvê mîrasî bigre.

Ligel bapîr an jî pîrika wî/ê bûyîbe mîrasxwer ji 3/4-ê mîrasî, ger ev jî nebin
temamê mîrasî digire.

Yasaya Medenî, di rewfla mirina hevserekê de, mala ko hevser bi hev re di tê
de jiyan e û bîranînên wan yên hevbefl di tê de heye, bikaranîna vê malê bo
hevserê/a sax ma ye vavêr dike. Yasaya ko giranî û meziniya hisê windakirina
mirovê/a ko ligel windakirina hevserê/a xwe mala xwe jî winda bike li ber
çavan digire, bo hevsera/ê ko sax dimîne û parastina eflyayê malê û xanî for-
muleka wiha bipêflxistiye:

Ji beriya her tifltî, li gorî sîstema parvekirna malî para ko hevsera/ê li jiyanê
ye têt hesap kirin. Ji derevyî vê parê, para ko ji hevserê/a wê/î maya jî têt hesap
kirin. Hevsera/ê li jiyanê ye bi qasî tevayiya wan herdu payan mîras digire. Di
encamê de divêt du qedemeyan de hesap bêt kirin. Hesabê yekê li gorî para par-
vekirina malî ya di wexta zewacê de ye, hesabê duyê jî ew para ko ji sedema
mirinê  mîras bête par kirin e.

Hevsera/ê ji sedema windakirina hevserê/a xwe, ji xwe ketiya di nava tinebû-
nê de, lewra Yasaya Medenî, ji bo hevsera/ê li jiyanê ye bikaribe jiyana xwe ya
berê berdewam bike, mafê rûnifltina xaniyê ko yê hevserê/a wê/î ye û bi hev re di
tê de jiyane dide hevsera/ê sax e. Ger hevser mîrasî ligel hindek dî mîrasxwer par
ve bike, dikare bêje ez dixwazim jiyana xwe di vê malê de berdewam bikim. Li gorî
rewfla malparvekirinê li gorî ko paya ko li ser  wê/î hatiye hesap kirin dê bistîne,
ger têrê neke, bi awayê ko bedelek li ser bête zêde kirin, dikare taleba întifayê
(mafê bikaranîna malê hineke dî)  an jî  bo wê/î mafê rûnifltinê bo wê/î bête nasîn
bike. Hevsera/ê ko li jiyanê maye, di binê heman mercan de, dikare bixwaze ko
mafê milkiyeta li ser eflyayan jî bo wê/î bête nas kirin. 

Di rewfla ko sedemên biheq hebin de, li ser daxwaza mîrasxwerên yasayî yên
hevsera/ê sax e an ji yên ya/ê miri ye, di cihê întifayê an ji mafê rûnifltinê de,
li ser malê-xanî dikare mafê milkiyetê bête nas kirin.
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� Di rewfla ko rejîma mal bi mirinê bidawî bibe, mehkemeya cihê ko yê/a
mirî ji berî bimire lê dirûniflt desthilatdar e,

� Bo berdanê, di rewfla îptalkirina zewacê an jî di rewfla ji aliyê hakim ve bir-
yara cudakirina malî bête dayin de, erk ya mehkemeya ko di mijarê de xwedan
desthilat e,

� Di rewflên dî de, mehkemeya li cihê hevsera/ê ko doz lê vebûye,
Rejîma malî ya ko hevseran hilbijartiye, nabe asteng ko hevser pêflber yêktir

deyndar nebin. Lêbelê, ji hevseran yek, deynê xwe yê hevsera/ê dî bide, ger
hevsera/ê bideyndar e, dayina deynê wî/ê di asteyeke wesa de be ko yekîtiya
zewacê bêxe xeteriyê de, dikare bo deyndayinê midetekê ji hevsera/ê xwe bix-
waze. Di vê rewflê de, hakim, dê biryarê bide ko hevserê/a deynê xwe nedaye
temînatê nîflan bide.

bb)) RREEJJÎÎMMAA LLII SSEERR fifiIIRRÎÎKKAATTIIYYAA MMAALLÎÎ
Di vê rejîma Yasaya Medenî bi madeya 256. û madeyên bi berdewamiya wê

seroberî lê kiriye de, mêr û jin, li malê ko dikeve ber yekitiya nayêt bi par ve
kirin, bi tevayî dibin xwedan. Her yek ji wan qet ne xwedanê wê desthilatê ye ko
bi awayekê serbixwe tesarifê li para xwe bike.

Rejîma biflrîkatiya malî, her wekî ko du kes flirîkên hev bin wesa ye. Hatinî,
lêçûyîn, erk û mafên birêvebirinê yanî her tiflt biflirîkatî ye. Teref di mijara çawa-
niya îdarekirina vî malê biflirîkatî xwedan in mecbûr in ko bi hev re biryarê bidin.
Hevser, malê flirîkatiyê li gorî hevahengiya mifayê yekitiya zewacê bi rê ve dibin.

Di mijarên besît de, her hevser, dikare flirîkatiyê bêxe bin berpirsiyariyê û di
malên flirîkatiyê de tasarifê bike. Hevser di mijarên giring de, têne bi hev re an
jî bi flertê ko yek rizaya yê/a dîtir wergire dikare flirîkatiyê têxe bin berpirsiya-
riyê de an jî tasarifê li ser bike.

Her yek ji hevseran, bêyî ko rizaya ya/ê dîtir bigre mîrasê ko dê bikeve flirî-
katiya wan nikare red bike. Hevsera/ê ji wê/î re para mîrasî mayibe, ger ev
mîras ketibe bin deynan de qebûl nake.

Di berdewamiya rejîma flirîkatiya malî de, lêçûyînên di heqê birêvbirina malî
de, ji malê flirîkatiyê têt dayin. 

Bi mirina yek ji hevseran an jî bi qebûlkirina rejîmeka dî ya malî di rewfla ko
dawî bi flirîkatiyê bêt, bo her hevserekê an jî mîrasxwerê wan nîvê malê flirîka-
tiyê têt dayin. Di rewfla ko bi mirina hevserekê dawî bi flirîkatiya malî bêt hevse-
rê/a ko li jiyanê ye, di rejîma befldarbûna malê biheqbûyî de, para malê ko li
ser hesabê  wê/î yê flexsî ye dikare daxwaz bike.

Bi peymana rejîma malî, dikare biryara nîsbeteka dî ya parvekirinê bêt
dayin.

Berdan, îptala zewacê, rewflên ko di yasayê de hatine dest nîflan kirin an jî
bi biryara mehkemeyê derbasbûna cadukirina malî, her hevser malê ko yê wê/î

aa)) RREEJJÎÎMMAA LLII SSEERR BBEEfifiDDAARRBBÛÛNNAA MMAALLÊÊNN BBIIHHEEQQBBÛÛYYÎÎ

Di rewfla ko bi mirinê an jî bi berdanê dawî li zewacê bêt de, sîstemeka
çawaniya parvekirina malî dide nîflandan e. Di vê rejîmê de, wekî mmaallêênn bbiihheeqq--
bbûûyyîî û mmaallêênn flfleexxssîî du cureyên malî hene.

Malên biflexsî, di navbeyna hevseran de nayêt bi par ve kirin lê malên ji
destpêka zewacê heta dawiya wê hatine bi dest xistin/biheqbûyî di navbeyna
hevseran de bi awayeke wekhevî dê bête bi par ve kirin. Di dema berdanê de,
bêyî ko hevser mal-milkên xwe yên biflexsî daxil bikin, her yek nîvê malê biheq
bûye distînin. Di rewfla mirinê de hevsera/ê li jiyanê maye pêfliyê %50-yê malê
di dema zewacê de biheq bûye wekî paya xwe distîne, wekî mîras jî, ji wî %50-
yê maye, ligel wan mîrasxwerên dî, ew jî paya xwe ya ketiye behra wê/î distî-
ne. Bi gotineka dî, hem wekî paya xwe %50-yê distine û hem jî payekê wî/ê yê
wekî mîrasî jî mayibe paya xwe ya mîrasî jî distîne, ev jî gelek giring e. 

Di Rejîma Befldarbûna Malên Biheqbûyî de malên flexsî yên ko di navbeyna
hevseran de nayên bi par ve kirin:

� Malên ko ji beriya tarîxa zewacê hatibin sitandin li ser navê kê be yê wê/î ye.
� Her payeka mîrasî ya dikeve behra her hevserekê ew paya wê/î ye, nayê

bi par ve kirin,
� Malê ko her hevserekê  bi riya teberûyê bi dest xistî nayêt bi par ve kirin,

yê kî/ê be dê ji wî/ê re bimîne,
� Malê ko bi tazmînata manewî bête bi dest xistin, biflexsî ye nayêt bi par ve

kirin,
� Malê ji bo bikaranîna her flexseke ji hevseran jî nayêt bi par ve kirin,
Malên biheqbûyî yên ko dê bikevin ber parvekirinê û di navbeyna hevseran

de wekî nisbeta %50 dê bên bi par ve kirin ev in:
� Pifltî tarîxa zewacê, ew hemî hatiniyên hevseran bi xebatê, bi keddayinê bi

dest xistine,
� Hatiniyên ji aliyê saziyên ewlekariya sosyal ve tên dayin,
� Tazmînatên hatine dayin,
� Hatiniya malên biflexsî,
� Hêjahiyên ko dikevin cihê malên ko hatine bi dest xistin (Bo nimûne, pifltî

zewacê hevser xebitîn û xaniyek kirîn û firotin, pereyê firtona vî xaniyî daxilê
parvekirnê ye).

Hevser, dikarin di navbeyna xwe de peymanekê çêbikin û biryareka wiha bigrin:
“Bi cihanîna meslegekê an jî bi sedema faaliyetên karsaziyekê hêjahiyên hebûna
malê ko diviya daxilî malê bi dest xistiye bibe, dê wekî malê biflexsî bête hesap kirin”
an jî “hatiniya malên biflexsî tevî malên bi heqbûyî nabe”.

Di dozên di heqê tasfiyekirina rejîmeka malî ya di navbeyna hevser an jî
mîrasxweran de, ev mehkemeyên ko li jêr in desthilatdar in:
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dd)) MMAALLÊÊ CCUUDDAA YYÊÊ BBIIPPAARRVVEEKKIIRRIINN
Di vê sîstema parvekirinê de, her hevserek mafê xwe yê  birêvebirin, mifajê-

wrgirtin û tasarifa li ser hebûna xwe diparêze. Her yek ji hevseran, pêflber dey-
nên xwe bi tevahiya malê xwe ve berpirsiyar e. Deynê flexsî yê hevserekê yê/a
dî eleqeder nake.

� Rejîma malî, bi mirina ji hevseran yekê an jî bi qebûlkirina rejîmeka dî dawî
lê têt.

� Ji aliyê mehkemeyê ve îptalkirina zewacê an jî dawîlêhatina bi sedema
berdanê an jî di rewfla biryara bo derbasî cudakirina malî bibin de jî, rejîma malî,
miteberiya tarîxa doz hatiye vekirin jî tê de, dawî lê dibe. Di dema dawîlêhatina
zewacê de, her hevserek malê xwe yê li nîk hevsera/ê dî werdigre.

Dema dawî li Rejîma Malê Cuda yê Biparvekirinê hat, hevsera/ê ko îsbat kir
berjewendiyên bala di tê de hene, ligel tedbîrên dî, di roja dayinê de, bi dayi-
na himberanê paya hevserê/a xwe dikara bixwaze ko malê di milkiyeta bipay
de ye jî bekeve ser navê wê/î.

Ger ji hevseran yek her çi malek yê/a dî be, bi dest xistina malê derveyî par-
vekirinê, kedek ji bo baflkirina an jî parasitina an jî bêyî ko berhimberiyekê bigi-
re kiribe, bo nimûne; xaniyê ko lê dirûnin yê hevserê/a wî/ê yê biflexsî ye, bi
tadîlatekê rewfla vî xanî bafl dike, pereyê ko bi vê mebestê serf kiriye dikare bi
flûn ve bistîne. Dema ko dawî li rejîma malî hat, li gor nîsbeta keda hatiye dayin,
dikare bixwaze ko li ser esasê heqaniyetê bedelek bête dayin.

Pênasa herî giring ya Rejîma Malê Cuda yê Biparvekirinê bi xwe re anî;
rewfla her wekî tifltek betê “XXwweesseerrîîkkiirriinn bboo MMaallbbaattêê” ye.  Malê ko bo malbatê
tên xweserî kirin, bi gotineka dî, malên ko ji bo malbatêne tên bi par ve kirin.
Yanî malên ko her yek ji hevseran bi xwe ye, yanî malên bi flexsî, derveyî per-
vekirinê ne. Lewra em dikarin wiha bêjin;

Yasaya MEDENÎ ya jimare 4721 ko newekheviya jin û mêran ya di
zewacan de ji navê radike di tarîxa 01.01.2002-yê de kete birêvebiriyê.

Dê ev yasa bi çi awayî bête bi cih kirin, bi “Yasaya di heqê awayê
bimeflandin û bicihanînê ya Yasaya Medenî ya jimare 4722 tête nîflandan û di mij-

ara “Parvekirina Malî” de hukmên vê yasayê hene ko ev bo hemî jinên bizewac in
gelek giring e. Madeya 10. ya Yasayê, bo yên ko ji beriya tarîxa 01.01.2002-ê zewicîne
hûkmî ve girê dide ko rewfla wan ya kevin berdewam bike. Bi vî awayî, jinên ko pifltî yasa
ketiye birêvebiriyê zewicîne dê bikaribin ji van seroberiyên nû mifayê werbigrin lê, jinên ko
ji beriya wê tarîxê zewicîne nikarin ji seroberiyên nû mifayê bigrin. Ev rewfl bo sedema ko
di navbeyna jinan de cudakariyeka mezin derbikeve navê. Ev cudakarî, dijberî
Destûrabigehîn e.

Ji bo cudakriya ji nav jinan rabe û jinên ji beriya tarîxa 2002-yê zewicîne jî ji rejîma par-
vekirina malî ya yasaya nû bi xwe re aniyê mifayê werbigrin; di Mehkemeya
Destûrabingehîn de doz hatin vekirin. Her wekî dî, di TBMM-yê  de jî bi vê mijarê vê girê-
dayî teklîfa yasayekê jî heye.

CUDAKARÎ

yê flexsî ye ji nav malê flirîkatiyê paflde distîne. Malê ko bi flûn de maye hevser
di nav xwe de bi nîvîtî pay dikin.

Tifltên ko me li jor bi kurtayî qal kirine, guhortinên di parvekirina formên wan
yên yasayî de û ji bo bicihanîna sîstemek adî ya parvekirinê, divêt ev rewfl di
peymana hevseran li ser rejîma parvekirina malî kirine de bi vekirî bête dest
nîflan kirin.

cc)) RREEJJÎÎMMAA LLII SSEERR CCUUDDAABBÛÛNNAA MMAALLÎÎ

Di vê rejîma Yasaya Medenî bi madeya 242. û madeyên bi berdewamiya
seroberî lê kirine de; yên teref dema dizewicin, di mijara rejîma malî de peyma-
nekê çêbikin û bêjin em dixwazin paykirina malê me li ser esasê  “Rejîma
Cudabûna Malî” be, dê awayê  parvekirina malê  wan li gorî vê sîstemê pêk bêt.
Dikarin di peymana xwe ya zewacê de jî bidin diyar kirin ko wan ev rejîm hil-
bijartî ye.

Di vê rejîmê de her yek ji hevseran, cuda cuda xwedanê hatiniya malê xwe
ye. Ji terefan her yek mafê xwe yê li ser milkiyeta malê xwe, îdare û întifaya malê
xwe diparêze. Di Rejîma Cudabûna Malî de her yek ji hevseran, di çarçeweya
sînorên yasayî de mafê xwe yê  birêvebirin, mifajêwergirtin û tasarifa  li ser
hebûna malî diparêze. Yanî bi kurtayî, herkes xwedanê malê xwe ye. Her wekî
ko dixwaze dikare tasarifê li ser malê xwe bike, dikare li her cihê ko bivê lê xerç
bike. Midaxaleyeka hevsera/ê dî çênabe.

EEZZ ZZAARROOKKAANN DDIIGGEELL TTEE PPAARRVVEE
NNAAKKIIMM HHAAMMDDÎÎ......

JJII BBEERR ÇÇII??
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xwe de) kararê dide. Di biryarê de, mideta lêmayîn û bikaranînê dide diyar kirin
û bo ofîsa tapuyê têt ragihandin.

Hegî hevser di xanî de bi kirayê birûnin hakim, ger pêbivê dikare biryarê
bide ko hevsera/ê ko sifatê kiracîtiyê li ser neheyî di xanî de bimîne.

Dema ko ji hevseran yek bimire, hevsera/ê li jiyanê ye, di nav malên ko mija-
ra parvekirinê de ne, ligel eflyayên malbatê ger hebe xaniyê wan, beramberî wî
mafê ji parvekirinê û ji mîrasî têt, ger ev heq têrê neke, bi awayê bedelek dî li
ser bête zêde kirin, dikare bixwaze ko mafê milkiyeta wan malên dikevin para
derbasî ser navê xwe bike. Li ser daxwaza hevsera/ê li jiyanê mayî an jî mîra-
sxwerek dî yasayî ya/ê hevserê/a miriye dikare biryara întifayê an jî ya bo nas
kirina mafê rûnifltinê bête dayin. 

C- DI REWfiA BERDANÊ DE MAFÊN ME

Ji beriya zewace an jî pîfltî zewacê fiirîkatiya Malê Cuda, fiirîkatiya Malî, an
jî Rejîma Cudabûna Malî nehatibe hilbijartin, wekî yasayî Rejîma Befldarbûna
Malên Biheqbûyî miteber e. Yanî, di mideta zewacê de malê jinê, dê bi çi awayî
bête nîrxandin, kîj mal dê di dema berdanê an jî di dema mirina hevserê wê de,
mijara ko ka dê mîrasek çawa bête diyar kirin, bi rejîma parvekirina malî ya ko
bête hilbijartin girêdayî, dê betê guhortin.

Ger Rejîma Befldarbûna Malên Biheqbûyî bête hilbijartin: Di rewfla berdanê
de her tiflt nîvî bi nîvî têt bi par ve kirin.

Ger Rejîma Cudabûna Malî hatibe hilbijartin: Malê herkesê yê wê/î ye.
Rejîma Biparvekirina Malê Cûda hatibe hilbijartin: Ji beriya her tifltî malên ko

ji bo malbatê hatine xweserî kirin tên bi par ve kirin, malên ko ji bû pafleroja
malbatê hatine bi dest xistin, malên ku pêflkêflî bikaranîna malbatê bûne dikevin
ber parvekirinê. Nîviyê wan dibin yê jinê. Tazmînat, mîras, malên ko ji beriya
zewacê hatine bi dest xistin, malên ko bi riya teberûyê re hatine girtin tên vavêr
kirin, nakevin ber parvekirinê.

Rejîmên malî yên ko me li jor qal kirin gelek teferûatên wan yên bitaybet
hene. Ev tekst, neketiye ber teferûatan, tenê ji bo hon bibin xwedanê hindek
agahdariyên gifltî bi wî awayî hate amade kirin. Hon dikarin serî li baroya ko
herî nêzîkî cihê we an jî serî li aboqetekê bidin û hêj bi lez û beztir nehêlin mafên
we bên bin pê kirin û çareseriyê jê re bibînin.
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� Malê ko pifltî zewacê hatiye bi dest xistin
� Malê ko ji bo berjewendiyên malê hatine xweser kirin,
� Sermaye razandina bo ewlekarîkirina pafleroja aboriya malbatê an jî

hêjahiyên ko bikevin di cihê vê de, di nava hevseran de wekhev tête bi par ve
kirin. Tifltên ko derveyî parvekirinê ne ev in:

� Standinên tazmînatên moralî,
� Malên ko bi riya mîrasî re hatine bi dest xistin,
� Malên ko bi riye teberûyê re hatine bi dest xistin
� Malên bi riya wesiyetê an jî bi peymana mîrasiyê hatine bi dest xistin,

malên flexsî ne û nayên bi par ve kirin. Ev mal ji hevseran yê her yê kî/ê be, yê
wê/î ye.

Zewaceka di çarçeveya Rejîma Malê Cuda yê Biparvekirinê de, ji hevseran
yek bi mebesta paya hevsera/ê dî bikêm bike, ji berî parvekirinê malekê bêbe-
del ji dest derbêxe; hakim, li gorî hesabê payê ko hevsera/ê dî dê bigre û rewfla
hevsera/ê ko mexdûr bûye jî li ber çavan digere û li ser heqaniyetê bedelê wê
diyar dike.

Di nava saleka ji beriya dawî li rejîma malî bêt de, ji hevseran rizaya yekê
bêyî ko hebe, ji derveyî hediyeyên normal ger qezençkiridayinên bêbedel hebin,
ev, wekî bêyî hevserê/a rizaya wî/ê hati girtin, bi mebesta kêmkirina para wî/ê
têt hesibandin.

Bi sedema zinayê an jî yê bi niyata xirab li ser jiyanê doza berdanê hatibe
vekirin, hakim, dikare biryarê bide ko paya hevserê/a biqusur e li gorî heqa-
niyetê bête kêmkirin an jî ji navê bête rakirin.

Parvekirin; divêt mal wekî eynî, li hevseran bête belav kirin û çêbe. Lê ger der-
fet ji vê re nebe, ne mimkin be ko mal bi temamî bête bi par ve kirin, di navbey-
na terefan de bête belav kirin, bi awayê bifiroflin û bi pereyî li xwe par ve bikin
jî çêdibe. Ji hevseran yek bedelê bide ya/ê dîtir jî têt hesap kirin. Ger dayina
bedelê bi balanskirinê ji wî/ê re zehmetiyên dijwar bîne, hevserê/a bideyndar
e, dikare bixwaze ko midetekê minasib yê li gorî derfetên dayina wî/ê betê diyar
kirin û dayina deynê wî/ê li gorî wî midetî bête bi pafl ve xistin. 

Di dawiya îptalkirina zewacê de an jî dawîlêbûna bi berdanê de, malên ko
ji bo bi kar anîna malbatê hatina xweserî kirin û di xaniyê ko ew jî li ser esasê
wekheviyê di navbeyna hevseran de têt bi par ve kirin de dê kîjek ji wan li wî
xaniyî bimîne û dê bi kar anîna eflyayên malê jî, ji kîjan hevserî re bimîne, vê
mijarê jî hevser dikarin di nanvbeyna xwe de hal bikin.  Hevserê/a ko heq kirî
li xanî bimîne, dikare bixwaze ko vê yekê di deftera tapuyê de bide flerh kirin.
Ger hevser di rewfla ko ka dê kî di xanî de bimîne û eflyayên malbatê jî ka dê kî
bi kar bîne de li hev nekin hakim, xisusiyetên mijarê, rewfla hevseran ya aborî û
sosyal û ger hebin berjewendiyên zarokên wan li ber çavan digire û ka dê kî
bibe xwedanê wan mafan, bi biryara îptalkirinê an jî berdanê re bi resen (ji ber
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MMAADDEE 119944-- Ji hevseran yek,  bêyî ko rizaya vekerî ya hevsera/ê xwe
nikarê kontrata kîrayê ya derbarê xaniyê malbatê de fesih bike, xaniyê mal-

batê dewr bike, an jî mafê hevsera/ê yên li ser xaniyî xwe mehdûd bike.
Hevsera/ê ko rizaya wê/î nehatibe wergirtin dikare midaxaleya hakim bix-

waze.
Hevsera/ê ne xwedanê malê nayê neqilkirinê ko bo xweseriya malbatê

hatiye vavêrkirin, dikara daxwaz bike ko derbarê xanî de li deftera tapûyê
flerha ko pêdivêye bête kirin

Dema ko hon ji bo flerha xanî serêlêdanê bikin ti xercî û bac ji we nayêt
xwestin. Serîlêdana we ya digel belgeyan têrê dike.

Xaniyê malbatê ji hevseran yekê bi kirayê pêk anîbe, hevsera/ê ko ne teref-
darê kontratê ye, dikare bi agahdariya dide yê/a kirêkirî bibe terefarê kontra-
tê û hevsera/ê agahdarî dayî digel hevserê/a xwe miteselsîlî (bi rîzê) berpirsiy-
ar dibe.

BBAALLKKÊÊfifiÎÎ:: Ger hon biçin midûriyeta tapû-sicîlê û bo wê bidin ragihadin û
xaniyê ko hon lê dijîn qeyde bikin, hevserê/a we nikare bêyî hayê we jê hebe
xanî bifirofle û her dema ji yê/a kirêkirî re jî bêt ragihandin ko ev xanî, xaniyê
malbatê ye peymana kontratê jî navê ranabe. Ev mafê ko di Yasaya Medenî de
ye,  ji bo pêflîyê li karûbarekê bêxebara we bêt kirin û we di kolanê de bihêle
bigre hatiyê cih kirin.

Dema ko we serî li midûriyeta tapû-sicîlê da belgeyên ko pêdivêyî ne:
1- Belgeya îqameyê ya ko ji muxtarê ko cihê xaniyê malbatê pêve girêdaye

hatî standin,
2- Cizdanê zewacê an jî belgeya ko we ji midûriyeta nifûsê standiye ko

zewaca we diyar dike,
3- Nasnameya we ya nifûsê an jî pasaport. 

XANIYÊ

MALBATÊ
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çêkirina filman, bi xizkirina resman  bo me dibêjin. Tiflta ko dikeve ser milê me
ew e ko em çav û guhên xwe ji jinên dî re vekin. Bi parvekirinê jiyanê dewle-
mend bikin.

A- NÎfiANÎBÛN

Yasaya Medenî bi madeya 118. “nîflanîbûn” serober kiriye, ev, tê wateya
soza zewacê bo derdorê bête ragihandin. Ji bo mirov bi nîflanî bibe, yanî birya-
ra zewacê bide, divêt mirov “reflîd bûyîbe”. Temenbiçûkên ko temenê wan bin
18 saliyê re dikarin bi destûra nûnerên xwe yên yasayî binîflanî bibin. Nûnerê
biçûkan dayîk û bavê wan e. Ger dayîk û bav nebe wasiyê wan, ger ew jî nebin
divêt destûra qayumê wan hebe. Bêyî ko destûra wan kesan hebe, nîflana bête
kirin nemiteber e. Nîflanbûnî mafê lêzorkirina doza zewacê nade. Di rewfla
nîflan xirab bibe de, ger aliyan peymaneka tazmînatdayinê di nav xwe de çêki-
ribin jî, ev jî nemiteber e.

Ji yên nîflanbûyîn yek, bêyî ko sedemeka wê/î ya biheq hebe nîflanê xira bike
an jî nîflan ji qusura terefan ya yekê xirab bibe, terefê biqusur e bo terefê dî, bo
dayik û bav an jî yên wekî dayik bav hewl dayine û bi niyeteka pak bawerî pê
kirine ko dê mehr/nîkah bête çêkirin û bi vê niyetê mesref kirine, berpirsiyar e
ko beramberî vê mesrefê tazmînatekê bide. Ev tazmînat, cilên nîflanê ko bi bawe-
riya dê nikah bête kirin hatine dirûtin, pereyê bo çapkirina davetyeyên nîflanê
hatine dayin hwd. beramberî mesrefa ko hatiye kirin e.

Tazmînat, di serî de bi hevditinên herdualî têt xwestin. Ger terefê pêflber vê
mesrefê îade neke, serî bi riyên yasayî têt dayin. Ji beriya ko doz bête vekirin bo
aliyê pêflber, ji noterê îxtarnameyeka diyar dike ko divêt zerera bûye bête telafî
kirin an di rewfla berevajiyê vê de, dê doz bête vekirin. Ger terefê pêflber di
mideta ko tê xwestin de pereyê xwe nede, li gor meblaxê ko têt talep kirin, di
Mehkemeya Sulhê an jî li Mehkemeya Asliye Hiquqê doz tê vekirin. Divêt doz li
cihê ko îqameya terefê pêflber lê ye bête vekirin. Di dozê de divêt qusurên tere-
fê pêflber û mesrefa hatiye kirin bi delîlan bête îsbat kirin. Ji terefan yek ji sede-
ma xirabûna nîflanê bi miflexsî bi awayekê giran zerer lê bûyî be, her wekî dî
dikare tazmînata manewî jî bixwaze.

Dema ko nîflan xira bibe, ew xelatên ko herdu aliyan ji normalê zêdetir dayi-
ne dikarin bi pafl ve bêne xwestin. Hegî xelatên ko hatine dayin bi heman rengî
neyên vegerandin, di beramberên wan de pere têt îade kirin. Lê ger ji terefan
yek bimire, xelatên ko hatine dayin bi pafl ve nayên xwestin.

Ger next/qelen dayibe, gelek caran bi xirabûna nîflanê re tê xwestin. Lê pêgi-
rek yasayî yê nextî tine ye. Mehekeme ya Temyîzê di biryareka xwe de, dayina
pereyê nextî wekî dayîneka “neexlakî û dijberî adabê” qebûl kiriye. Ji ber vê
sedemê ger bi pafl ve neyêt vegerandin jî riya ko doz lê vebe tine ye.

BEfi 4

HIQUQA MALBATÊ Û JIN

Em hemî bi ken û bi dilek xwefl diçin seramoniyên zewacê. Bi
destgirtîtiyê, bi nîflaniyê di nav lêzimên dûr û nêzîk yên herdu
aliyan de heyecanek derdikeve navê. Qismê herî bi heyecan û
herî dibe sedema minaqefleyan jî qismê xelatlêkirinê ye. Kê jî kê
re çi flandiye? Çi bi pê ve kiriye? Ji ber vê çendê hed û hesabê

gustîlgên hatina avêtin, dilên flikestîne, rondikên hatine rijandin nîne. Heta
carinan kar gelek cidî dibe, can jî ji dest diçe.

Zewicandinên bêdil û tenê bi biryara malbata çêdibin, next/qelen, revandin,
cinayetên bi navê namusê tên kirin hemî di çerçaweya normên binivîskî an jî
nenivîskî yên vê hiquqa malbatê de ceryan dikin. Ji ber ko normên nenivîskî,
edet, tradîsyon formên gelek kevîn û ji bermayên peywendiyên jiyana berê ne,
ligel rewfla îro nagoncin, dema tu dixwazî biguncînî jî dibe sedmên dilêfliyên
mezin. Tenê yek çare heye, ew jî xwespartina yasayan e û normên binivîskî ye
û em xwe bêxin ber parastina warên wan e. Lê gelek caran ew jî têrê nake, ji
landikên bi ken û flahî û bi hezar hêviyan hatine çêkirin êdî destpê kiriye ko den-
gên biqehr û qêrin bilind dibin. Çavên ko dikenîn bi kîn li hev dinêrin. Çareyê di
berdanê de dibînin. Herkes lê herî pirtir jin û zarok nebextewar dibin.

An nexwe arîfle li vê mieseseya tradîsyonel û gelek kevin ya zewacê bi xwe de
ye? Yasa, di zewacê de maf û erkên beramber yêk li hevseran bar dike. Li ser hev-
seran erk e ko bi hev re, destê xwe bidin hev û bextewariya zewacê pêk bînin.
Divêt yekîtiya malbatê hevser bi hev re bi rê ve bibin û her yek li gorî heza ked û
hebûna malê xwe befldariyê lêçûyînên malbatê bike.

Helbet gelek caran wiha nabe, aliyek, bi gifltî jin mexdûr dibe. An bêpere û
bêpul, beyî ko ewlekariya pafleroja wê hebe xwe, carinan bi tenê carinan jî ligel
zarokên xwe, xwe li ber derî dibîne. Ji hemiyê jî xirabtir, bi tirsa ko dê bikeve vê
rewflê dikeve nav jiyaneka ko qet naxwaze bijî û ji neçareyê dikeve nav vê jiya-
na ne bidilê wê ye, dixirige û diçe heta temenê wê heye.

Nexwe pir tifltên bên kirin hene… Yasa, ji bo jinan gelek ewlekariyan bi pêk
tînin. Rêxistinên jinan yek bi yek jinan tîne cem hev û bagawaziya wan dikin ko
ji bo xwe tifltekê bikin… Di derdora me, li rast û çepê me, jinên ji beriya me di
riyên wekî wan re borî hene. Bi nivîsandina serpêhatiyên/tecrubeyên xwe, bi
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hatibe jî, dayik û bavê jin û mêrî û zarokên wan, dayik û bav an jî zarokên mêr
û jina wî ya kevin û zarokên bi ewladiyê ewlad kirine jin û mêrê wan nikarin bi
hev re bizewicin her çênabe zarokên wan jî bi hev re bizewicin. Di rewfla ko
bizewicin de, ev zewac dê nemiteber bêt dîtin. 

Nexweflên aqlî, heta ko bi rapora resmî ya lijneya tendurustiyê neyêt fehm
kirin ko di zewaca wan de ti xeterî tine, nikarin bizewicin. Kes nikare ji yekê pir-
tir kesan re bizewice.

Yên ko dixwazin ji nû ve bizewicin, mecbûr in ko bidin nîflandan ko dawî li
zewaca wan hatiye. 

Pifltî ko dawî li zewacê hat, heta ser vê dawîlêhatinê re 300 roj derbas nebin
jin nikare bizewice. Ev kiryareka pêflber jinan ya qedexkirina zewacê ye. Ger jin
bihamîle be û zaroka wê çêbe ji dema zarok çêdibe û bi flûn de êdî ev mideta
qedexeyê ji navê radibe û jin dikare ji nû ve bizewice. Bavê zaroka di nav 300
rojên pifltî zewacê de çêbe, ew mêrê wê zewaca ko dawî lêhatiye. Ger jin bi rapo-
ra doxtorî îsbat bike ko nehamîle ye hakim, dikare biryara ji navêrakirna vê mide-
ta 300 rojan bide. Di vê rewflê de jin dikar ji nû ve bizewice. Yên ko tevî bizewa-
cin jî û bi yek dî re karûbarên zewacê bidin çêkirin, di heqê yên ko derbareyê
nasnameya xwe de agahdariyên nerast bidin û  karûrbarên zewacê bidin kirin,
Yasaya Cezayî ya Tirkan madeya 230., bo wan cezayê hepsê pêflbîn kiriye.

Dema ko biryara zewacê bête dayin karûbarên bên kirin ev in;
� Jin û mêrê ko biryara zewacê dane ko bi hev re bizewicin, bi hev re serî li

ofîsa zewacê ya girêdayî cihê mêr an jî jin lî dimîne dikin û formên pêdivêyî ne
li wir tejî dikin.

� Nasnameya nifûsê ya herduyan, belgeya îkametgahê ya ji muxtar hatiye
girtin, ger zewaceka berê hebe; belgeya ko nîflan dede dawî li vê zewacê hatiye,
her belgeya ko dide diyar kirin nexwefliyeke bo zewacê asteng be tine ye, wan
belgeyan hemiyan didin memûrxaneya zewacê. Memûrê/a zewacê vê serîlê-

Berdêl, du malbat keçên xwe beramber yek bi kurên hevdu re
dizewicînin. Yanî du bûkên, beramberî yek in.  Du malbat bi keçên xwe

pêguhorgî dikin..
Xetîce, wekî berdêl hat zewicandin. fiideteka pir giran dijiya. Ji ber ko berda-

na wê, dê rê li jinberdana birayê wê yê ko beramber berdêlê zewicî jî vekiriya, neka-
rî ji malbata xwe arîkariyê bigire.

Ji bo zewaca xwe berdewam bike tehdayiyeka mezin ji malbata xwe didît.
� Ji ber sedema flideta fizîkî ya ko dijiya serî li Sentera Jinan da. Xetîceya ko

xwedanê 3 zarokên,
� Ji ber sedemên flûnderbên di laflê xwe de rapora tendurustiyê girt.
� Li stargehê (s›¤›nma evi) bicih bû
� Doza berdanê vekir û xwe da berdan

BERDÊL

Dozên ko ji xirabûna nîflanê derbikevin, ji
destpêka xirabûna nîflanê destpê dike di nava
salekê de têt vekirin. Pifltî derbasbûna salekê çêna-
be doz bête vekirin ji ber ko wextborî dibe.

B- ZEWAC

Zewac; bi hev re jiyan, jin û mêre ko
dixwazin jiyan xwe bikin yek, bi resmî

erêkirina vê talebe ye. Ji aliyê serokê bele-
diyeyê an jî  yê/a ko wekî wekîlê xwe bi vî karî

ve wezîfedar kiriye, ji aliyê memûra/ê nîkahê ve
ev kartêkirin çêdibe, peymaneka resmî ya di nav-

beyna du kesan de ye têt kirin. Li gundan muxtar nikahan çêdikin.
Bo kesên di welatekê biyanî bizewicin, ger herdu jî hevwelatiyê Komara

Tirkiyeyê bin, konsolos desthilatdar in. Ji terefan yek bi hevwelatiyeke biyanî re
bizewice, di wê wextê de li kîj welatî bin, bi hevahengiya yasayên wî welatî,
zewaca li peflber meqamên resmî hatiye kirin, bi flertê ko ne dijberî sîstema hiqu-
qa Tirkiyeyê be li Tirkiyeyê jî miteber e.

Li Tirkiyeyê, keseke hevwelatiyê Tirkiyeyê bi hevwelatiyeke biyanî re bizewi-
ce an jî du kesên ko ne hevwelatiyê heman dewletê ne bi hev re bizewicin, bi
nîkaha ko ji aliyê memûrê/a bidesthilat ve bête kirin mimkin e.

Li Tirkiyeyê, bo bikaribin bizewicin ji beriya her tifltî divêt du cinsên cuda bin.
Yanî jinek û mêrek dikarin bi hev re bizewicin. Nexwe li hindek welatên wekî
Denîmarka, Brîtanya û Swêd, mafê kesên hemcinsin jî heye ko bi hev re bizewicin.

Ji boyî bizewicin divêt jin û mêr temenê 17 salan tejî kiribin, lê ger rewflek
gelek awarte û sedemnin gelek giring hebin hakim, dikare destûra zewaca mêrê
16 salên xwe tejî kirine an  jî jina 16 salên xwe tejî kirine bide. Bo nimûne; jinê
jî 16 salên xwe tejî kiribe û mêrî jî 16 salên xwe tijî kiribe û jin bihamîle be divêt
ji hakim destûrê bixwazin. Di vê rewflê de hakim, berî ko biryarê bide, dê guh-
darî bav û dayika wan bike an jî ger ew nebin dê guhdariya wasiyê wan bike.

Tenê yê/a ko xwedanê qudreta temyîzê ye dikare bizewice. Yên ko ne xwe-
danê temyîzê/fliûrê jihevvavêrkirinê bin çênabe bizewicin. Ji ber ko zewac, maf
û erkên beramberî yêk bi xwe re tîne û rewfla bi hev re jiyanê derdixe navê. Yên
ko wan erk û mesuliyetan negirin ser xwe nikarin bizewicin.

Yasa di hindek rewflan de, destûra zewacê nade.. Dayîk û kurê xwe, bav û
keça xwe, xal, mam birazî û xarziyên xwe, met, xalet bi birazî û xarziyên xwe,
bapîr û pîrik bi nevîyên xwe re, birayên dêmarî (heman dayîk bav cuda an jî
heman bav dayîk cuda) nikarin bi hev re bizewicin. Her wekî dî dawî li zewacê
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aliyê aborî ve girêdayî mêran nekiriye û pozîsyonek ya hevwelatiyeka bi
mêran re wekhev daye wan. 

LLêê ddii rroojjaa mmee yyaa îîrroo ddee,, hheebbûûnnaa wwaann “mmaaff”êênn kkoo llii jjoorr hhaattiinnee hheejjmmaarrttiinn,, ttêêrrêê
nnaakkee kkoo jjiinn nnaassnnaammeeyyaa xxwwee qqeezzeennçç bbiikkee.. DDiivvêêtt eevv mmaaff ddeerrbbaassîî jjiiyyaannêê bbiibbiinn ûû
cciihhbbeecciihhaannîînnêênn ddii lleehhêê jjiinnaann ddee nnee ddiivvêêtt bbeellaavv bbiibbiinn.. BBii kkuurrtt ûû kkiirrmmaannccîî ddiivvêêtt eevv
mmaaff bbêênn bbii kkaarr aannîînn. Riya serkefina vê jî, cardî ew e ko jin wan mafên xwe biza-
nin û ji bo yî bînin cih hewl bidin.

Di bicihanîna Yasaya Medenî de, dikare car carinan hevser bikevin rewfla
lihevnekirinê de. Di vê rewflê de, xwestina midaxaleya hakimê/î hertim mimkin
e. Ji hevseran yek, ji erka temsîla yekîtiyê bibore an jî bikaranîna vê erkê têrê
neke hakim, li ser daxwaziya hevsera/ê dî dikare erka wî/ê ya temsîlê rake an
jî bimehdud bike. Hevsera/ê daxwaz kiriye, rakirina erka temsîlê an jî mehdud-
kirina wê, bo kesên sêyê tenê dikare bi riya xwe ya flexsî re ragihînê. Bi flûn ve
wergirtina erka temsîlê, di guhortina mercan de, ji hevseran dema yek bixwaze
ev daxwaz dikare ji aliyê hakimî/ê ve bête
pêk anîn.

aa)) MMEEHHRRAA OOLLÎÎ
Li gorî yasayan mitebe-

riya mehra olî tine ye. Mehra
olî, tenê pifltî nîkaha resmî
hate kirin, dikra çêbe.
Berevajiyê vê, li gorî Yasaya Cezayî
a Tirkan madeya 230. suc e.
Mehra olî, zewaceka ko jin mafên
xwe yên di heqê zewacê de nas-
tînin, wekî resmî di nazara
Yasaya Medenî û yasayên dî de
jî ev zewacê nayêt qebûl kirin.
Lê ji ber “rêza” ko ji baweriyên olî re têt girtin, wateyeka vê ya sembolîk heye.

MMeehhrraa OOllîî BBoo JJiinnaann TTii MMaaffîî PPêêkk NNaaîînnee
� Di hevrejiyana wan de, dema ko mêr bimire, jin, ji ber ko di yasayan de

zewaca wê wekî resmî xuya nabe, nikare bibe mîrasxwerê hevserê xwe.
� Dema ko jin, ji mêrê xwe yê ko bi mehra olî ye, veqetiya nikare nefeqe û

tazmînatê bixwaze.
� Zarokên ji wê û merê wê yê bi merhar olî ne, li nifûsê qeyd jî kiribin, zarok

nikarin ji bavê xwe nefeqeyê bixwazin. Ji boyî bikarin nefeqeyê bistînin, divêt
doz bête vekirin û ji aliyê mehkemê ve bikeve bin biryarê ko di navbeyna bav û
zarokan de girdaneka xwînê heye an jî bi naskirina ko bav qebûl bike ko ew
zarokên wî ne û li nifûsê jî li ser wî qeydkirî xuya bibin.

danê ger flert minasip bin qebûl dike. Bo yên ko dê bizewicin; belgeya ruhsata
zewacê têt dayin.Yên ko di zewaca wan de qusur hebe serîlêdana wan têt red
kirin.

Zewac herî kêm bi flahidiya du flahidan pêk tê. Memûrê/a zewacê ji herdu
aliyan dipirse ka ew dixwazin bi hev re bizewicin an no. Ev giring e. Ji ber ko
karûbarên zewacê; bi îradeya herdu aliyan û bi rastî jî bixwazin bi hev re bize-
wicin pêk tê. Divêt ya/ê ko di zewacê de xwedan desthilat e jî ligel flahidan bi
hev re bibînin ko aliyên dixwazin bizewicin ne di bin tehdît û presê de ne.

Ger jinek bi hindek cureyên presa madî an jî manewî mecbûrî zewacê bûyîbe:
� Dikare têkiliyên cinsî yên ko zewacê pêflbînî kirine red bike. Tevî vê, ev tevlî-

bûn bi zorê pêk bêt, hingê dikare serî li sewcîxaneyê bide, giliyê bike û bide
diyar kirin ko “bo têkiliyên cinsî li gel wê pêk bên cebr û flidet li wê hatiye kirin”.,

� Mebest li ser zewicandina bi zorê, li gorî rewflê Yasaya Medenî madeyên
148, 149, 150, 150. dikare  xwe bispîrê yek ji wan madeyan û doza fesîhkiri-
na zewacê veke.

Wekî têt dîtin zewac mafekê bingehîn yê jinan e û lewra jina zewicî:
� Xwedan maf e û misoger e ko ger bixwaze an paflnavê malbata xwe an jî

ger bixwaze paflnavê mêrê xwe bo xwe bigre,
� Ligel mêrê xwe, bi hev re hilbijartina xaniyê ko dê lê rûnin û mafê ko biçin

li wî xanî rûnin,
� Mafê bixwaze ko hevserê wê bo erkên xwe yên malbatî pereyan qezenç

bike û mesuliyetên xwe bi cih bîne,
� Mafê wê heye ji hakim bixwazi ko hakim, biryara “ji ber ko mêrê wê li malê

nanêre, destheqa karsaz dide mêrê wê, raste rast li ser hesabê wê bête razan-
din”,

� Di heqê  mijarên ko mêrê wê bi serê xwe xwedan erk e ko biryaran bide
de, mafê wê heye ko bixwazê mêrê wê bêyî ko li wê biflêwire biryaran nede,

� Dema ko xebatên malê dike, ko ev karên han bi sedemên pêwîstiya zewa-
cên tên kirin, mafê wê heye ko bixwaze mêrê wê jî di nîsbetek wekhev de wan
xebatên malê bike,

� Mafê wê heye ko ji mêrê xwe berhêviya nêzîkbûna cinsî, sedaqetê û flefqe-
tê bike û wan bixwaze.

� Ji ber sedemên bihevrejiyanê an jî di rewfla ko navdariya wê bi keve xete-
riyê de, mafê wê heye ko meskenek dî cuda bi dest bixe.

Ev “mmaaffêênn” ko mirov dikare hejmara wan zêde bike, ji encama wê nasna-
meya ko hiquqa me bi awayekî gifltî komalgehî-cinsî bo jinan diyar kiriye der-
dikevin. Ev nasname li ser bingehê malbatê hatiye diyar kirin. Ji aliyê hiquqa
me ve jin, unsureka yekitiya zewacê yanî ya “malbat”ê ye. Hiquqê îro, di yeki-
tiya zewacê yanî di nava “mmaallbbaattêê” de heman mafê mêran daye jinan jî, ji

SSEEYYDDAA!! 
MMEEHHRRAA TTEE KKIIRRIIYYEE

NNEE MMIITTEEBBEERR EE,, EEMM DDII NNAAVVÊÊ
DDEE MMAANN......

IIHHÛÛÛÛÛÛ......

KKAA
EEZZ DDÊÊ BBIIXXWWÎÎNNIIMM ÛÛ PPIIFF

BBIIKKIIMMÊÊ DDÊÊ DDEERRBBAASS BBIIBBEE......
fifiEEHHÛÛÛÛÛÛ......
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Bi îfadeya xwe ya ko ew bi darê zorê hatiye zewicandin bi riya Yasaya
Medenî  re, heta bi hukmên wê yên di heqê zewicandina bi hîle û tehdîdan hati-
bin kirin de tên fesih kirin jî, dikare dozê veke. Doza fesihkirina zewacê, pifltî ko
tehdît û presa ko li ser kesê/î ye ji navê hate rakirin û bi flûn de di nava 6 mehan
de û îbaret ji destpêka zewacê herî direng hêj 5 sal ne qediyayin divêt bête veki-
rin. Dema bervajiyê vê be, mafê we yê bi vê sedemê fesihkirina zewacê dikeve.
Lê tevî vê, ger hon bixwazin zewacê biqedînin hon dikarin sedemên dî yên ber-
danê nîflan bidin û doza berdana zewacê biqedînin.

C- BERDAN

Di wan salên dawiyê de tevî guhortinên pozîtîf çêdibin jî, jin ne bextewer in,
û hêj bi darê zorê berdewamiya zewacê dom dike. Di pêkhata malbatiya tradî-
syonel de têt xwestin ko perçîqandina jinan berdewam bike. Ji jinan re têt gotin
ko ger ew zewaca xwe biqedînin dê li rastî flertên gelek xirab bên û dê zerrê
bibînin. Heta di vê mijarê de hindek caran zarokên wan jî pêflber wan bi kar
tînin. Lê  her wekî me qal kirî, yasayan bo jin jiyaneka bibextewer û bimesud
bijîn norm danîne; ger ne bextewer bin, dê vê zewacê bi kîjan riyan re biqedî-
nin jî ji bo wan diyar kiriye. 

Berdan, bi biryara mehkemeyê ji navêrakirina zewaceka bi resmî çêbû ye.
Yasaya Medenî, di rewfla berdanê de, terefan wekhev dibîne. Maf û erkan jî di
davbeyna hevseran de bi normê wekheviyê serober dike.

Doza berdanê, wekî prensîp ji aliyê hefsera/ê qusura wê/î kêmtir ve li dijî
terefê biqusur vedibe.

Yasaya Medenî, sedemên berdanê yek bi yek birêz kirine; di mijara îsbatki-
rina sedeman de yeko yeko rave kiriye û cih dayiyê. 

Li gorî Yasaya Medenî, di rewfla ko ji aliyan yek nexwaze berdan çêbe, ji bo
berdan çêbe divêt ji wan flertên ko li jêr yek hebe û bêt îsbat kirin.

aa)) ZZIINNAA
Ji terefan yek zinayê bike, ji bo terefê dî sedema vekirina doza berdanê û

berdanê ye. Ev rewfla ko Medenî Yasayê bi madeya 161. diyar kiriye, ferqê
naxe navbeyan jin û mêran. Di Yasaya Medenî de zinaya mêran û jinan wek-
hev e û tenê yek têkilî jî têrê dike ko doza berdanê bêt vekirin. Li vir ya giring
îsbatkirina  bêsedeqetiya yek ji aliyan e. Doza berdanê ya ji ber vê sedemê, ji
destpêka hînbûna bûyerê  heta 6 mehan û di her halî de di nava 5 salan de divêt
bêt vekirin. Yanî, li ser mijara zinayê re em bêjin flefl sal derbas bûn, hêj nû
hevser bi mijarê bihese û bi vê sedemê bixwaze doza berdanê veke lê nayê
guhdarî kirin.

Hevsera/ê pifltî ji bûyera zinayê agahdarbûyî û hevserê/a xwe efû kiribe,
mafê dozvekirinê namîne.

� Zarok, ji zewaceka bi mehra olî hatibe dinê nikare bibe mîrasxwera/ê bavê
xwe. Ji boyî zarok bikaribe bibe mîrasxwerê/a bavê xwe divêt  bête îsbat kirin
ko di navbeyan bav û zarokê de girêdana xwînê heye. 

bb)) NNEEXXTT//QQEELLEENN 
Next; pereyê ko ji aliyê mêrê bizewici ve bo bavê jinê an jî bo malbata wê

bête dayin, “next e”.  Ev next wekî bedelê, xwedankirina jinê ya heya wê rojê û
her pifltî wê rojê bavê wê ji hemî xizmetên wê bêpar dimîne têt xwestin. 

EEvv qqeelleenn bbii ttrraaddîîssyyoonn ûû iirrff ûû eeddeettaann ttêêtt bbii rrêê vvee bbiirriinn,, llêê ttii mmiitteebbeerriiyyeekkaa vvêê yyaa
hhiiqquuqqîî ttiinnee yyee ûû ttii cciihheekkêê vvêê  ddii yyaassaayyaann ddee jjîî nnîînnee.

Jin, dikare hemî deman li himberî nextî derbikeve. Her wekî dikare bi zelame-
kê ko nextî nede re bizewice, wesa dikare zewaca bi mêrê ko bi bedelê qelene-
kê giran re zewicî ye jî  red bike. Tenê ji bo nextî zor lê hatibe kirin ko zewacê,
li gorî Yasaya Medenî madeyên 148,149, 150, 151. dikare daxwaza fesihkirina
zewacê bike. Ti miteberiya hiquqî ya nextê zelamê ko ji bo zewacê dide bavê
keçê/jinê tine ye. Ev pereyê ko têt xwestin ne yasayî ye. Di vê mijarê de ti mite-
beriya gotinên bên dayin an jî peymanên nivîskî, heta ya wan senedên bo day-
ina pereyan hatine çêkirin jî tine ye. Di vê babetê de bi mebesta tehsîlkirina perey-
an her bi çi belgeyeka beramber nextî hatibe îmze kirin doz bête vekirin, dikare
îtîraza dayina wan pereyan bête kirin. Ji deynên wekî wan re, yanî deynê mis-
ogeriya dayina wan tine ye re dibêjin, “deynê tebiî”.

cc)) ZZEEWWAACCAA BBII ZZOORRÊÊ
Di welatê me de, mafê ko herkes ser daxwaza xwe çi jin an jî mêr bixwaze

kê re bizewice wê/î re bizewice, bi yasayan hatiye garantî kirin. Li gorî Yasaya
Medenî ko dibêje divêt herkes bi îradeya xwe ya serbest biryara zewacê bide;
jin an jî zelam reflîd be an jî ne reflîd be, dema ko karûbarên xwe yên zewacê
temam kir û hate pêflber memûrê/a zewacê, bo pirsiyara “tu dixwazî bizewicî
an no” dikare bêje “NO”. Di vê rewfla “noyê” de karûbarên zewacê tên rawe-
standin.

Lê  kiryereka dî ya li welatê me pir têt kirin jî ew e ko  jin reflîd be an ne reflîd
be, ji dervî riza û viyana xwe  an bi birayara bavâ xwe an jî bi biryara malba-
ta xwe têt zewicandin. Ev kiryara ko jê re zewicandina bi zorê têt gotin, ti spar-
tekekê vê ya yasayî tine ye.

Ji bo hevwelatiyên ne reflîd bikaribin bizewicin pêflîyê rizaya wê/î xwe, paflê
ya dayîk û bavê bi hev re û biryara hakim jî divêt.

Reflîd be an ne reflîd be jin, dikare îfade bike ko ew ji ber nextî bi zorê bi
kesekê ko ew naxwazi re zewicandine û “fesihkirina zewacê” bixwaze.

JJiinnaa bbii zzoorrêê hhaattiiyyee bbiizzeewwiiccaannddiinn,, ddiikkaarree ttêêkkiilliiyyêênn cciinnssîî yyêênn kkoo ddiizzeewwaaccêê ddee
ddiivvêêtt ppêêkk bbêênn rreedd bbiikkee.. TTeevvîî vvêê,, ttêêkkiillîî bbiikkaarraannîînnaa zzoorrêê ppêêkk bbêêtt,, hhiinnggêê ddiikkaarree ggiilliiyyêê
xxwwee bbiibbee ssaawwccîîxxaanneeyyêê ûû bbêêjjee bbii flfliiddeett ûû ddaarrêê zzoorrêê ttêêkkiilliiyyaa cciinnssîî lliiggeell wwêê hhaattiiyyee
kkiirriinn..
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mehra îmamî ye; ji ber ko ne xwedanê wî mafî ye ko bi resmî doza berdanê
bike, mêrê wê zinayê jî bike û wê bixapîne jî ji aliyê yasayî de ti tifltek ko ew
bikaribe bike tine ye. Ji ber vê sedemê jî tifltên ko me li jor hejmartin; mafê veki-
rina doza berdanê, xwestina tazmînata madî û manewî û mafê nefeqexwestinê
jî tine.

bb)) QQEESSTTAA CCAANNÎÎ,, KKIIRRYYAARRÊÊNN GGEELLEEKK XXIIRRAABB AANN JJÎÎ BBIIZZAAVVAA 
fifiIIKKÊÊNNAADDIINNAA XXÎÎRREETTÊÊ
Yek ji sedemên berdanê; flidet bête kirin, lêxistin, teflebisa kufltinê, bizava

xirab, bo xwekufltinê flarandin bête kirin û bizavên wek wan; di bin sernivîsa
“qesta canî û miameleya pir xirab” de hatine kom kirin. Bi xwespartina wê
madeyê gelek dozên ko divêt bên vekirin, ev sedema berdanê ji bo bafl nayête
zanîn, ji sedema “bbiihheevvrreenneebboorraannddiinnaa ddiijjwwaarr” doz têt vekirin. Qesta canî û mia-
meleya pir xirab bi rastî jî bivereneborandineka dijwar diafirîne. Lê di mehke-
meyê de îsbata dozên ko li gorî vê madeyê tên vekerin hêsantir in.  Nexwe doz
ji binasê bihevreneborandineka dijwar bête vekirin ji ber ko minaqefleyeka gifltî
bête kirin, îsbat kirin dikare zehmet bibe. Yasaya Medenî, li gorî madeya wê ya
162., doza ko xwe sipareyî vê sedemê dike, îbaret ji hînbûna bûyerê di 6 mehan
de û di her halî de ji derketina bûyerê û pêve di nava 5 salan de divêt doz bêt
vekirin. Di rewfla berevajiyi wê de, guhdarî li doza ko bi vê sedemê vebûye nayêt
kirin. 

Bizavên hevseran yên ko li himberî hevdu xîretflikênin jî sedema berdanê ne.
Di rewfla, yek ji hevseran bixwaze ya/ê dîtir bikuje, qesta kufltinê bike, biza-

vên xirab, bizavên xîretflikandinê bike de, gava ko doz hate vekirin ji derveyî
berdanê mafê wan heye ko tazmînata mmaanneewwîî jî bixwazin.

cc)) SSUUCCKKIIRRIINN ÛÛ JJIIYYAANNEEKKAA BBÊÊHHEEYYSSIIYYEETT
Li gorî Yasaya Medenî, hîç kesek ne mecbûr e ko derdê hevserê/a ko suc dike

û jiyaneka bêheysiyet dijî bikiflîne. Yasaya Medenî, li gorî madeya wê ya 163.
ji hevseran her yek, sucek yê biçûkxistine bike an jî  di asteyeke ko jiyana ligel
wî/ê neyêt kifladin de jiyaneka bêheysiyet bijî, hevsera/ê dî dikare doza
berdanê li dijî wî/ê veke. Bo nimûne; zelamê ko bi sucekê diziyê hatibe
mehkûmkirin jina wî dikira li dijî mêrê xwe doza berdanê veke.

dd)) TTEERRKK
Ji hevseran her yek, misoger in ko erkên pêdiviya yektiya zewacê pê heyî

beramberî yek bînin cih. Hevserê/a erka yekitiya zewacê li herdu aliyan bar
kirine bicih neîne û bi awayî bixwaze zewacê jî berdewam bike, kiflandina
derdê wî/ê  rewfleka  Yasaya Medenî qebûl nake ye.

Ji hevseran her yek; ji ber ko naxwaze barê yekîtiya zewacê lê bar kiriye bi
cih bîne, hevsera/ê xwe terk bike û bêyî ko sedemeke bi heq hebe li mala xwe

Zina, bi dirêjiya salan di Yasaya Cezayî ya Tirkan de wekî sucek yê girêdayî
giliyê bû. Lê bi biryara Mehkemeya Destûrabingehîn, ya di Çiriya pêfliyê 1996-
ê hatiye weflandin û pîfltî salekê ketiye birevebiriyê de, madeya 441. ya di heqê
mêran de kiryarên zinayê serober dike û bi biryareka dî jî di Adara 1996-ê de
hate weflandin û bi lez kete birêvebiriyê de madeya 440. ya ko derbareyê kiry-
arên zinaya jinan de seroberiyê dike îptal kir. Yasaya Nû ya Cezayî ya Tirkan
zinayê wekî suc nabîne. Jin an jî mêr nikare bi sedema zinayê doza cezagirtinê
pêflber jina xwe an jî mêr xwe veke. Tevî ko doza cezakirinê li dijî mêr an jî jina
îdiaya ko zina kiriye venebe jî, li dijî jin an mêrê zina kiribe doza berdanê dika-
re bêt vekirin.

JJII BBÎÎRR NNEEKKIINN:: LLii ggoorrîî yyaassaayyêênn mmee zziinnaa nnee ssuucceekk yyêê kkoo ddiivvêêtt bbêêttee cceezzaa kkiirriinn ee..
YYaannîî,, hheevvsseerrêê wwee,, bbii mmeehhrraa îîmmaammîî bbee aann jjîî nnee bbiimmeehhrr bbee,, lliiggeell jjiinneekk ddîî bbiijjîî bbii
sseeddeemmaa zziinnaayyêê ddoozzaa cceezzaayyîî ççêênnaabbee llêê bbêêtt vveekkiirriinn ûû nnaayyêêtt cceezzaa kkiirriinn.. HHoonn jjîî tteennêê
ddiikkaarriinn bboo hhoonn jjii mmêêrrêê xxwwee vveeqqeettaannddiinn bbii sseeddeemmaa zziinnaayyêê hhoonn ddiikkaarriinn ddoozzaa bbeerr--
ddaannêê vveekkiinn..

Her wekî dî, em dikarin bo jinên zewaca wan neresmî ne wiha bêjin; li gor
yasayên me ti miteberiyeke ya hiquqî ya mehra îmamî û kiryarên hewîtiyê tine.

� Jina ko nîkaha wê  resmî hebe, mafê wê heye ko bi sedema zinayê doza
berdanê veke.

� Jina nîkaha wê resmî hebe, di doza berdanê ya bi sedema zinayê vekiriye
de, mafê wê heye ko tazmînata madî û manewî bixwaze.

� Jina nîkaha wê resmî hebe, mafê wê heye ko ji bo xwe û zarokên xwe
nefeqeyê bixwaze.

Lê di yasayên me de, ji ber ko tenê hevserên bi resmî xwedan nîkah in di bin
parastinê de ne; hîç ti mafek yê jina bi mehara îmamî zewiciyê nîne. Jina ko bi

EEYYWWAAXX!!
HHEEZZKKIIRRIIYYAA

MMIINN......

IIHHÛÛÛÛÛÛ......
HHEEMM JJÎÎ LLII SSEERR CCIIHHÊÊ KKOO MMEE HHEERRDDUUYYAANN
ZZIINNAA KKIIRRÎÎ TTUU NNIIHHOO BBII JJIINNAA XXWWEE RREE

YYÎÎ NNEE!!!!......
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� Ger zarokên bin 18 saliyê re hebin, di heqê welayeta wan de li hev kiribin,
� Derbareyê nefeqe, tazmînata madî, manewî an jî di mijara parvekirina malî

de divêt yên teref in li hev kiribin. Di vê rewflê de hakim, qebûl dike ko yekîtiya
zewacê ji bingehê xwe hejiya ye û biryara berdanê dide. Hakim, berjewendiyê
terefan û zarokên wan li ber çavan digere û guhortinên ko pêdivê bin, dikare di
vê peymanê de bike. Di rewfla ko ev guhortinên han ji aliyê terefan ve jî bête
qebûl kirin biryara berdanê têt dayin.

SSêê SSaallaann JJiihheevvccuuddaa BBiijjîînn ûû BBiihheevvrreebbûûyyîînn JJii NNûû VVee AAvvaa NNeebbee::
Ji bo bi vê riya berdan çêbe;
� Ji hevseran yekê bi riya her sedemek ji yê berdanê doza berdanê vekiribe,
� Ev doza hatiye vekirin hatibe red kirin,
� Li ser tarîxa biryara vebirî ya redkirina dozê re sê sal derbas bûyîbe,
� Divêt di mideta wan sê salan de jiyana hevbefl ji nû ve nehatibe ava kirin û

yên teref nehatibin cem hev. Hegî ev mercên han pêk hatibin, tê hesibandin ko
yekîtiya zewacê ji bingehê xwe hejiya ye. Doza berdanê ya berê hatiye vekirin
û red kirin ji terefan kê vekiribe bila vekiribe, ji hevseran yek, pifltî sê salan doza
berdanê veke û bêje jiyana hevbefl ji nû ve ava nebûye, biryara berdanê têt
dayin.

Di Yasaya Medenî de, di mijara ko jin ji nû ve bi zelamê ko berdaye re
bizewice an jî bêyî ko bizewicin bi hev re bijîn û wekî wan de ti astengkirinek ne
aniye.

Li Tirkiyeyê zewac, bo terefan ligel dabînkirina  talebên cinsî jî, wesa têt qebûl
kirin ko mieseseyeka  pêdiviyên cinsî li gorî tradîsyon, irf û adetan û ligel heva-
hengiya yasayan lê têt jiyan e. Ji ber vê sedemê, hegî ji terefan yek, bihevrebûyî-
na cinsî hertim red bike, bo nîmûne; mêr bêje ko êdî ew jina xwe wekî xuflka xwe
an jî wekî dayîka xwe dibîne, ev sedemeke yê berdanê yê ko rê li bihevrenebo-
randina dijwar vedike.

D- DOZA BERDANÊ ÇAWA TÊT VEKIRIN?

� Pefliyê divêt bo mehkemeya malbatê ya peywendîdar daxwaznameyek bête
nivîsandin. Divêt ev daxwazname sê nisxe bin.

� Du nimûneyên daxwaznameya ko we nivîsiye, divêt hon bo midûriyeta
qelema mehkemeya malbatê ya nobedar e ko bi cihê hon lê xwecih in ve girê-
daye bibin û bidin verêkirin. Ev, têt wê wateyê ko hakimê mehkemeya malbatê
ya nobedar e an jî midûrê qelema wê, tarîxa wê rojê avêtiye ser daxwaznameya
we û îmze kiriye.

� Divêt qelem daxwaznameya we bixercî bike û hon jî wê xerciyê bibin
wezneyê razînin.

� Her wekî dî bo qelemê; dosyayeka bitel, sê pulên posteyê yên bi îadeyî û bi
teahud, sê zerfên davetiyan jî divêt hon bidin. Nisxeyê sêyê yê daxwaznameyê – ji

venegere, veqetan herî kêm 6 mehan dewam kiribe û hêj berdewam be, di vê
rewflê de, mahkeme bo li mala xwe vegere îxtarnameyekê ji yê/a mal terk kiriye
re diflîne. Hevserê/a ko terk kiriye, bi tevî îxtarnameya mehkemeyê cardî li mal
venegere, di vê rewflê de aliyê ko hatiye terkirin li gorî madeya 164. ya Yasaya
Medenî, ji sedema “terk”ê dikare doza berdanê veke. Ji bo doz bikaribe bête
vekirin, divêt hevahengî ligel midetên li jor in bête kirin.

Ji bo jina ko ji aliyê mêrê xwe ve hatiye terk kirin, ya girin ew e ko ka
dixwaze ji mêrê xwe biqete an no. Ger berdanê bixwaze, li gorî Yasaya Medenî
“terk” sedema berdanê ye.

Ger berdanê nexwaze li dijî mêrê xwe yê ko mal terk kiriyê, tenê dikare doza
nefeqeyê veke. Ji ber ko hevser mecbûr e ko arîkariya aborandina ma-lê bike.

ee)) NNEEXXWWEEfifiIIYYAA AAQQIILL
Ji hevseran yek, ketibe nexwefliya aqil û vê nexwefliya aqil jiyana hevbefl ji ya/ê

dîtir re xistibe rewfleka nayê kiflandin de, ji aliyê pisporan ve jî bi raporê hatibe
erêkirin ko tedawiya vê nexwefliyê tine, nexwefliya aqil sedemek yê berdanê ye. Bi
sedema nexwefliya aqil dikare doz berdanê bêt vekirin.

ff)) HHEEJJÎÎNNAA YYEEKKÎÎTTIIYYAA ZZEEWWAACCÊÊ AANN JJÎÎ JJIIYYAANNEEKKAA HHEEVVBBEEfifi JJII NNÛÛ VVEE NNEEYYÊÊTTEE
PPÊÊKK AANNÎÎNN

Di madeya 166. ya Yasaya Medenî de, di vê madeyê de ji yekê zêdetir
awayên berdanê cih girtine.

YYeekkîîttiiyyaa ZZeewwaaccêê JJii BBiinnggeehhêê XXwwee BBiihheejjee::
Hevser nebextewer dibin û zewac yanî jiyana hevbefl bi qasî ko ji wan nayêt

hêvî kirin ji bingehê xwe hejiya be, her yek ji hevseran dikare doza berdanê
veke. Ev zewac ji bingehê xwe hejiya ye an no, dê biryara vê hakim bide. Yên
teref, hemî delîl û flahidên xwe pêflkêflî mehkemeyê dikin û dibêjin lê, biryardayin
dimîne li ser hakim.

Doza berdanê ya ko hatiye vekirin, qusura yê/a doz vekirî hêj girantir be,
mafê ya/ê ko doz lê hatiye vekirin heye ko îtîraz bike. Lê hakim, ger ji aliyê yê/a
doz lê hatiye vekirin û zarokan ve qane bibe ko ti xêrek di berdewamî û parasti-
na yekîtiya zewacê de nemaye, dikare biryara berdanê bide.

BBeerrddaannaa BBiippeeyymmaann::
Cotek bizewac bi lihevkirinê hevdu berdin;
� Divêt herî kêm zewacê bi salekê berdewam kiribe,
� Herdu hevser bi hev re serîdanê bikin an jî yek doza yê/a dî qebûl bike,
� Yên ko teref in di hizura mehkemeyê de bêjin ko em dixwazin hevdu berdin,
� Qenaeta herdu teref  bi îradeya xwe û bêyî ko presek li wan bibe bi

awayekê serbest dixwazin hevdu berdin bi hakim re çêbe,



NNiimmûûnneeyyaa DDaaxxwwaazznnaammeeyyaa DDoozzaa BBeerrddaannêê::

BBOO HHAAKKIIMMÎÎTTIIYYAA MMEEHHEEKKEEMMEEYYAA MMAALLBBAATTÊÊ YYAA fifiÎÎfifiLLÎÎ 

YYAA DDOOZZVVEEKKIIRRÎÎ : Hulya Karavelî
Adres…

YYÊÊ DDOOZZLLÊÊVVEEBBÛÛYYÎÎ : Hilmî Karaveli
Adres…

MMIIJJAARR : Daxwaza biryardayina berdanê ye 
RRAAVVEEKKIIRRIINN :
1- Ez û yê dozlêvebûyî 1996-ê zewicîn. Ji vê zewacê zarokên me yên miflterek ya

bi navê Ayla 11.06.1997-ê û ya bi navê Hulya 11.06. 1998-ê hatine dinê.  
2- Ji destpeka zewaca me heya niho hertim flidet li min dibe. Lihevnekirin û

bihevreneborandin ji destpêka zewaca me heta niho berdewam dike. 
3- Dema ko em zewicîn em herdu jî li derveyî welat îqame dibûn. Ev zewaca me bi

zora malbatên me çêbû.  
4- Yê dozlêvebûyî, Hilmî Karavelî, di sala 2000-yê de li Almanyayê tevlî flelandina

bankeyekê bûye û ji ber vê sedemê jî sê sal cezayê hepsê xwariye û pifltre jî ji Almanya
hatiye bi derî kirin. 

5- Hevserê min ê dozlêvebûyî, di vê hevrejiyana me ya kurt ajotî de, erka yektiya
zewacê bi cih neaniye, alkol, xumar bo xwe kiriye kar û ez û zarokên min îhmal kirine. Her
wesa ye ko zarokên me yên miflterek wî nas jî nakin.

6- Yê dozlêvebûyî hertim flidet li min kiriye û bûye sedemê ko zewac qet neyêt
kêflandin. 

7- Dema ko li Almanyayê di hepsê de bû ez çûme ziyareta wî min hingê ew dîtiye,
ji hingê û heya niho ti agahdarî jê nehatine girtin. Di vê qas dema dirêja ko di vê navbirê
de derbasbûyî de li zarokên xwe jî negeriya ye û li wan nepirsiye. 

8- Ji ber vê sedemê jî, ev zewaca ko bifiîlî qedyaye misoger  bûye ko bi resmî jî dawî
lê bêt anîn. 

SSEEDDEEMMÊÊNN HHIIQQUUQQÎÎ : MK.(yasaya mehkemeyê), HUMK (yasaya usula hiquqa
mehkemekirinê) û mewzûatên dî yên vê derbarê de.

DDEELLÎÎLL : Qeydên Nifûsê, Freiburg Komara Federal ya I. Mieseseya Girtiyan tarîx
10.06.2000 û belgeya girtinê ya jimare IV/59/93, biryara wasîtiyê ya Mehkemeya
Mehelî ya Floridsdorf Viyana ya jimareya 432 031/93-7, beyanên flahidan û hemî
cureyên agahdariyan, belgeyên delîlan.

EENNCCAAMM ÛÛ DDAAXXWWAAZZ : Bi sedemên bi kurtayî li jor hatine îzah kirin; bo biryara
BBEERRDDAANNAA me bête dayin, wweellaayyeettaa AAyyllaayyaa bbiiççûûkk ûû HHuullyyaayyêê bbiikkeevvee tteerreeffêê mmiinn,, mmeehhaannee
220000..000000..000000 TTLL wekî nneeffeeqqeeyyaa tteeddbbîîrrêê,, pifltî ko biryar hate vebirîn û flûn de ev nefeqe
wekî nefeqeya feqiriyê berdewam bike, jjii bboo hheerr zzaarrookkeekk bbiiççûûkk hheerr mmeehh wweekkîî nneeffeeqqeeyyaa
îîflflttiirraaqqêê jjîî 110000..000000..000000 TTLL bbêêttee ddaayyiinn,, lêçûnên mehkemeyê û destheqa wekaletê jî bikeve
ser yê dozlêvebûyî, bi rêzdarî biyarên di vê derbarê de erz û taleb dikim.

Tarîx YYaa ddoozzvveekkiirrîî:: Hulya Karavelî
îmza

QQeeyyddaa NNiiffûûssêê : Samsun, Ayan Tepe
XXaannee--cciilldd--RRûûppeell NNrr:: 40/14-069/02-17

� �

Boflanma Davas› Dilekçesi Örne¤i:

fi‹fiL‹ A‹LE MAHKEMES‹ YARGIÇLII’NA

DAVACI: Hülya Karaveli
Adres… 

DAVALI: Hilmi Karaveli
Adres…                

KONU: Boflanma karar› verilmesi istemidir. 
AÇIKLAMALAR:

1. Daval› ile 1996 y›l›nda evlendik. Bu evlilikten, müflterek 11.06.1997 do¤umlu Ayla ve
17.08.1999 do¤umlu Hülya isimli çocuklar›m›z dünyaya geldi. 

2. Evlili¤imizin bafl›ndan bu yana fliddet yaflamaktay›m. Anlaflmazl›k ve geçimsizli¤imiz evlili-
¤imizin bafl›ndan bu yana sürmektedir. 

3. Evlendi¤imizde ikimizde yurtd›fl›nda ikamet etmektedeydik. Ailelerimizin zorlamas› ile bu
evlili¤i yapm›flt›k. 

4. Daval›, Hilmi Karaveli, 2000 y›l›nda Almanya’da bir banka soygununa kar›flm›fl ve bu
nedenle 3 y›l hürriyeti ba¤lay›c› ceza alm›fl ve sonras›nda s›n›r d›fl› edilmifltir. 

5. Daval› eflim, k›sa süren birlikteli¤imizde, evlilik birli¤inin kendisinden bekledi¤i yükümlülük-
leri yerine getirmemifl, içki ve kumar gibi al›flkanl›klar edinmifl ve beni ve çocuklar› ihmal etmifltir.
Öyle ki; müflterek çocuklar›m›z kendisini tan›mamaktad›rlar. 

6. Daval› bana sürekli olarak fliddet uygulam›fl ve evlili¤in çekilmez hale gelmesine neden olmufl-
tur. 

7. Almanya’da cezaevinde iken yapt›¤›m›z görüflmeden sonra kendisinden bir haber al›nama-
m›flt›r. Kendisi çocuklar›n› dahi aradan geçen bu uzun y›llar boyunca aray›p sormam›flt›r. 

8. Bu nedenle fiilen sona ermifl bu evlili¤in resmen de sona ermesi zorunlulu¤u do¤mufltur. 
HUKUKSAL NEDENLER: MK., HUMK ve ilgili mevzuat. 
DEL‹LLER: Nüfus Kay›tlar›, Freiburg I.Federal Cumhuriyet Tutukluluk Kurumu 10.06.2000 tarih

ve IV/59/93 say›l› tutukluluk belgesi, Viyana Floridsdorf Mahalli Mahkemesi 432 031/93-7 say›-
l› vasilik karar›, Tan›k beyanlar› ve her tür bilgi, belge delail. 

SONUÇ VE ‹STEM: Yukar›da k›saca izah edilen nedenlerle; BOfiANMAMIZA karar verilerek,
küçük Ayla ve Hülya’n›n velayetlerinin taraf›ma verilmesine,  ayl›k 200.000.000 TL tedbir nafa-
kas›na, karar kesinlefltikten sonra da yoksulluk nafakas› olarak devam›na, küçük çocuklar›n her biri
içi ayl›k 100.000.000 TL ifltirak nafakas›na hükmedilmesine ve yarg›lama giderleri ile vekâlet ücre-
tinin daval›ya yükletilmesini sayg› ile talep ederim.

Tarih DDaavvaacc››: Hülya Karaveli 
‹mza

Nüfus Kayd›: Samsun, Ayan, Tepe
Hane-cilt-Sayfa No: 40/14-069/02-17
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bo yî ko hon bizanin ka we çi nivîsiye- ligel we bimîne her bafl e. Nimûneya vê
daxwaznameyê û nimûneyeka her hemî ewraq û belgeyên we ji beriya dozê û pifltî
dozê kom kirine, divêt hon wekî fayl/dosya li cem xwe hilînin.

Bo hon dozê vekin karûbarên divêt hon bikin ev çend in.
Paflê mehkemeya nobedar, dê daxwaznameya we biflîne mehkemeya ko esas

dê ew li dozê binêre. Ji wêderê, davetnameyeka roj û saeta mehekemeyê diyar
dike dê bo we bêt. Di vê davetnameyê de, sala ko doz hatiye vekirin û nimareya
ko mehkemeyê daye doza we jî têt diyar kirin.

Dema ko doza berdanê qediya dê pêgirteka kurt ya danifltinê bo we bêt
dayin. Pifltre, biryara berdanê ya bi dirêjahî û bi sedeman ji aliyê hakim ve
hatiye nivîsandin divêt hon biçin ji mehkemeyê bigrin.  Pifltî biryar hate nivîsan-
din, ger hebe xerciyeka zêde û mesrefa posteyê jî têt dayin, biryara berdanê ji
terefê pêflber re têt flandin. Ji dema terafan biryara berdanê girt ve destpê dike,
di  nava 15 rojan de, mafê wan yê “bbiiddiinn tteemmyyîîzzêê” heye. Di vê midetê de temy-
îz nekin biryara berdanê mitleq dibe.

Tevî biryardayina berdanê, biryar ji mehkemeyê neyê girtin an jî ji aliyan yek
pereyê posteyê nede û biryarê bi riya posteyê re bo aliyê dî neflîne, berdana aliy-
an vebirî nabe û di qeyda wan ya nifûsê de berdana wan nayête nivîsîn.

Qelema mehkemeyê, pifltî xerca wan hate razandin, bo herdu terafan jî hate
flandin hêj nû dê biryara berdanê bo midûriyeta nifûsa ko peywendîdar e biflîne.
Bi vî awayî qeyda wan ya li nifûsê bi hev re ye dê ji hev bêt veqetandin û ber-
dana wan di qeyda wan ya nifûsê de jî têt qeyd kirin. Qeydên nifûsê yên jina ko
hatiye berdan, ji cihê ko qeydên nifûsa mêrê wê lê ye, ji wir têt rakirin û bo midû-
riyeta nifûsa qeydê bavê lê ye têt verêkirin.

Pifltî ko jin hate berdan jî ger bixwaze paflnavê mêrê xwe bi kar bîne, di dema
doza berdanê de -heta di daxwaznameya berdanê de- divêt bide diyar kirin û di
vê mijarê de wesa bike ko hakim di lehê wê de biryarê bide. BBoo jjiinnaa hhaattiiyyee bbeerrddaann,,
bbiikkaarraannîînnaa ppaaflflnnaavvêê mmêêrrêê yyêê bbeerrddaayyîî bbii ddeessttûûrraa mmêêrrêê wwêê vvee ggiirrêêddaa yyee. Wekî ko hon
ji vir jî têtgihîn, bi biryara mehkemeyê “ruhsata bikaranîna” paflnavê mêrê kevin bi
biryara mehkemeyê digire. Lê her cardî qeydên wê yên nifûsê bo cihê nifûsa bavê
wê lê ye têt flandin. Di qeyda nifûsa bavê wê de, paflnavê bavê wê bi qelema risa-
sî têt xîzik kirin, paflnavê mêrê wê têt nivîsandin û paflnavê mêrê wê di hemî belgey-
an de dimîne.

aa)) DDII RREEWWfifiAA BBEERRDDAANNÊÊ DDEE MMAAFFÊÊNN JJIINNÊÊ
� Hon bên berdan li gorî rejîmên mal her tifltê ko milkiyeta wê ya we ye hon

dikarin bistînin,
� Di dema doza berdanê de hon dikarin nefeqeyê tedbîrê bixwazin, ger biry-

ara berdanê bi sedema qusura we nehatibe dayin, pifltî berdanê hon dikarin
“nefeqeya feqîriyê” bistînin.

� Ji ber sedemên berdanê zererên we yên madî çêbûyî bin hon dikarin tazmî-
nata madî bixwazin,
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bi hev re lê jiyane ve girêda ye. Lewra bo nimûne; ji malê bidûr ketibe, çûyîbe
malbata xwe an jî xaniyek cuda bo xwe girtibe û ji mêrê xwe cuda bijî, di vê
rewflê de dikare li mehkemeya malbatê ya ko li cihê lê ye jî dozê veke. Ev hêsa-
niyeka Yasaya Medenî di sala 2002-yê de aniye. Ji ber ko jin, mecbûr bûn di
cihê ko xaniyê wan yê kevin lê bû dozê vekin, arîfleyên mezin derdiketin pêfliya
wan û dozvekirin bo wan gelek zehmet bû. 

E- CUDABÛN

Ev pênas, ji sedema  tefsîrên cuda tevilhivil dibe.  Di Yasaya Medenî de ya
ko qala wê têt kirin, jin û mêrê bi hev re zewicin e tevî ko yekê ji wan doza ber-
danê vekiriye jî, di rewfla  mehkeme derbaryê wan de biryara “cudabûnê” bide
an jî dema ji hevseran yek serî li mehkemeyê bide ne bo berdanê lê bo bixwa-
ze “cuda” bibe, biryara resmî ya ji aliyê mehkemeyê ve bête dayin biryara cuda-
bûnê ye. 

Jineka bizewicî be, bêyî ko biryara mehkemeyê hebe ji mêrê xwe cuda bijî nayê
vê mehneyê. Nîrxek yê vê yekê yê resmî tine ye. Jina ko mafê wê yê vekirina doza
berdanê heye, ger bivê berdan ger bivê  bicuda bijî, kîjek ji wan bixwaze dikare
bixwaze. Yanî bêyî ko bête berdan mimkin e ko li mehkemeyê biryara ko cuda bijî
bête dayin. Yasaya Medenî madeya 170. dibêje; “Ji sedemên berdanê yek jî sabit
be, hakim biryara berdanê an jî ya cudabûnê dide”.

Ji hevseran yek, di rewfla ko xwe bispîre sedemek ji yên berdanê û serî li
mehkemeyê bide, hakim dikare biryara bo ji salekê heta sê salan ew cuda bin
bide. Bi taleba berdanê ger serî li mehkemeyê bête dayin hakim, bifikire ko dê
teref li hev bikin, dikare biryara ko ji hev cuda bijîn bide. Lê ger doza ko hatiye
vekirin tenê ji bo daxwaze ji hev cuda bibin be, di vê rewflê de hakim biryara
berdanê nade.

Bi qedandina mideta cudabûnê ya ko di biryara mehkemeyê de diyar re, biry-
ar ji ber xwe de ji navê radiba û zewac berdewam dike. Yanî, dema ko midet
qediya, rewfla cudabûnê jî ji ber xwe de dawî lê tê. Tevî qediyana mideta cudabû-
nê jî, hevser nehatibin cem hev û jiyaneka hevbefl ji nû ve nehatiba ava kirin di vê
rewflê de ji hevseran yek dikare doz berdanê veke. Em ferz bikin ko pifltî biryara
cudabûnê, hevser nehatin cem hev, bo em vê rewflê analîz bikin di doza bo berda-
nê hatiye vekirin de, bûyerên ko di doza biryara cudabûnê de hatine îsbat kirin û
rewfla nû ya di mideta cudabûnê de derketiye navê li ber çavan tê girtin. Cudabûn,
di Yasaya Medenî madeyên wê yê 167-172. de hatiye serober kirin. Lê, biryara
cudabûnê talebek pir nayêt rojevê ye.

� Ji ber sedemên berdanê zererên mezin yên manewî çêbûyî bin hon dikarin
taleba tazmînata manewî bikin.

Terefê ko mafê wî/ê yê vekirina doza berdanê heyî, hegî mercên terefê
pêflber minasip bin, digel doza berdanê dikare taleba ttaazzmmîînnaattaa mmaaddîî bike.
TTaazzmmîînnaattaa mmaanneewwîî an di doza berdanê de an jî pifltî mehkemeyê biryara berda-
nê da û biryar vebirî bû û flûn de di nav salekê de dikare dozê lê vebe û bêt
xwestin.

Taleba nefeqeyê; ger “nneeffeeqqeeyyaa tteeddbbîîrrêê” be ligel doza berdanê têt xwestin.
Bo zarokan, “nefeqeya îfltiraqê” jî doza berdanê neyêt vekirin jî di dema jiyana
cuda de an jî di dema doza berdanê de dikare bêt xwestin. Bo hevserê,
“nefeqeya feqîriyê” di dema doza berdanê de têt xwestin. Pifltî berdanê jî heta
ko feqîrî bidome mehkeme dikare biryara domadina vê nefeqeyê bide.

Di vê navbeynê de, divêt em qala pêfldadkirineka ko pêfliyê li jinan digere
bikin:

PPiirr jjiinn,, ddoozzaa kkoo ddeerrbbaarreeyyêê bbeerrddaannêê aann jjîî yyaa nneeffeeqqeeyyêê ddee wwaann bbii xxwwee vveekkiirriiyyee
aann jjîî ffiikkiirrîînnee kkoo vveekkiinn,, ddeemmaa kkoo mmêêrrêê wwaann nnaayyêê mmeehhkkeemmêê yyêê aann jjîî tteehhddîîddaa kkoo ddêê
nneeyyêêtt mmeehhkkeemmeeyyêê bbeerrbbeehhss ddiibbee wweessaa zzeenn ddiikkiinn kkoo ddêê nneekkaarriinn xxwwee bbiiddiinn bbeerrddaann
aann jjîî ddêê nneekkaarriinn ddoozzêê jjîî qqeezzeennçç nnaakkiinn..

Lê rastî ne wesa ye, pifltî ko doz hate vekirin mehkeme, adresê nezane jî dê
li mêrê ko doz li ser hatiye vekirin bigere, lê bixebite ko wî bibîne. Bo nimûne,
adresa wî neyêt zanîn dê lêkolîna polîsan pêk bêt, ger cardî adres neyêt dîtin dê
bi îlana rojnameyê berdewamiya dozê bête kirin. Û di encamê de dikare ber-
dan pêk bêt.

Ger ji wextek dirêj ve qet agahdariyek jê neyêt wergirtin an jî di xeteriyekê,
qezayekê de winda bûyîbe, ji mehkemeyê, biryara “xxeeyybbêê” dikare bê girtin û
berdan pêk bêt. Ger yek ji hevseran neyêt mehkemeyê jî ne gelek giring e.
Mehkeme dê delîlên we bi nîrxîne, dê guhdariya flahidên we bike û ger qane
bibe hevserê we  bêt an neyêt jî dê biryara berdanê bide.

Bi gifltî nêzîkên jinan pêflberî berdana wan derdikevin û di vê mijarê de nax-
wazin arîkariyê bidin jinan. Nexwe hegî nêzîkên mirovî di rewflek nexwefl de
bin, misoger e ko nêzîkên halxwefl in arîkariyê bidin wan. Yasayê di vê rewflê
de ji boyî hon bikaribin ji dayîka xwe, bavê xwe, birayê xwe arîkariyê bigrin
derfetekê pêflkêflî we kiriye.

Bi berdanê hon bikevin di rewfleka feqîr de û nêzîkên we yên halxwefl jî, xwe
ji arîkarîkirina we vedin, di vê rewflê de hon dikarin serî li mehkemeyê bidin û ji
derveyî dozberdanê  hon dikarin jî nêzîkê xwe jî taleba “nneeffeeqqeeyyêê” bikin
(Yasaya Medenî made 364.)

bb)) DDII DDOOZZÊÊNN BBEERRDDAANNÊÊ DDEE MMAAHHKKEEMMEEYYÊÊNN BBIIDDEETTSSTTHHIILLAATT IINN
Di dozên berdanê an jî veqetandinê de mehkemeye bidesthilat, “mehkemeya

malbatê” ya bi cihê ji hevseran yekê an jî di flefl mehên dawiyê de cihê ko herdu
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BEfi 5 

MAFÊN ME YÊN NASNAMEYÊ

Çawa em tên dinê bi xeylaflikandineka di nav îfadeyaka wiha
weflartî de, “Wîî keç e” pêflewazî li me têt kirin. Yanî dema
ko me cara pêfliyê çavê xwe li dinê vekir nevekir, em rû bi rûyî
cudakariyeka cinsî dibin. Gelek caran malên têrzarok dema
hejmara zarokên xwe dibêjin  tenê yên kur dihejmêrin. Keç ji
zarokan nayên hesab kirin, li nifûsê qeyda wan çênabe. Di

hindek welatan de rewfl hêj kimbaxtir e. Dema zaroka keç çêbû çênebû an jî
çawa bi teknolojiyê (!) cinsiyeta wê diyar bû nebû têt kufltin.

YN (Yekîtiya Neteweyan) bi “Peymana Pêflîlêgirtina Her Cureyê Cudakariya
Li Himberî Jinan” û bi peymanên wekî vê pêbend in, zorê dide hemî dewletên
wê ve girêdanê tekoflînê li himberî neheqiya ko li jinan tên kirin bidin. Di encama
bi salan e tekoflîna hemî jinên dinyayê bi qurbaniyên mezin, deskeftinên ketin
yasayan û peymanên navneteweyî bo talebên hêj pêfltir ji me re dibin arîkar.

Ger em ji zewaceka biyasayî hatibin dinê an bavê ko neresmî ye qebûl bike,
zarok bi paflnavê bavê xwe li ser deftera wî ya  nifûsê tên bi qeyd kirin. Êdî
nasnameyaka wî/ê heye. Wekî hevwelatiyeke welatê ko lê dijîne, dikarin hemî
mafên ko li vî welatê miteber in taleb bikin.

Heya wan wextên dawiyê jî paflnav dibû belaya serê me, dema ko em
dizewicîn û di berdanê de qeydên me yên nifûsê di navbeyna deftera nifûsa
bavê me û mêrê me de dihatin û diçûn. Her car kaxiza me ya nifûsê, pasaport
ehliyet nasnameyên me yên wekî wan dihatin guhortin; li tapuyê an jî  ji bo
karûbarên di daîreyên dî yên resmî de, diviya me biryara mehkemeyê ya di heqê
berdanê de nîflan bidaya û gelek tifltên dî rave bikiribûyan. Ji bo em paflnavê ko
me dixwest bikarin bi kar bînin jî em mecbûr diman dozan vekin.

Mala xwedê ava bi van guhortinên di salên dawiya de hatine kirin em hatine
rewflek wesa ko; her wekî di dema zewacê de em dikarin paflnavê mêrê xwe
bigrin, her wesa  em bo memûrê/zewacê bêjin an jî bi nivîskî serî li daîreya
nifûsê bidin em dikarin paflnavê xwe yê berê jî li pêfliya paflnavê mêrê xwe bi
kar bînin. Her wekî dî, ji cotika zewicî her yek wekî dikare paflnavê xwe bikar
bînê, di hilbijartina navê malbatê de jî dikarin di dereceyeka wekhev de bibin
xwedan gotin.
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Ji mijarên serê me tevlihev dikin yek jî ew e ko, di rewfla em bi hevwelatiyekê
biyanî re bizewicî dê çi bibe? Dê rewfla hevwelatiya me, zarokên me, hevserê
me dê çi be? Di vê mijarê de ji ber ko car carinan em xwedanê agahdariyên
kêm in em xwe gelek bêçare his dikin. Dibe ko ji hemî arîfleyên me re nebe çare
lê cardî di vî warî de em bizanin ko di yasayan de çi mafên me hene û dema ko
wexta wan hat em wan bikar bînin û wesa hewl bidin, ev, dê me bihêz bike…

Mijarek dî jî ew e ko, jinên bi soza zewacê û bi gelek riyên dî tên xapandin
û tên Tirkiyeyê û dawiyê zor li wan têt kirin ko da fihûflê bikin… Pifltgiriya wan
jinên di hemî flertên nemirovane de dixebitînin û pereyan ser wan qezenç dikin,
erkeka dî ya ser milê me ye. 

A- PAfiNAV

Heya ji berî çend salan karê jina ko di
zewacê û di berdanê de paflnavê wê dihat
guhortin gelek zehmet bû. Her car kaxeza me
ya nifûsê, pasaport, ehliyet û nasnameyên wekî
wan dihatin guhortin; bo li tapuyê û daîrêyên dî
yên resmî karûbar çêbûyan, diviya biryara
mehkemeyê ya berdanê nîflan bidaya û her ka
ew ki ye, çi ye diviya gelek ravêyên bêwate di
heqê xwe de bikiribûya. Ji bo me bikaribûya
paflnavê xwe yê beriya zewacê an jî yê pifltî
zewacê  bi kar bi aniya em mecbûr bûn ko
dozan vekin.

Yasaya Medenî madeya 187. ko di sala 2002-yê de ketiye birêvebiriyê de
piçekê meflandina karan rehet kiriye, wiha dibêje;  “Jin bi zewacê re paflnavê
mêrê xwe digire; lê bi serîlêdana nivîskî ya bo memûra/ê zewacê an jî bo
daîreya nifûsê dikare li pêfliya paflnavê mêrê xwe paflnavê xwe yê berê  jî bi kar
bîne. Jina ko ji berê ev herdu paflnav bi kar anîne tenê dikari ji van yekê bi kar
bîne”.

Di vê navbeynê de, Eboqet Ayten Ünal Tekeli tenê dixwest ko paflnavê  xwe
yê beriya zewacê bi kar bîne lê wê diyar  kir ko ji ber rênedana yasayên ko li
Tirkiyeyê hene ew nikare paflnavê xwe bi kar bîne û her îdia kir ko ev rewfl
newekheviyekê çêdike ji ber ko mêr li rastî zehmetiyeka wiha nayên û li gorî
normên Peymana Mafê Mirovan û Azadiyên  Bingehîn ya Ewropa li himberî
Komara Tirkiyeyê li Mehkemeya Mafê Mirovan ya Ewropayê (MMME) di tarîxa
20-ê Çiriya Pêflî 1995-ê de (Hej. 29865/96) doz vekir. 

MMME-yê, diyar kir ko ji ber ev rewfl; “…  di navbeyna kesên wekî hev de
“miameleyeka biferq” ya li gorî ferq û cudatiya cinsî pêk tine, tradîsyona ko divêt
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yekîtiya mablatê bi navê mêrî be dide pêfl, her ji ber ko ev ji wê sedama ko mêr
di malbatê de xwedanê rolê yekê û jin xwedana rola duyê ye têt, lê di roja me
ya îro de wekheviya jin-mêran Tirkiye jî di tê de, pêflketinên di welatên ko
endamên Konseya Ewropa de çêbûne, bi taybetî ji sedema giringiya bo prensîba
divêt cudakarî neyêt kirin têt dayin, divêt ev tradîsyon ji navê rabe”.

MMMMMMEE--yyaa îflaretê pêdike gelek mihim e ko ferd li gorî ko navê hilbijartine
xwedan rûmet û biîtîbar bijîn, qqeebbûûll kkiirr kkoo ddeemmaa jjiinn bbiixxwwaazziinn,, ggeerr bbiizzeewwiicciinn jjîî
ddiikkaarriinn ppaaflflnnaavvêê xxwwee yyêê bbeerrêê bbii kkaarr bbîînniinn,, hheerr wweekkîî ccoottêênn kkoo bbiizzeewwaacciinn ddiikkaarriinn
ppaaflflnnaavvêênn xxwwee bbii kkaarr bbîînniinn aann jjîî ddii hhiillbbiijjaarrttiinnaa nnaavvêê mmaallbbaattaa xxwwee ddee xxwweeddaannêê
mmaaffêênn wweekkhheevv iinn.. MMME-yê bo meflandina yasayî ya vê rewflê, tedbîrên divêt
bên girtin û erkên ko divên bêne bi cih anîn hêla ye heviya Dewleta Komara
Tirkiyeyê ve. Bi vî awayî di mijara ko em bi xwe paflnavê xwe hilbijêrîn de
astengek dî ji pêfliya me rabû.

Di encamê de; vê dozê û biryara ji MMME-yê derketî careka dî da nîflandan
ko, hemî tevlihevî û zehmetiyên ji sedema her cureyê cûdakariya cinsî derdikevin
navê, em tenê dikarin bi bizav û hêza xwe serî ji wan bistînin. 

B- HEVWELATIYÎ

Hevwelatiyî ji bo me hemiyan heta tu bêjî têgeheka giring e. Hemî mafên me
yên yasayî, bikaranîna wan mafan, têkiliyên me yên ligel welatê ko em lê dijîn,
li gorî ka em bi mafên hevwelatiyiyê bi kîjan dewletê ve girêdane tên diyar kirin.
Li gorî Yasaya Hevwelatiya Komara Tirkiyeyê ya jimare 403: “Li Tirkiyeyê an jî
li derveyî Tirkiyeyê zarokên ji bavek tirk an jî ji dayikek tirk çêbûyîbe, ji destpêka
çêbûna wan ve hevwelatiyên Tirkiyeyê ne.”

Li gorî Yasaya me ya Hevwelatiyê, hevwelatiyiya Tirkiyeyê dikare bi sê
awayan bêt qezenç kirin.

aa)) QQEEZZEENNÇÇKKIIRRIINNAA BBII RRÊÊYYAA YYAASSAAYYÊÊ RREE
Zarokên ji bavê tirk an jî ji dayîka tirk bin ji destpêka çêbûna xwe ve hevwe-

latiyê tirk in. Zaroka/ê ji dayika bêyanî derveyî zewacê çêbûye;
� Bi serastgirina girêdana binyatê/rakendê
� Bi bavîtiya bi biryara mehekemeyê bikeve bin hikûm,
� Bi rêya qebûlkirin û naskirinê bi binyata hevwelatiyeke tirk ve bête girêdan

ji destpêka çêbûna xwe ve dibe hevwelatiya/ê tirk.
Ewladkirin; ewladiya ya/ê bûye ewlad raste-rast rê li ber venake ko bibe

hevwelatiya/ê tirk. Lê ger ewladiyê/a biçûk bêwelat be an jî dayik û bavên wî/ê
neyêt dîtin an jî neyêt zanîn li kû ne, ji aliyê tirkekê ve bêt ewlad kirin dibe
hevwelatiya/ê tirk.

Zarokên ko li Tirkiyeyê bên dinê bi riya bav û dayîka xwe re hevwelatiya
Tirkiyeyê qezenç nekin jî, ji destpêka çêbûna wan û pêve hevwelatiyên tirk in.

XXAANNIIMMAA MMIINN,, FFEERRQQ
NNAAKKEE

PPAAfifiNNAAVVÊÊ MMIINN PPAAfifiNNAAVVÊÊ TTEE
YYEE JJÎÎ......

EEZZ
NNAAXXWWAAZZIIMM,,

EEVVÎÎNNAA TTEE BBOO MMIINN
BBEESS EE......



� Divêt bi qasî ko têrê bike bikare bi tirkî biaxive,
� Li Tirkiyeyê divêt bi qasî ko aboriya xwe hem jî ya yên ko xwedankirina wan

hêviya wê/î ve ye hatiniya wî an jî meslegek ya wî ya vê hatiniyê pêk bîne hebe.
Yên ko ev flertên wan hebin bi biryara Encûmenî Wezîran dikarin hevwelatiya
tirkan bigrin.

SSttaannddiinnaa hheevvwweellaattiiyyêê yyaa bbii îîssttiissnnaayyîî
Kesên ko van flertên li jêr pêk bînin li ser teklîfa Wezareta Navxwe û bi

biryara Encumanê Wezîran dikarin bibin hevwelatiyên tirkan:
� Zarokên reflîd yên wan kesên her bi çi awayekê hevwelatiya Tirkiyeyê piflt

re winda kirine,
� Ew kesên hevwelatiyên tirk re zewicîn û zarokên wan yên reflîd,
� Yên binyat tirk in hevser û zarokên wan yên reflîd,
� Yên bi biryara hevwelatiyeke tirk re bizewicin û li Tirkiyeyê xwecih bûyîn, 
� Yên tesîsên endustriyê anîn Tirkiyeyê û di warê sosyal, aborî an jî zanistiyê

û teknîkê de an jî di warên hinerî de xizmeteka wan ya bilind bo Tirkiyeyê çêbûyî
an jî têt pêflbînî kirin ko dê xizmeta wan çêbe,

� Yên ko hevwelatiya wan ji aliyê Encûmenî Wezîran ve zarorî têt dîtin.
JJiinnûûvveessttaannddiinnaa hheevvwweellaattiiyyêê
Yên ko hevwelatiya tirkan winda kirine: 
� Jinên ji ber ko bi biyaniyan re zewicîne, hevwelatiya tirkan winda kirine,
� Jinên ko ji ber sedema zewacê ji hevwelatiya tirkan veqetayîn, lê ji destpêka

dawîlêhatina vê zewacê di nava sê salan de bo vegerîna  hevwelatiya tirkan
serîlêdan nekiribin,

� Yên ko bi daxwaza xwe, ji hevwelatiya tirkan derketine, bi biryara
Wezareta Navxwe;

Yên ko biryara derxistina wan ya  jihevwelatiyê ji aliyê Encûmenî Wezîran ve
hatiye dayin, bi biryara Emcumenê Wezîran; bêyî ko li ber çavan bête girtin ko
ka li kû dijîn dikarin bibin hevwelatiyên tirkan.

Girtina hevwelatiya bêflert, ji tarîxa biryara Encûmenî Wezîran û pêve
miteber e. 

Yên ko girêdayî flertekê ji aliyê Encûmenî Wezîran ve biryara hevwelatiya
wan hatiye dayin, biryara standina hevwelatiya wan, ji tarîxa ko Wezareta
Navxwe tesbît kiriye ko ew flert bi cih anîne, hevwelatiya wan  miteber e.  Dema
ko di nav du salan de flert bi cih neyên, biryara hevwelatiya wan, li ser teklîfa
Wezareta Navxwe ji aliyê Encûmenî Wezîran ve têt îptal kirin.

UUssuullêê SSttaannddiinnaa HHeevvwweellaattiiyyêê
Serîlêdana bo standina hevwelatiya tirkan; li serwerê herî mezin yê erkanê

milkî yê cihê ko yê/a peywendîdar lê bicih e dibe, li welatên biyanî bi
daxwaznameyê li sefaretên Tirkiyeyê an jî li konsolosxaneyan çêdibe.
Fayla/dosyeya ji aliyê wan meqaman ve bêt amade kirin û bo karûbarê ko divêt
bên kirin bo Wezareta Navxwe têt verêkirin.
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Zarokên ko li Tirkiyeyê ne, heta bi eksê wê sabit nebe, têt hesibandin ko ew li
Tirkiyeyê çêbûne.

Zewicandina bi hevwelatiyeke tirk re ji ber xwe ve hevwelatiyê qezenç nake.
Lê ger yeke biyanî bi hevwelatiyeke tirk re zewici û bi vê sedemê  ew bixwaze
bibe hevwelatiya/ê tirk;

� Herî kêm divêt ji beriya sê salan zewicî bin,
� Divêt bi fiîlî ligel hev bijîn,
� Bi flertê ko zewaca wan hêj berdawam dike, di nava welat de dikarin bi

serîlêdana nivîskî ya erkaniya îdareya milkî ya herî bilind û ji derveyî welat de
jî serî li konsolosxaneyên tirkan bidin. Li ser diyarkirina daxwaziya ko dixwaze
bibe hevwelatiya/ê tirk, bi lêkolîna ko ji aliyê Wezareta Navxwe ve bêt kirin de,
yên ko diyar bibe flertên wan yên bo hevwelatiyê pêdivên temam in, hevwelatiya
tirkan qezenç dikin.

Biyaniyê/a ko bi hevwelatiyek tirk re bizewice, bi zewacê re hevwelatiya xwe
ya berê winda bike, ji ber xwe ve hevwelatiya Tirkiyeyê qezenç dike.

Yên ko bi riya zewacê re hevwelatiya Tirkiyeyê qezenç kirine, dema ko zewac
ji nave rabû jî hevwelatiya xwe berdewam diparêzin.

Zarokên ji wê zewaca ko biryara jinavêrakirina wê hatiye dayin çêbûyîn, ger
dayika wan an jî bavê wan ne niyetpak jî bin ew zarok hevwelatiya xwe
diparêzin.

Bi zêdayiyeka di sala 2003-yê de li Yasaya Hevwelatiyê hatiye kirin, bo
hevwelatiyên Komara Tirk ya Qibrisa Bakur (KKTC), hevwelatiya Komara
Tirkiyeyê qezenç bikin îmtiyazek bo wan hatiyê pêk anîn. Li gorî vê:
“Hevwelatiyên KKTC-ê yên ko dixwazin derbasî hevwelatiya tirkan bibin, li derve
dema ko  serî li nûnertiyên Tirkiyeyê bidin an jî di welat de serî li walîyetan bidin
û beyan bikin ko ew dixwazin bibin hevwelatiyên tirk, hevwelatiya tirkan ji ber
xwe de qezenç dikin.” Di heman zêdekirinê de, hatiye diyar kirin ko usul û
esasên meflandina girêdana hevwelatiyê dê bi rêvebirnameyêkê bête serober
kirin.

bb)) QQEEZZEENNÇÇKKIIRRIINNAA BBII BBIIRRYYAARRAA MMEEQQAAMMÊÊ BBIIDDEESSTTHHIILLAATT
BBii GGiiflflttîî SSttaannddiinnaa HHeevvwweellaattiiyyêê 
Kesê/a ko bi egera bibe hevwelatiyê tirkan serîlêdanê bike: 
� Di yasaya neteweya xwe de, bêwelat be divêt li gorî yasayên Komara

Tirkiyeyê reflîd be,
� Ji tarîxa mirecaetê û ber bi pafl ve divêt 5 salan li Tirkiyeyê rûnifltibe,
� Divêt bi bizavên xwe teyîd bike ko wî/ê biryar daye ko li Tirkiyeyê bi cih

bibe,
� Divêt xwedanê exlaqekê bikamil be,
� Ji aliyê tendurustiya gifltî ve divêt ti nexwefliyên wî/ê yê xeteriyê pêk bînin

ne hebin,
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� Zarok bêwelat be,
� Dema welayeta wan ligel dayîka wan be, bi dayîka xwe ve girêdayî dibin

hevwelatiyên tirk.
SSttaannddiinnaa HHeevvwweellaattiiyyêê
Ji standina hevwelatiyê, hevwelatiya hevserê/a dî jê mitesîr nabe, lê jina

bêwelat, bi mêrê xwe ve girêdayî dibe hevwelatiya tirkan.
Zarokên biçûk bi bavê xwe yê hevwelatiya tirkan standine re dibin

hevwelatiyên tirkan.
Zarokên biçûk yên jina ko bûye hevwelatiya tirkan;
� Bavê wan miribe,
� Bavê wan nediyar be,
� Bavê wan bêwelat be,
� Zarok bêwelat be,
� Dema welayeta wan ligel dayîk wan be, di rewfla ko yasayên wî welatê ko

zarok hevwelat in ne asteng be, zarok bi dayîka xwe re dibin hevwelatiyên
tirkan.

ZZaarrookk ûû HHeevvsseerrêênn WWaann KKeessêênn HHeevvwweellaattiiyyaa TTiirrkkaann HHiillbbiijjaarrttîî
Yên ko vegeriyayîn ser hevwelatiya tirkan hevser û zarokên wan jî dibin

hevwelatiyên tirkan.
ZZaarrookkêênn JJiinnaa kkoo HHeevvwweellaattiiyyaa TTiirrkkaann HHiillbbiijjaarrttiiyyee
Zarokên biçûk yên dayîka wan bi zewica xwe ji hevwelatiya tirkan veqetyayî

û wan jî bi vî awayî hevwelatiya xwe winda kirine, dema jin bikaranîna mafê
xwe yê hilbjartinê vegere ser hevwelatiya tirkan, ew jî bi dayîka xwe re dibin
hevwelatiyên tirkan.

Zarokên jina ko bi zewacê hevwelatiya tirkan winda kiriye, bi dayîka ko mafê
xwe yê hilbijartinê bi kar aniye re dibin hevwelatiyên tirkan. Ji hevseran yek ji
hevwelatiyê derbikeve ev, raste rast tesîrê li ser hevwelatiya hevserê/a dî nake.

ÎÎppttaallkkiirriinnaa HHeevvwweellaattiiyyaa TTiirrkkaann
Bi îptalkirina hevwelatiya yê/a hevser û zarok bi wê/î ve girdayî bûyîn

hevwelatiyên tirkan, hevwelatiya wan jî têt îptal kirin. 
Usula tasfiyekirina mal û derveyîsînorkirina yên hevwelatiya wan hatiye îptal

kirin, di biryara îptalê de têt diyar kirin. Ev flexsên han, divêt herî direng di nava
salekê de malê xwe yê li Tirkiyeyê tasfiye bikin û îkametgah û navendên karê
xwe veguhozînin bo derveyî Tirkiyeyê û misoger e ko vî welatî terk bikin.  Di
berevajiyê vê de, malê wan dê ji aliyê hazîneyê ve bête firotin û bedelê malê
wan dê di bankeyeka mîllî de li ser navê wan bête razandin û dê ew bi xwe jî
bên derîkirin. Dema ko ev kesên han li himberî biryara îptalê serî li Temyîzê
bidin, karûbarên tasfiyekirina malê wan û derîkirina wan dimîne heta dawiya
dozê.

Di heqê flexsê/a ko daxwaziya hevwelatiyê bike, lêpirsîn û lêkolîna
tesbîtkirina hebûn an jî nebûna flertên pêdivê têt kirin. Yên ko rewfla wan minasib
in, bo qebûlkirina hevwelatiya wan ji Wezareta Navxwe re teklîf têt kirin, yên
flertên wan neminasib in serîlêdana wan ji aliyê Wezareta Nanxweyî ve têt red
kirin.

QQeezzeennççkkiirriinnaa bbii MMaaffêê  HHiillbbiijjaarrttiinnêê

BBiiççûûkkêênn HHeevvwweellaattiiyyaa TTiirrkkaann WWiinnddaa KKiirriinnee
� Biçûkên ji sedemên dayika wan  ve girêdayî hevwelatiya xwe winda kirine,
� Biçûkên ji sedemên dayîk an jî bavên xwe hevwelatiya xwe winda kirine, ji

destpêka reflîdbûyîna wan û pêve di nava salekê de dikarin hevwelatiya tirkan
bihilbijêrin.

JJiinnêênn bbii ZZeewwaaccêê HHeevvwweellaattiiyyaa TTiirrkkaann WWiinnddaa KKiirriinnee
Jina ko bi zewacê ji hevwelatiya tirkan derketî, ji destpêka dawîlêhatina vê

zewacê û bi flûn de di nava sê salan de dikare vegere ser hevwelatiya tirkan.
EEnnccaammêênn QQeezzeennççkkiirriinnaa HHeevvwweellaattiiyyêê
Jina ko bi zewacê hevwelatiya tirkan qezenç kiriye, zarokên wê yên ji beriya

vê zewacê;
� Bavê wan miribe,
� Bavê wan nediyar be,
� Bavê wan bêwelat be,
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MAFÊN ME YÊN DI HEQÊ ZAROKÊN ME DE 

Em pir ji wan hez dikin… Ji boyî ko dilê wan neêfle
fedakariyên ko em ji bo kesê nakin em bo wan dikin, têkiliyên
ko em qet naxwazin berdewam bikin bo xatirê wan em
berdewam dikin… Lê roj têt ev jî têrê nake, em li saxî û

selametiyan wan jî difikirin û biryara berdanê an jî ya veqetandinê didin…
Hingê qiyamet radibe… Ew zarokên me yên heya wê gavê qet îhtîmamek ji bo
wan nehatiye dayin, bavê wan dixwaze wan wekî mertalekê  bi kar bîne.
Metodên herî tên bikar anîn wiha ne: “Ez zarokan nîflanî te nakim”, “Tu nikarî
bi mehkemeyê  zaroka bistînî”, “Ez pereyan nadim hon dê birçî û perîflan
bimînin” û bi tehdîtên wekî wan dixwazin tesîrê li ser biryara me bikin.Gelek ji
me ji wan tehdîtan bawer dikin û doza xwe dihêlin. Ji boyî ko bi tehdîtan têt
berdewam kirin ev têkiliyên jixwe hezayayîn êdî qet nayên kiflandin. Nexwe
yasa gelek caran tam bi eksê vê dibêjin. Yasayê, di hemî cureyên lihevnekirinan
de di serî de parastina berjewendiyê zarokan bo xwe kiriye hedef û dizane vê
jî, herî bafl dê dayîk bike. Di esasê xwe de ev tehdîtên han hemî, zeîfiya terefê
ko bedelê wê çidibe bila bibe (gelek caran bi bedelê nebexteweriya zarokan)
dixwaze vê rewflê berdam bike nîflan bide jî,  ji ber ko em mafên xwe nizanin
tesîrê li ser me dikin. Em ferz bikin me xwe ji mêrê xwe da berdan; vê carê jî
arîfleyên wekî nefeqe, welayet û serobekirina têkiliyên xwe yên flexsî bi me gelek
tevlihev jî bên,  ji bo em jiyana xwe berdewam bikin divêt em wan arîfleyên rû
bi rûyî me dibin hal bikin.

Ewladkirin an jî ewladbûyîn ji aliyê hisan ve tesîreka bafl li me hemiyan dike.
Zehmetiyên xwedankirina ewladan, bi keyfa arîkariya bo zarokekê mihtac têt bi
balanse kirin.. Têt zanîn ko malbatên zarokên wan na çêbin, di cihê ko ewladekê
bo xwe bînin, gelek zehmetiyên madî û manewî didin ber pêfliya xwe, bi
tedawîkirina stewiriyê û bi metoda bebekên tupê dibin xwedan zarok. Bi van
pereyên bi wan metodên ew çend biha, tên rijandin me dikarî em jiyana gelek
zarokên di flertên zor de dijîn rizgar bikin. Lewra heta ko welidandin wekî
fonsîyoneka nasnameya jinan bêt teflwîq kirin, tevî gelek zarok jî ji bêxwedanî
bimirin, jin bo bibin dayîk dê bi berdewam di vê riyê de tejî çewalan pere û di
ser de jî jiyana xwe jî  xerç bikin.

Zarok di kîjan flertan de têt dinê bila bên, mafên wan hene… Yasaya Medenî
bi qasî mafên dayîka bekar û zarokên wê, dayîka tevî ko bizewac e û zarokên

Li himberî biryarên meqamên îdarî di heqê hevwelatiyê de dayine, dikare
doz di Temyîzê de betê vekirin. Di wan salên dawiyê de, bi taybetî di heqê jinên
hevwelatiyên biyaniyan in de, em gelek kiryarên nemirovane dibînin. Jinên ko
hevwelatiyên biyaniyan in, xepandina bi zewicê jî di nav de, bi hindek sozan
wan  dixapînin û tênîn Tirkiyeyê û dibin malzemeyê ticareta li ser mirovan. Ev
jinên ko wekî koleyan tên bi kar anîn, zor li wan têt kirin ko da ew bi riyên
neyasayî fihûflê bikin. Ev sucek yê li himberî mirovahiyê ye. Ji vê sedemê jî,
Yasaya Cezayî vê kiryarê ceza dike. Yasaya Cezayî, bi madeya 79. “qqaaccaaxxççîîttiiyyaa
kkooççbbeerraann” û bi madeya 80., “BBii zzoorrêê xxeebbiittaannddiinn,, xxiizzmmeettllêêkkiirriinn,, eessaarreett aann jjîî kkiirryyaarrêênn
wweekkîî vvaann,, tteehhddîîttkkiirriinn bbii mmeebbeessttaa oorrggaannêênn llaaflflêê xxwwee bbiiddiinn,, cceebbiirr,, pprreess aann jjîî
bbiikkaarraannîînnaa flfliiddeettêê” yên bi kiryarên wekî wan û bi xirabî otorîteya bi kar tînin û
wan jinan dibin cihekê an jî sewkî cihekê dikin û yên wan dihewînin tên ceza
kirin.

Li gorî Yasaya Cezayî ya Tirkan madeya 227., yên ko zarokekê an jî jinekê
teflwîqî fihûflê bikin tên ceza kirin. Li gorî vê madeyê; yê/a bi mifawergirtina ji
qezenca ya/ê ko ketiye nav fihûflê qismî an jî bi temamî aborandina xwe pêk
bîne, ev wekî teflwîqkirina fihûflê têt hesibandin. Bi mebesta fihûflê ji welatên
biyanî anîna zarokan an jî ya jinan an jî derxistina wan ya derveyî welat jî têt
ceza kirin. Yê/a bi tehdîdê, bi hileyan, an jî ji neçariya yekê firsendê bibîne û
yekê sewkî fihûflê bike an jî fihûflê lê bide kirin, cezayê wî/ê 2 qetan têt zêde
kirin.

Wekî ko  me li jor jî got, mirovên ko bi zewacê di bin perdeya yasayî de,
zarok an jî jinan teflwîqî fihûflê bikin ceza li wan têt zêde kirin.

Bo failên wan kiryarên yasayan suc hesibandî bên girtin û mehkeme kirin
divêt em hevkariya van jinan bikî.

RÊBERA HEVWELATIYA JIN

Li Tirkiyeyê bo jinên biyanî yên di sektora
fihûflê de bi zorê tên bixebitandin xeteka
telefonê ya acîl vebû ye. Ev telefona di hemî

rojên hefteyê de 24 saetan bi nimareya 157-ê kar dike, xetaka arîkariyê ya belafl e.
Hon dikarin ji her cihê Tirkiyeyê li vê xetê bigerin. Personelên profesyonel yên ji
Rêxistina Koçberiyê ya Navneteweyî (IOM) bi rusî, romenî, inglîzî û tirkî bersîva van
telfona didin. Ev flexsên han, bo ji rewfla di tê de ne rizgar bibin, metodan pêflniyarî
jinên mexdûrên ji tirsan naçin cem polîsan dikin. Xeta arîkariyê, adresa jinên jiyana
wan di bin xeteriyê de ye, dide cendermeyan an jî polîsan. Serîlêdan û axavtinên
telefonan yên hatine qeyd kirin veflartî dimînin. Jinên ko ji vê  rewflê tên rizgarkirin, di
bin parastinê de bi teyarê wan rê dikin welatê wan an jî ger ew bixwazin wan teslîmî
malbata wan dikin.

ALO 157 / XETA ARÎKARIYA ACÎL
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bêt wekî xuflk û birayan bihevrejiyan û bihevremezibûna zarokan bêt bi pêk
anîn. Di mijara welayeta zarokan de ti îmtîyazek bo zelaman nayêt nas kirin û
nikare bêt nas kirin jî.

Terefê zarok bo wî/ê nehatiye dayin, mecbûr e ko li gorî derfetên xwe yên
malî befldariyê li xwedankirin û lêçûnên zarokê/î bike. Navê vî pereyê befldariya
nneeffeeqqeeyyaa îîflflttiirraaqqêê ye. Her wekî dî, dê têkiliyên ferdî ligel zarokê/î çawa be,
hakim dê biryara çaweniya vê bide. Bu vê jî têt gotin, aavvaakkiirriinnaa mmiinnaasseebbeettêênn
flfleexxssîî an jî navê ddiiyyaarrkkiirriinnaa ttêêkkiilliiyyêênn ffeerrddîî lê dikin. 

Di dema ko zewac dewam dike de, dayîk an jî bav yek ji van bimire, welayet
ji ber xwe de derbasî ya/ê li jiyanê mayî dibe. Pifltî berdanê, ka welayetê ji
dayîkê an jî ji bav re bimînê dê hakim di vê mijarê de biryar dawiyê bide. 

Ger dayîk û bav bi hev re nezewicî bin, di vê rewflê de ji ber ko girêdana
resmî ya zewacê tine ye welayet raste-rast derbasî dayîkê dibe. (Yasaya Medenî
madeya 337.)

Dayina welayetê ya bo dayîkê an jî bo bavî, ne biryareka ko qet nayêt guhortin
e. Dema flert hatin guhortin, bo yê/a mafê welayetê bikar tîne bêt guhortin dikare
serî li mehkemeyê bêt dayin. Ger di dema berdanê de zarok bo bavî hatibe dayin
û  di flertên bavê wan de bo zarokan hindek rûdanên negatîf pêk hatibin, bo
welayeta zarokan bo we bête dayin hertim hon dikarin dozê vekin.

Hakim, di van flertên li jêr in de dikare biryara rakirina welayetê bide:
� Bêtecribetiya dayîk û bavî, nexweflî, seqetî, dê-bav li cihekê dî bimîne û bi

sedemên wekî van, erkên xwe wekî ko divêt pêk neîne.
� Dayîk û bav bi qasî ko divêt

zaroka/ê xwe re bi eleqeder
nebe an jî erkên xwe yên bavîti-
yê/dêyîtiyê bi awayekê giran ser
guhê xwe re bavê je.

Ger ji aliyê hakim ve, wela-
yeta zarokan ji dayîk û bav ji
herduyan jî bête standin, hingê
wasiyek têt diyar kirin.

Dema dayîk an jî bavê
welayet bo wê/î hatiye dayin ji
nû ve bizewice, ev tenê nabe
sedema welayeta zarokê/î ji
wê/î bêt girtin. Lê, ger
berjewendiyên zarokî/ê wesa
xwestin, her wekî yê/a xwedanê
welayêt dikare bête guhortin, her

MAFÊN ME YÊN DI HEQÊ ZAROKÊN ME DE

wê yên ji yek dîtir hene jî, mafê wê û wan zarokên wê jî serober dike. Ger em
rû bi rûyî rastiyê bibin, hikûmraniya yasayên bêgotinî li ser xwe biflkênin, bi qasî
jiyana xwe û zarokên xwe, em dê jiyana jinên dî yên ko dikare serê wan bi
heman arîfleyan re bikevin belayê jî rizgar bikin. Ji bo vê jî arîkariya herî mezin
em dikarin ji yasayan û ji gurubên arîkariya jinan dikin bistînin…

A- WELAYET

Heta zarok reflîd dibin yanî heta tên 18 saliyê, bo hemî maf û desthilatiyên
dayîk û bavan yên li ser flexs û malê zarokan welayet têt gotin. Hukmên di heqê
welayetê de bi madeyên 335, 336, 337, 338, 339 û 351. yên Yasaya Medenî
hatine serober kirin.

Dayîk-bav, xwedanê wî mafî ne ko wekî ko dixwazin îhtîmamê bidin zarokên
xwe, wan terbiye bikin, perwerdeya olî bidin wan, berê wan ji hindek riyan
bidin rênin dî û nav li wan bikin. Dayîk û bav di mideta zewacê de di mijara
welayetê de xwedanê mafên wekhev in û mafên di heqê welayetê de bi hev re
bi kar tînin, biryaran bi hev re didin. Dema zewac dewam bike, di berdanê de,
an jî dema mirin û bertengkirnên yasayî li ser dayîk-bavan hebe û di rewflên
wekî wan de ferqî dikevin bikaranîna vî mafî de. Di berdewamiya zewaca
terefan de ev maf, ji aliyê dayîk û bavê ve bi flirîkatî tên bikar anîn, dema
lihevnekirin derbikeve, Yasaya Medenî, ji aliyê hakim ve girtina tedbîrên pêdivê
û dayîna biryarên di berjewendiyên zarokan de bi hikmî ve pêbend kiriye.

Di dema berdanê an jî veqetadinê de, ji aliyê flertên welayetê ve ti ferq tine
ne. Di rewflên wiha de welayet, kî hêj bafltir li zarokan binêre û xwedaniyê lê
bike bo wê/î têt dayin. Hevserê/a ko welayet bo wê/î neyêt dayin, di
seroberkirina têkiliyên wî/ê yên flexsî yên ligel zarokê de, bi taybetî tendurustiya
zarokê, perwerde û perjewendiyên ji aliyê exlakî ve esas tên girtin. Ev hevser,
mecbûr e ko li gorî hêza xwe arîkariyê bo lêçûyînên zarokê yên xwedankirin û
perwerdeyê bike.

Di praktîkê de welayet bi gelemperî bo dayîkê têt dayin. Sîstema me ya
muhakemeyê, dizane ko herî bafl dayîk berjewendîyê zarokan diparêze. Ji aliyê
welayeta zarokan ve hindek tirs û baweriyên jinan yên bêbingeh hene, ew wesa
difikirin ko dê welayet bo bav bêt dayin, di vê mijarê de mafê pêfliyê bo zelaman
têt nas kirin û gelek tirsên dî yên wekî wan bêbingeh dijîn. Têgihifltinek flafl û
pirbilav heye ko dibêjin li gorî temen an jî cinsê zarokan welayet ji bavê an jî ji
dayîkê re têt dayin, ev zanîn ji serî heya binî ne rast e. Wesa têt bawer kirin ko,
“zaroka keç bo dayîkê, yê kur ji bo bavê têt dayin”. Lê tiflteka bi vî awayî di
yasayê de hatî diyar kirin tine ye. Yasaya Medenî ji aliyê sosyal û aborî ve bo
berjewendiyê zarokê/î kîj alî minasiptir be dayîna welayetê bo wê/î pêflbînî
dike. Ne ko zarok di navbeyna dayîk û bavê de bên pay kirin, divêt heta ji dest

RÊBERA HEVWELATIYA JIN

JJII YYÊÊNN BBAAfifi DDUU HHEEBBAANN BBOO MMIINN
VVAAVVÊÊRR BBIIKKEE
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B- NEFEQE

Hevsera ji ber sedema berdanê bikeve di rewfla feqîriyê de, bi flertên ko
qusura wê hêj ne girantir be, dikare bo xwe ji hevserê dî li gorî derfetên wî yên
malî, bi awayekê bêmidet nefeqeyê bixwaze. Bo zarokên biçûk hertim dikare
nefeqe bêt xwestin.

Hukmên di heqê nefeqeyê de bi madeyên 169, 175, 176, 364, 365. yên
Yasaya Medenî hatine serober kirin.

Gava doza berdanê vekir jin, wê gavê dikare hem ji bo xwe hem jî ji bo
zarokên ligel wê bijîn dikare taleba nneeffeeqqeeyyêê tteeddbbîîrrêê bike.

Dema dayîkê welayeta zarokî/ê girt, ji bo aboradina wî/ê dikare nneeffeeqqeeyyaa
îîflflttîîrraaqqêê--bbeeflflddaarrbbûûnnêê bixwaze. Bo zarokî/ê doza nefeqeyê; ger hêj temenê 18
saliyê  tejînekirî be, ji aliyê dayîka welayet standî ve û pifltî 18 saliyê xwe jî,
zarok bi xwe li himberî bavê xwe dikare dozê veke.

Bo mêrê ko deynê xwe yê vebirî yê nefeqeyê nede, bi biryara mehkemeyê serî
li midûriyeta îcrayê têt dayin û bi vî awayî nefeqe têt dayin. Dema ko deynê xwe
neda, di heqê yê deyndar de dikare cezayê hepsê jî bêt xwestin.

Nefeqe, heta ko zarok 18 saliya xwe temam dike û di demên hakim diyar
dike de pêflin têt dayin. Li gorî rewfla sosyal ya zarokî/e dema ko di dereceyeka
kafî de hatinî jê re çêbû, nefeqeya zarokî/ê têt birîn. Dayîk beyan bike ko ew bo
zarokên xwe nefeqeyê naxwaze jî, mafê wê yê ji bavê zarokan nefeqeyê
bixwaze winda nabe.

Mafên ko ji bavî bêne taleb kirin, di rewfla ko bav miribe de dikare li himberî
mîrasxweran jî bête bi kar anîn. Ligel vê jî, dema zarok bête nas kirin/qebûl kirin
jî, ji miqtarê bi sifetê mîrasxweriyê bigire zêdetir nikare ji mîrasxweran bêt taleb
kirin.

Bo vekirina doza berdanê û bo talepkirina mafî, divêt yekîtiya zewacê, bi
qasî ko jê nayêt hêvî kirin ji binê xwe hejiya be û dereftê berdewamiya
bihevrejiyanê nema be. Di vê rewflê de, ji her hevseran yek dikare dozê veke,
ev, Yasaya Medenî madeya 166. di benda pêfliyê de diyar dibe. Di
berdewamiya madeya peywendîdar de, qusura yê/a doz vekiriye hêj girantir
be, diyar dike ko mafê îtîrazê yê/a doz lê hatiye vekirin heye lê divêt vî mafê
xwe bi xirabî kar neîne.

Yanî ji bo bikaribe doza berdanê veke nelazim e ko yê/a dozê vedike
bêqusur be. Hegî di yekîtiya zewacê de, bo yê/a doz lê hatiye vekirin û zarokan
tiflteke di berjewendiyê wan de bête parastin ne mabe, yê/a biqusur e jî doz
vekiribe, hakim biryara berdanê dide. Ji ber ko yê/a doz lê hatiye vekirin divêt
ne xwedanê/a niyeteka nepak be.

Yasaya Medenî ko bo dozvekirina berdanê bêqusuriyê naxwaze lê, bi
tefsîreka cuda nêzîkî mijara tazmînatê dibe û dide diyar kirin ko terefê kêmqusur
e dikare tazmînata madî û manewî li himberî terefê bi qusur e veke û her îfade

MAFÊN ME YÊN DI HEQÊ ZAROKÊN ME DE

wesa li gorî flert û rewflê dikare welayêta dayîk-bavê ya herduyan jî bêt rakirin
û  bo zarok wasiyek bête diyar kirin.

Dema zarok ligel bav û dayîka xwe be û berjewendiyên wê/î zerer bibînin,
pêflketina wî/ê bikeve xeteriyê an jî mecbûr bibe ko di flertên xirab de bijî, di vê
rewflê de hakim, hemî cureyên tedbîrên pêdivêyî ne û di berjewendiyên zarokî/ê
de ne digire. Bicihkirina ko li mieseseyekê bi cih bike, bêxe bin parastinê de û
her wekî van.

fiertên aborî yên dayîk-babê tedbîrên ko dê bêne girtin dabîn nekin, di vê
rewflê de lêçûyînên tedbîrên bo zarokê/î divêt bên girtin, ji aliyê dewletê ve tên
dabîn kirin. Lêbelê, di mijara nefeqeya bo zarokî/ê bête xwestin de erka dê-bav
berdewam dike.

Ger malên flexsî yên zarokî/ê hebin, îdarekirin û kontrola di berjewendiyê
zarokê/î de cardî, ya dê-bavê welayeta wan heye be. Yê/a xwedan welayet e,
di heman wextê de nûnerê zarokî/ê ye jî. Û di bin wê erkê de ya ko, divêt ti
caran wan desthilatiyên xwe bi xirabî bi kar neîne.

Di mijara welayetê de, xususek dî jî yê ko divêt em diyar bikin, rewfla ko
zarok bêt revandin an jî bêt destliser kirin e. Yasaya Cezayî, ew kesa/ê ko, hegî
zarokê/a wî/ê bi xwe jî be, ji dayîk an jî ji bavê ko xwedan welayet e birevîne
ceza kiriye. Dayîk an jî bavê ko desthilatiya welayetê bi biryara hakim jê hatiye
standin an jî yên di dereceya sêyê de daxilê meselê ne, mirovên ji xwînê ve nêzîk
yek in, zarokek yê hêj temenê 16 saliyê temamnekirî be, ji cem welî, wasî an jî
ji cem yên ko lênêrîn û xwedankirina wî/ê heviya wan ve ye, bêyîko tehdît, cebir
û flidetê bi kar bîne, birevîne an jî destliser bike, ji 3 mehan heta 1 salê cezayê
hepsê lê hikûm dibe. Dema bikaranîna cebir û flidetê hebe an jî zarokê/î hêj
temenê 12 saliya xwe temam nekiribe, ceza bi nisbeta qeteke dî têt zêde kirin.

Her cardî li gorî Yasaya Cezayî, bi hebûna flertên ko suc pêk tînin, rizaya
yê/a maxdûr jî nemiteber e.

RÊBERA HEVWELATIYA JIN

Hulyaya ko xeteriya cinayeta namûsê li serê wê hatî, mêr û malbata wê dixwestin ko
ew bête kufltin. Bi zorê ji mal reviya û serî li Sentera Jinan da. Di laflê wê de flûna der-
ban hebû. 3 zarokên wê hebûn dema ko ji mal reviya bû ne fliyabû zarokên xwe ligel
xwe bîne.
� Di stargehê de bicih bû
� Wekaleta wê hate girtin û ji bo zarokên xwe bistîne doz vekir. Pifltî mideteka kurt
zarokên xwe girtin.
� Ligel zarokên xwe di stargehê de man.
� Xwe amade dike ko jiyanê ji nû ve ava bike.

Y E K  J I  N A V  M E
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� Erk û arîkarîkirina bo mesrefa xwedankirin û perwerdeyê ya ji aliyê hevse-
ra/ê ko welayeta zarokê/a miflterek li ser xwe girtiye ve ye têt kirin, dibe nneeffee--
qqeeyyaa îîflflttiirraaqqêê,

� Di encama berdanê de ji hevseran yek bi flertê ko ne xwedanê qusurên
giran be, bikeve rewfla feqîriyê de li ser   yê/a - heta jin bide mêr-  dî dibe erk
ko nefeqeyê bide, ev jî nneeffeeqqeeyyaa ffeeqqîîrriiyyêê ye, 

� Dema ko arîkarî nehat kirin zarokên mezin û dê-bav bikevin rewfla feqîriyê
û arîkariya ji aliyê dê-bav û xuflk-bira ve bêt kirin nneeffeeqqeeyyaa aarrîîkkaarriiyyêê,

Deynê nefeqeyê ji hiquqê malbatê derdikeve, giredayî kesan e, waz lê nayêt,
nayêt dewr kirin lê tenê bi mirinê dawî li vî deynî têt. Ji ber vê çendê bi peyma-
nên nivîskî jî ne mimkin e ko mirov ji ber vê berpirsiyariyê bireve. Ev ji wan dey-
nên berdewamî ne ko li gorî flertên sosyal û aborî ji aliyê hakim ve hertim dika-
rin bên guhortin.

Nefeqe nayêt hicîz kirin, destliser kirin û teqas kirin. Nefeqe di çarçeweya
hiquqa malbatê de ye, erka flexsên bi hev re girêdane ko arîkariya hevdu bikin.
Ger flert ji navê rabûn dawî lê têt, flert ji nû ve derbikevin ew jî ji nû ve destpê
dike.

Hakim, di teqdîra nefeqeyê de flertên heyî, rewfla sosyal û aborî ya terefan,
hewceyiyên kesa/ê nefeqe jê re bêt dayin, dayina nefeqeyê nebe sedema tere-
fek feqîr  û terefek  jî dewlemed bibe û flertên wekî wan li ber çavan digire. Lê
di flertên welatê me de, di heqê nefeqeyê de biryareka tam ligel rastiyê digunce
nayêt dayin.

Çi di heqê nefeqeya feqîriyê de be an jî çi di heqê nefeqeya tedbîrê de be,
bivê-nevê hakim nefeqeyê li gorî lîreyê tirkan diyar dike. Yasaya  Deynan made-
ya 83. di kontratan de peredayinê bi pereyê biyanî qebûl dike. Lê nefeqeya ted-
bîrê, nefeqeya feqîriyê, talebên tazmînata madî û manewî  her wekî ko di prak-
tîzekirinên Temyîzê (Yargitay) de hatina qebûl kirin divêt bi lîreyê tirkan bêt
dayin. Di vê mijarê de, îfltîhatên Temyîzê- Daîreya 2. ya Hiquqê (Yarg›tay 2.
Hukuk Dairesi) hene.

MAFÊN ME YÊN DI HEQÊ ZAROKÊN ME DE

Elîf, her cureyê flidetê lê hatiye kirin. Elîfa dayîka 4 zarokan, ji Sentera Jinan arîkarî
xwest.
Di mijarên hiquqî de ew hat agahdar kirin. Mafên xwe zanîn.
Wê bi xwe xwest ko serî li riyên yasayî bide.
� Ji boyî mifayê ji Yasaya jimare 4320 bigre serîlêdan kir.
� Mêrê wê ji malê hat bidûr xistin.
� Tevî ko zewaca wê ya biresmî berdewam jî dikir ji mifa ji mafê nefeqeyê girt. Hem
nefeqeya xwe hem ya zarokên xwe distîne.
� Sentera Jinan bo ew ji bo xwe karî bibîne arîkariya wê kir. Ew niho dixebite, ji bo
ew û zarokên xwe di mercên hêj bafltir de bijîn xebatê dike.

Y E K  J I  N A V  M Edike ko hakim jî dikare bo tazmînatdayinê di aleyhiyê yê/a bi qusur de biryarê
bide. Bûyerên bûyîne sedema berdanê, bi awayekê giran berjewendiyên flexsî
yên terefê kêmqusur e binpê kiribin, ev kes dikare li himberî terefê dî tazmînatê
veke. 

Yasaya Medenî madeya 175. bi sernivîsa Nefeqeya Feqîriyê bi hikmî ve
girêdaye ko, terefê ji sedema berdanê ketibe rewfleka feqîr de, bi flertê ko terefê
biqusur ne ew be, bo aborandina xwe ji terefê dî  li gorî derfetên wî/ê yê madî,
dikare bi awayekê bêmidet nefeqeyê bixwaze.

Tazmînata madî an jî nefeqe dê çawa bêt dayin, di vê mijarê de teref dikarin
bi peymaneka di navbeyna xwe de çêbikin, biryarê bidin. Ger lihevkirin çênebe
mehkeme biryarê dide. Peredayin her wekî dikare li ser hev bête dayin, dikare
wekî hatiniyê jî bête dayin.

� Terefê distîne ji nû ve bizewice,
� Dema ji terefan yek bimire, jjii bbeerr xxwwee ddee,
� Terefê distîne, bêyî ko bizewice bi kesekê re her wekî zewicî bin bi fiîlî wesa

bi hev re bijîn,
� Feqîriya yê/a nefeqeyê distîne ji navê rabe,
� Di rewfla ko flertên jiyaneka bêheysiyet çêbin, bbii bbiirryyaarraa mmeehhkkeemmeeyyêê nneeffee--

qqee dikare bêt birîn.
Ji derveyî vê; ger flertên tazmînatdayina madî û nefeqeyê ji nave rabin an jî

kêm bibin, derfetên madî yên yê/a deyndar e li gorî pîvanek berbiçav kêm bibe,
her wekî dikare bo kêmkirina nefeqeyê serî li mehkemeyê

bêt dayin, di flertên ko rewfla
aboriya terefê deyndar bafl
bibe jî dikare taleba nefe-
qezêdekirinê jî lê bet kirin.

Nefeqe, tenê di dema
berdanê de nayêt dayin. Ji
birayan, dê-bavan an jî ji
zarokan jî dikare nefeqe bêt
xwestin.

NNeeffeeqqee ççaawwaa ttêêtt tteessbbîîtt
kkiirriinn??

Cureyên nefeqeyê hene:
� Dema ko doza berda-

nê dewam dike, bo bicihbû-
na hevserê/a maxdûr, abo-
randina û xwedîkirina zaro-
kan, tiflta ko têt teqdîr kirin
nneeffeeqqeeyyaa tteeddbbîîrrêê ye,

RÊBERA HEVWELATIYA JIN

KKEEÇÇÊÊ
BBIIBBÊÊJJEE EERRÊÊ!!......

LLAAWWIIKK GGEELLEEKK DDEEWWLLEEMMEENNDD EE....
DDEEMMAA TTEE XXWWEE JJÊÊ DDAA BBEERRDDAANN
TTUU DDÊÊ GGEELLEEKK RREEHHEETT BBIIBBÎÎ....
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ÎÎssttiissnnaa:: Me li jor gotibû yên zewicî tenê dikarin bi hev re biryara ewladkirinê
bidin. Yek îstisnaya vê wiha ye:

Hevsera/ê dixwaze ewladekê bigire 30 salên xwe tejî kiribe:
� Ji hevseran yek bi berdewamî ne xwedanê qudreta jihevvavêrkirinê be,
� Ji beriya 2 salan ve qet agahî ji hevsera/ê dî nehatibe standin,
� Bi biryara mehkemeyê bêt tesbît kirin ko ji mideta du salan zêdetir e, ji

hevserê/a xwe cuda dijî û ne mimkin e ko bi hev re biryara ewladkirinê bidin,
hingê hevser bi tena serê xwe dikare bibe xwedan ewlad.

YYeekk bbii SSeerrêê XXwwee EEwwllaaddeekkêê BBiiggrree
� Kesek nezewicî temen 30 salî be, bi serê xwe dikare bibe xwedan ewlad
� Yê/a ko têt ewlad kirin divêt 18 salan ji yê/a wî/ê dike ewlad biçûktir be,
� Biçûkên xwedanê qudreta temyîzê, bêyî rizaya wan, çênabe bên ewlad

kirin,
� Biçûkên ko dibin wesayetê de, bêyî ko li qudreta wan ya vavêrkirinê/temyîzê

bêt nêrîn bi destûra daîreyên wesayetê tên bi ewlad kirin.
� Biçûkê ko bête ewlad kirin ger hebin divêt rizaya dê-bavên wî/ê bête

standin. Riza, di mehkemeya cihê zarok an jî dê-bav lê rûdinin bi nivîskî an jî bi
devkî têt beyan kirin û dikeve bin qeydê de.

bb)) EEWWLLAADDKKIIRRIINNAA YYÊÊNN MMEEZZIINN ÛÛ XXWWEEDDÎÎ AASSTTEENNGG IINN
Yê/a ko bête ewlad kirin bi flertê ko zarok tine be, salmezin an jî yê/a

biasteng e, di flertên jêr de dikare bêt ewlad kirin:
� Ji sedema bedenî an jî zihnî ve kêmendam be daîmî hewceyî arîkariyê be

û ji aliyê yê/a ewlad dike ve herî kêm ji 5 salan ve hatibe xwedan kirin û lênêrîn,
� Ew ji aliyê yê/a ew kiriye ewlad ve dema biçûkatiyê de herî kêm 5 salan

hatibe xwedan kirin û perwerde kirin,
� Sedemên dî yên biheq mewcud bin û yê/a ewlad herî kêm ji beriya 5 salan

ve di malbata yên ko ew kirine ewlad de bi hev re jiya bin.
Mirovekê bizewac be tenê dikare bi rizaya hevsera/ê xwe bibe xwedan

ewlad. Ji derveyî wan hukmên di heqê ewladkirina biçûkan bi riya qiyasê tên bi
cih anîn de.

cc)) EENNCCAAMMÊÊNN KKOO MMIIRROOVV HHIINNEEKKAANN BBIIKKEE EEWWLLAADD
Mafên yên ko dê-bavan in û erkên wan derbasî yê/a hatiye ewlad kirin dibe.

Yê/a hatiye ewlad kirin dibe mîrasxwerê yên ko ew kirin e ewlad. Li gorî Yasaya
Medenî madeya 282. di navbeyna yê/a hatiye ewlad kirin û yên ew kirine
ewlad de girêdaneka bi binyatî/secereyî têt pêk anîn.

Ya/ê hatiye ewlad kirin ger biçûk be, paflnavê yên ko ew kirine ewlad digire.
Yê/a ko zarok bo xwe kiriye ewlad dikare navekê dî yê nû lê bike. Ewladê/a
salmezin di dema ewladkirinê de ger bixwaze dikare paflnavê yên ew kirine
ewlad bistîne.

MAFÊN ME YÊN DI HEQÊ ZAROKÊN ME DE

C- ERK Û MAFÊN HEVDÎTINÊ AN JÎ PÊKANÎNA TÊKILIYÊN 

fiEXSÎ

Di heqê welayetê de xususekê dî jî yê divêt ko em qal bikin revadin an jî
destliserkirina zarokan e. Yasaya Cezayî, her kî be hegî zarokê wî/ê bi xwe jî
be, zarokan  ji yê/a xwedanê mafê welayetê ye birevînê ceza kiriye. Dayîk an
jî bavê ko desthilatiya welayetê bi biryara hakim jê hatiye standin an jî yên di
derceya sêyê de daxilê meselê ne, mirovên ji xwînê ve nêzîk yek in, zarokek hêj
temenê xwe yê 16 salî temam nekiribe, ji cem welî, wasî an jî ji cem yên ko
lêdinêrîn û xwedankirina wî/ê heviya wan ve ye, bêyîko tehdît, cebir û flidetê bi
kar binê, birevîne an jî destliser bike, ji 3 mihan heta 1-salekê bi cezayê hepsê
lê hikûm dibe. Dema zarok bête revandin an jî bêt destliser kirin cebir û flidet bêt
bi kar anîn an jî zarok hêj temenê 12 saliya xwe temam nekiribe, ceza bi nisbeta
qeteke dî têt giran kirin.

Em dibînin carinan bav, bi tehdîda ko zarokên welayeta wan bo dayîka wan
hatiye dayin, dê ew birevînin û êdî qet nahêlin dayîka xwe bibînin jinan di bin
presê de dihêlin. Nexwe Yasaya Cezayî, qet rê nade ko her ti kes zarokan ji cem
yê/a xwedanê welayeta wan e birevîne. Ji ber vê sedemê jî divêt jin serî li ber
van tehdîtan netawînin. Bav, zarokan birevînî jî, li gorî madeya cezayî divêt
zarok ji bavê bêt standin û bav bête ceza kirin.

D- EWLADKIRIN, EWLADBÛYIN, JI EWLADIYÊ REDKIRIN, JI
MAFÊ MÎRASÎ BÊPARKIRIN

Yasaya Medenî ewladkirin di navbeyna madeyên 306, 320. de serober
kiriye. Di vê seroberkirinê de, flertên ewladkirina yên biçûk û yên mezin bi
normên cuda cuda ve girêdaye. Hebûna zarokên yê/a têt ewlad kirin ne asteng
e ko ew bi xwe bibe ewlad.

aa)) EEWWLLAATTKKIIRRIINNAA YYÊÊKKEE BBIIÇÇÛÛKK
Bo yekê biçûk bête ewlad kirin:
� Divêt bi mideta du salan ji aliyê yên ew kirine ewlad ve hatibe xwedan kirin

û perwerde kirin,
� Divêt ewladkirin di berjewendiyê yê/a ewlad de be,
� Divêt berjewendiyên zarokên wan yên dî têk neçin,
KKeessêênn ZZeewwiiccîî BBiibbiinn XXwweeddaann EEwwllaadd
Li gorî Yasaya Medenî, hevser yanî yên bizewac in tenê dikarin bi hev re

bibin xwedî ewlad. Yên bi hev re nezewicîne çênabe bi hev re yekê ji bo xwe
bikin ewlad. Hevserên ko dixwazin bi hev re bibin xwedan ewlad, divêt herî kêm
ji beriya 5 salan ve zewicî bin an jî divêt temenê wan ser 30 salan re be.

Ji hevseran yek dikare zarokê hevsera/ê dîtir bike ewlad. Ji bo vê; divêt
hevser herî kêm ji berî 2 salan ve zewicî bin û an jî yê/a dixwaze ewladekê
bistînê divêt li ser 30 saliyê re be.

RÊBERA HEVWELATIYA JIN
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di dema nehatî berdan de hamîle bûye mimkin e. Ger jin di nava mideta wan
300 rojan de zewicî be li gorî yasayê zarok, ji ber ko di mideta zewaca duyê
de têt dinê mêrê zewaca duyê wekî bavê zarokê têt hesibandin.

Tevî ko hon bizewac in, hon hamîle ne û bavê zaroka we yê rastî ne mêrê we
be. Mêrê ko wekî bavê resmî xuya dike, dikare li ser redkirina ko zarok ne ji
rakenda wî ye, dozê veke û qerîneya xwe ya bavîtiyê red bike. Ev doz li himberî
dayîk û zarokê/î têt vekirin. Di vê rewflê de, dayîk an jî zarok dikare li himberî
bavê rastî dozê veke. Zarok jî xwedanê mafê dozê ye. Ev doz jî li hemberî dayîk
û bavê vedibe.

Ji bo di nifûsê de bavê zarok yê eslî bêt qeyîd kirin, divêt pifltî çêbûna
zarokî/ê mêrê duyê vê mijarê  bizane û zarokî/ê red bike. Yanî mêrê duyê îdia
bike ko ev zarok ne ji wî ye, ji dema zarok hatiye dinê ve û pêve zaniye ko ew
zarok ne ji wî ye an jî dema zaniye ko hamîletiya jina wî ji têkiliya cinsî ya ligel
zelamek dî çêbûye, mecbûr e ko di nava 1-salekê de û di her halî de, destepêk
ji dema zarok hatiye dinê, di nava 5 salan de dozê veke. Di wan midetan de,
dozê veneke ew wekî bav têt qebûl kirin.

Heta ko zarok ji aliyê mêrê jinê ve neyêt red kirin, li ser nifûsa zelameke dî
nayêt qeyd kirin.

Ev rewfla car carinan dibe sedema ko encamên di aleyhiyê jinan de
derbikevin navê ye. Ji ber ko tevî mêr dizane zarok ne ji wî ye jî, tenê bo
tolhildanê zarokê/î red nake û bi vî awayî pêfliyê lê digire ko bikeve ser nifûsa
bavê xwe yê eslî.

bb)) HHOONN BBEEKKAARR ÛÛ HHAAMMÎÎLLEE BBIINN
Tevî ko hon bekar in, hon hamîle bibin. Yanî dê zaroka/ê we ji derveyî zewa-

cê bêt dinê û hon dixwazin ew zarok li ser nifûsa bavê wî/ê bêt qeyd kirin.
Li gorî Yasaya Medenî madeya 292. zaroka/ê ji derveyî zewacê hatiye dinê,

bi zewaca dayîk û bavê xwe ji ber xwe de dibe xwedanê mafên yasayî yên wekî
wan zarokên di nava zewacê de hatine dinê. Hevser mecbûr in ko zarokên ji
herduyan bi hev re yên ji derveyî zewacê çêbûyî ne, di dema zewacê de an jî
pifltî zewacê bo cihên ko lê dijîn an jî bo mamûra/ê nifûsê ya cihê ko lê zewicî
ne raghînin. Di vê mijarê de, agahdarînekirin, pêfliyê lê negire ko zarokê/a der-
veyî zewacê çêbûyî ne di çarçeweya hukmên bo yên di wexta zewacê de hatine
dinê de bin. Ger dayîk û bav bi hev re nezewicin hingê ji bo zarok li ser nifûsa
bavê xwe bête qeyd kirin û paflnavê wî bigre û bibe mîrasxwera/ê wî, divêt ji
aliyê bav ve bête nas kirin.

ZZaarrookk ÇÇaawwaa TTêêtt NNaass KKiirriinn??
Dayîka zarokî/ê ew e ko ya ew aniye dinê. Bafl e, bav? Li gorî Yasaya

Medenî, bav; bi “nnaasskkiirriinnêê” an jî bi “bbiirryyaarraa mmeehhkkeemmeeyyêê” têt diyar kirin.

MAFÊN ME YÊN DI HEQÊ ZAROKÊN ME DE

Salbiçûkên ko hevseran bi hev re kirine ewlad an jî biçûkên ko qudreta wan
ya vavêrkirinê ne hebin, di qeyda nifûsê de wekî dê-bav, navê yên ko ew kirine
ewlad tên nivîsandin.

Bo mafê mîrasî û mafên dî yên ewladê/î têk neçin, bo berdewamkirina
girêdanên malbatî di navbeyna deftera nifûsa malbata ewlad neqlen jê hatiye û
yên deftera nifûsa yên ko ew kirine ewlad hemî girêdan tên bipêk anîn. Her wekî
dî, biryara mehkemeyê ya di heqê yê/a hatiye ewlad kirin de, di deftera nifûsa
herdu malbatan de jî têt nivîsandin.

Qeydên di heqê ewladkirinê de, belge û agahdariyên wê ger ne bi biryara
mehkemeyê be an jî ewlad bi xwe nexwaze, çênabe bi ti awayî bêt beyan kirin.

Bo mirovek ji mafên mîrasî bête bêpar kirin, divêt sedemên gelek giring
hebin.Yasaya Medenî ko ev rewfl bi madeya 510. serober kiriye, kesekê/a li
hîmberî yê/a mîrasî dihêle sucek giran kiribe an jî ji aliyê yasayî vê di cihanîna
erkên ko divêt bi cih bîne de qusurên mezin kiribin ew flexis dikare jî mafên
mîrasî bête bêpar kirin. Ewladê ji mîrasxweriyê hatiye bi derxistin, ji mîrasî pay
nagire.

Yasaya Medenî madeya 500.; dide diyar kirin ko, yê/a hatiye ewlad kirin û
zarok û neviyên wî/ê jî, her wekî zarokên yên ew kirine ewlad yanî wekî mirovên
ji xwîna wan bin, dibin mîrasxwerê wan. Her wekî dî, yasayê daye diyar kirin
ko, mafê ewladan yê mîrasî yê li ser malbata wan ya berê jî her wekî xwe
berdewam dike. Lê yasayê diyar kiriye ko, yên kesek ji bo xwe kirine ewlad û
lêzimên wan nabin mîrasxwerê yê/a ko bûye ewlad.

E- GER ZAROK JI DERVEYÎ ZEWACÊ ÇÊBÛYÎBE

Giradana rakenda zarok û dayîkê bi çêbûna zarokê/î ve pêk têt. Lê girêdana
rakendê/secereyê ya di navbeyna zarok û bavî de; bi zewaca ligel dayîkê re, bi
qebûlkirinê an jî bi hikmê hakim têt pêk anîn.

Heta niho me behsa mafên xwe yên di heqê zaroka di nava zewacê de
çêdibin kir. Rewflên gelek cudatir jî dikare li rastî me bên.

aa)) HHOONN BBIIZZEEWWAACC ÛÛ HHAAMMÎÎLLEE NNEE
Hon bizewac in, hamîle ne lê bavê zaroka we nê mêrê we ye û hon dixwazin

zaroka we paflnavê bavê xwe yê rastî bistîne. Karê me zehmet e!
Li gorî Yasaya Medenî madeya 285. bavê zaroka di nava zewacê de çêbûye,

mêrê we ye. Ji tarîxa zewacê destpê bike, zarokê/a herî kêm pifltî 180 roj borîn
û pifltî dawîlêhatina zewacê herî zêde di nava 300 rojan de çêbûyîbe têt hesap
kirin ko di nava zewacê de ketiye zikê dayîka xwe.

Destpêk ji dawîlêhatina zewacê, zaroka di nava 300 rojan bêt dinê jî bavê
wî/ê ew mêrê hatiye berdan e. Ji bo zaroka/ê pîfltî 300 rojan hatiye dinê bi
mêrê hatiye berdan ve bêt girêdan, ev, bi îsbatkirina ko dayîk îsbat bike ew hêj
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Doza bavîtiyê, berî ko zarok çêbe an jî pifltî çêbûyî herî zêde di 1-salekê de
vedibe.  Di doza dê ji aliyê zarok ve bête vekirin de, destpêka salê, tarîxa ko
qeyum hatiye diyar kirin. Ger qeyum bo zarok nehatibe diyar kirin, ev midet pifltî
zarok 18 saliya xwe temam kir  destpê dike. Yê ko li himberî wî doza bavîtiyê
hatiye vekirin zewicî be an ne zewicî be ti giringiya vê yekê tine.

Li gorî Yasaya Medenî madeya 283. dozên di heqê girêdana secereyî de, di
mehekemeya di cihê ji terefan yekê doz vekiriye an jî di cihê ko di dema weli-
dandinê de lê bi cih bûn têt vekirin. Di dozên di heqê girêdana secereyî de testên
DNA-yê mihim in. Kirina tehlîl û testên mehkeme dixwaze bên kirin, ji bo terefê
doz vekiriye jî, bo flexsê têt îdia kirin ko ew bav e jî an jî kirina tifltên dî, bo meh-
keme biryareka rast bide pêwîst in.

Bavê zarokê/î bi çi awayî hatibe diyar kirin bila hatibe diyar kirin, pifltî girê-
daneka secereyî çêbû di navbeyna zarokên di dema zewacê û yên derveyî
zewacê çêbûyîn de, ji aliyê mafan ve ti ferqiyek tine ye. Erka bavî ya derbarê
zarokê/î de, parên nefeqeyê, mîrasî an jî mafên dî di navbeyna zarokan de
wekhev têt belav kirin.

G- SUCÊN LI HIMBERÎ NÎZAMA MALBATÊ

Yasaya Cezayî ya Tirkan ji beflên cih dayiyê, yek jî befla di bin sernivîsa Sucên
Li Himberî Nîzama Malbatê ye. Yasa, kesên hevahengiyê ligel awayên têkiliyên
malbatê nekin an jî erkên xwe yên malbatê nêyînin cih, di madeyên 230, 231, 132,
232. yên Yasaya Cezayî de diyar kiriye ko dê cezayî bide wan.

aa)) SSUUCCÊÊNN DDII HHEEQQÊÊ KKAARRÛÛBBAARRÊÊNN ZZEEWWAACCÊÊ DDEE

� Yên ko zewaca wan ya resmî hebe û karûbareke dî yê zewacê bidin kirin,
� Bekar be, karûbarên zewacê ligel kesek ko dizane bizewace bike,
� Yên ko nasnameya xwe ya rast veflêrin û karûbarên zewacê bidin çêkirin,
� Yên ko ji beriya nîkaha resmî mehra îmamî bidin kirin, tên ceza kirin. Her

wekî dî, kesê ji beriya nîkaha resmî  mehra hineka bike bi cezayê hepsê bo wî
têt dayin.

bb)) SSUUCCÊÊNN DDII HHEEQQÊÊ SSEECCEERREEYYAA//RRAAKKEENNDDAA ZZAARROOKKAANN DDEE

� Kesê/a secereya zarokekê biguhore an jî veflîre, bi cezayê hepsê têt ceza
kirin.

� Kesê/a ko di mieseseya tendurustiyê de bibe sedem ko zarokek bi zarokek
dî re bête tevilhev kirin, têt ceza kirin.

cc)) MMIIAAMMEELLEEYYAA XXIIRRAABB

� Yên ko li himberî keseke ji wan yên ko  ligel hev di heman malê de dijîn
miamaleyeka xirab bikin, cezayê hepsê ji wan re têt dayin

MAFÊN ME YÊN DI HEQÊ ZAROKÊN ME DE

NNaasskkiirriinn
Bav,

� Bi nivîskî serîlêdana bo midûriyeta nifûsê an jî
mehkemeyê bike,

� Bi senedek resmî ya ji aliyê noterê ve hatiye
serober kirin,

� Bi tesarifa mirinê ve (wesiyetname an jî miqa-
weleya mîrasî) têt çêkirin.

Ji bo vê: Divêt hem dayîk hem ji bav ji midû-
riyeta nifûsê nivîsekê bînin ko bide nîflandan, di
dema zarok çêbûyî de ew herdu jî bekar bûne.

Ger dayîk an jî bav, di dema zarok çêbûyî de
ligel yek dî bizewac be ew zarok nayetê nas kirin.

Lêbelê, car bi carinan di vê mijarê de bi derxistina
yasayên efûyê karûbar nû dikarin çêbin.

Naskirina ko bav zarokê/î nas bike, dema ko bo midûrîyeta nifûsê hat ragi-
handin, belgeyên nifûsê her wekî ko ragihandina di heqê zarokek nû çêbûyî de
belge wesa tên tescîl kirin. Zaroka/ê li nifûsê hate qeyd kirin, nasnameyek bo
wî/ê têt derxistin.

BBiirryyaarraa MMeehhkkeemmeeyyêê
Naskirina ko bav zarokê/î nas bike bi biryara mehkemeyê jî dibe. Dozên di

heqê bi pê ve girêdana secereyê de, di mehkemeya li cihê ji terefan yek di dema
dozvekirinê de an jî di dema welidandinê de lê dima de vedibe.

ÎÎppttaallaa NNaasskkiirriinnêê
Ji bo îptalkirina naskirinê bav, dikare bêje ew hatiye, tirsandin  xapandin û

bi vê sedemê doza îptalkirinê veke. Her wekî dî, berjewendiyên dayîkê, yên
zarokî/ê, di dema mirina zarokî/ê de yên nîjada wê/î ya sereke an jî nîjada-
jêr, berjewendiyê sewciyê komarê, yê xezîneyê û flexsên dî û miesese yên pey-
wendîdar, ji naskirinê zerer dîtibe, doza îptalkrinê dikare vebe. Bo vê dozê
midet, dema haya kesên peywendîdar ji naskirinê çêbû û bi flûn de an jî pifltî tirs
û pres ji navê rabû, 1-salek e û di her halî de 5 sal in.

F- DOZA BAVÎTIYÊ

Dayîka zarokê ji deveyî zewacê çêbûye, lî himberî bav an jî mîrasxwerên bavî
dikare “DDoozzaa BBaavvîîttiiyyêê” veke. Ev doz têt wê wateyê ko  daxwaz têt kirin  ji aliyê
mehkemeyê ve di navbeyna bav û zarok de girêdaneka secereyê pêk bêt. 

Li gorî Yasaya Medenî madeya 300 vê dozê zarok bi xwe jî dikare veke. Lê
di vê rewflê de, dayîk nûneriya zarokê/î nake. Ji ber wê jî, têt xwestin ko “kkaayyyy--
uummeekk” yê mafê zarok biparêze ji aliyê  mehkemeyê ve bêt diyar kirin. Di cihê
zarok de ev kayyum dozê vedike.

RÊBERA HEVWELATIYA JIN
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BEfi 7

MAFÊN ME YÊN SIYASÎ 

MMaaffêê ssiiyyaassîî ttêêtt ççii wwaatteeyyêê??
Dema ko em li gund, li taxê, li bajêr dijîn em peywendiyan digel

hev çêdikin. Baxçeyên me tevlî yek dibin, ava me, heywanên me,
rêyên me tevlî yek dibin. Zarokên me bi hev re mezin dibin, dile-
hîzin diçin dibistanê. Em nexwefl dikevin mihtacî yek dibin, lehî

radibe, agir pê dikeve, berf dibare, erdhêj çêdibe em li destên hevdu yên germ
digerin. Her bi qasî dema ko em tên dinê di cenazeyên me de jî, nefesek, dengek
dilê me germ dike.

Lê di dema wan têkiliyan de misoger e ko em zêrevaniyê li mafê hev bikin,
rêzê ji ya/ê dîtire bigrin, tifltên ko me navêt lime bêt kirin divêt me nevêt li kesek
dî jî bêt kirin. Hemî bûyerên komalgehî yên wan têkiliyan digirin nav xwe, tesîrê
li ser jiyana me ya taybetî jî dikin.

Dewlet mieseseya serekî ya ko wan têkiliyan serober dike ye. Û ev seroberkir-
inên han jî bi yasayan tên kirin. Yasa mafên me yên bingehîn garantî dikin, kon-
trolê dikin ko ka yên serweriyê li me dikin girêdayî normên hiquqî dimînin an no.
Dewleta ko serekiya yasayan lê bêminaqefle be, ew dewleta hiquqê ye.

Di dewleta demokratîk û hiquqê de her hevwelatî, bi dengê ko bi kar tîne, li
ser kesên erka rêvebiriyê girtine ser xwe xwedan gotin e. Bi vê sedemê hilbijart-
inên ko em bi îradeya xwe ya azad bikin û ew dengên ko em dê ji bo ev bên
cihbecih kirin bi kar bînin gelek mihim in.

Em bafl dizanin ko her wekî di komalgehê de dibe, di nava malbatê de jî cari-
nan maf û talebên me û maf û talebên bav, mêr, kur an jî birayên me li hev
nakin. Bo em mafên xwe biparêzin tiflta ko divêt em bikin, ne li gorî daxwaza
yên dîtir lê, em bi aqlê xwe û bi nîyeta xweya pak dengê xwe bi kar bînin, kes
û partiya ko me minasib dîtiye wê/wî hilbijêrin. 

Lê ya ji hemiyê mihimtir ew e ko di her qedemeyên birêvebiriyê de em bibin
namzet. Divêt em bibin mixtar, di heyeta rihspiyan de, di encumenên
belediyeyan de cih bigrin, bibin serok, bibin parlamenter, bibin serokên par-
tiyan, meclisan tejî bikin û em bi xwe wan yasayên jiyana me serober dikin
çêbikin.

Bi kurtasî divêt em mafên xwe yên siyasî bi kar bînin û tevlî jiyana polîtîk
bibin.

� Yên ko li himberî yên dibin îdareya wan de ne an jî li himberî yên ko per-
werdekirin, xwedankirin, lênêrîn, parastin an jî  xwedanmeslekkirin an jî hiner-
karîkirina wan erka wan e xirabiyê bikin û desthilatiya xwe ya displînê ya ji
mafê terbiyeyê digrin, bi xirabî kar bînin, ceza ji wan re têt dayin.

dd)) PPIINNPPÊÊKKIIRRIINNAA EERRKKAA JJII HHIIQQUUQQÊÊ MMAALLBBAATTÊÊ TTÊÊTT

� Kesê/a erka di heqê ferdên malbatê, lênêrîn, perwerdekirin an jî arîkariyê
bi cih neînin, cezayê hespê jê re têt dayin.

� Kesê ko jina xwe ya ko ew dizane hamîle ye an jî jina  ko hertim bi hev re
dijîn û dizani ji wî hamîle bûye û bêzewac e, di neçariyê de terk bike, cezayê
hepsê jê re têt dayin

� Tevî ko mafên wan yên welayetê hatibin  rakirin jî, dayîk an jî bavê bi sede-
ma bi serxofliyê, bi madeyên tavizînê an jî di dereceya bendîbûyî de, bi bikara-
nîna madeyên reaksîyoner exlaqê zarokan, îtîmad û tendurustiya wan bêxe xete-
riyê, ew dayik an jî bav dê bi cezayê hepsê bêt bi ceza kirin.

� Di encama bizav û helwestên xîretflikên yên ji ber sedema noqsaniya bêîhtî-
mamiya madî û manewî, dayik an jî bavê exlaqê zarokan û têndurustiya wan bi
awayeke giran têxe xeteriyê, bi cezayê hepsê têt bi ceza kirin.

Erk û xizmetên di heqê hiquqa malbatê de heta dereceya dawiyê mihim in.
Ji ber vê sedemê flidet neyêt kirin jî, di heqê kesên erkên xwe yên bavîtiyê an jî
hevseriyê  bi cih naînin, ji bo li gorî wan madeyan bêne bi ceza kirin, divêt hon
bo meqamên desthilat in ragihînin û giliya wan bikin.

RÊBERA HEVWELATIYA JIN
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Yên ji ber ko sirê dewletê dane derve
hikûm lê hatine kirin û ji aktîvîtêyên terorê
hikûm lê hatine kirin, li ber efûyê jî ketibin,
çênabe wekî parlamenter bên hilbijartin.

Ji aliyê hevwelatiyên jin ve, “mmaaffêê hhiillbbii--
jjaarrttiinn ûû bbêêtt hhiillbbiijjaarrttiinnêê”, li gorî welatên
Ewropa gelek  zû li Tirkiyeyê hatiye bi
yasayî kirin. Bo jinan 5-ê Çiriya pêflîn

1934-ê de mafê hilbijartina parlamenterî û bibe parlamenter hatiye nas kirin.
30 hevwelatiyên T.C.-yê yên xwedanê wasfên bo parlamenteriyê bêne hilbi-

jartin dikarin bên cem hev û partiyeka siyasî ava bikin. Seroberiyên di heqê
avakirina partiyên siyasî de di Yasaya Partiyên Siyasî de cih digirin.

Pêflîlêgirtina bikaranîna mafên me yên siyasî bi Yasaya Cezayî ya Tirkan
madeya 144. têt bi ceza kirin.

B- AZADIYA GOTIN Û KOMUNÎKASYONÊ

Destûrabingehîn befla xwe ya duyê di bin sernivîsa “Maf û Erkên Ferdî” de
azadiya komunîkasyonê û ravekirina fikrê û belavkirina wê  serober kiriye.

Li gorî Destûrabingehîn madeya 22. ko seroberiya azadiya komunîkasyonê
dike; “Herkes xwedanê azadiya komunîkasyonê ye. Veflartiniya komunîkasyonê
esas e. Di rewflên ko di yasayê de bi aflkereyî hatine destnîflan kirin, heta ko bir-
yara hakim ya li gorî usulê nebe, di rewflên ko di direngmayînê de xeter hebe
heta ko fermana merciyê ko bi yasayê hatiye bidesthilat kirin nebe, çênaba
komunîkasyon bête asteng kirin û aflkere kirin. Biryara mercîyê bi desthilat, di 24
saetan de raberî hakimê wezîfadar dibe. Hakim biryara xwe di nava 48 saetan
de beyan dike, di rewfla di eksê vê de biryar ji ber xwe de ji navê radibe”. Wekî
têt dîtin ligel ko weflartiniya komunîkasyonê esas e jî, di hindek rewflan de
hevwelatî, dikare an bi biryara hakim an jî bi biryara mercîyê desthilat ji vê
azadiya xwe bên bêpar kirin.

Azadiya ravekirin û belavkirina fikrê di Destûrabingehîn madeya 26. de
hatiye serober kirin. Li gorî vê; “Mafê herkesê heye ko fikir û qenaetên xwe bi
gotinî, nivîskî, bi resim, an jî bi riyên dî, bi tena serê xwe an jî bi komî rave û
belav bike”. Heman made, rave dike ko ka ev azadî dikare di kîjan rewflan de
û bi çi awayî bête bisînor kirin jî. Di madeya 25. de jî dibêje; “Herkes xwedanê
azadiya fikir û qenaetê ye. Sedem û mebest her çi dibe bila bibe, bo fikir û
qenaetên xwe bêje çênabe zorî li kesekê bête kirin, her çênabe kesek ji sedema
fikir û qenaetên xwe bêt flermezar kirin û sucdar kirin.”

MAFÊN ME YÊN SIYASÎ

TBMM MECLISEK YA
MÊRAN E

Ji ber ko,
Di nava 550 parlamenteran de  hej-
mara jinan 24 e.
Di Meclisê de nisbeta jinan %4,4 e.
Bi vê nisbetê ji nava 187 welatên
dinê em dikevin rêza 165. de.

A- MAFÊ BIJARTIN Û HILBIJARTINÊ

Li gorî Destûrabingehîn madeya 2. Komara Tirkiyeyê, dewleteka demokratîk
û hiquqa sosyal. Bi vê sedemê jî mafê me yê ko em serwerên xwe “hhiillbbiijjêêrriinn”
heye. Di heman wextê de mafê me yê ko em bixwe jî bên “hhiillbbiijjaarrttiinn” û “biza-

vên siyasî bikin” heye. Em bikaranîna mafê xwe yê hilbijart-
inê, di heqê ka serwer erkên xwe yên serweriyê bafl
tînin cih an no, serweriya wan kontrol dikin.

Dema ko em mafê xwe yê bête hilbijartinê û yê
bizavên xwe yên siyasî bi kar tînin, em midaxaleyî
jiyana komalgehî dikin û bi fikrên xwe em

arîkariyê ji wê re dikin. Ev hemî bizavên ko em divêt
mijarê de dikin hemî siyasî ne. Mafê ko em tevlî vê

bizavê bibin jî mafekê siyasî ye.
Destûrabingehîn ya 1982-yê madeya 67. mafên me
yên hilbijartinê, berbijêriyê û bikevin bizavên siyasî

serober kirine. Li gorî vê, hevwelatî li gor flertên
di yasayan de hatine nîflandan xwedanê wî
mafî ye ko hilbijêre, bêt hilbijartin û bi ser-
bixwe an jî di partiyeka siyasî de bikeve nav
bizavên siyasî û tevlî dengdana gel bibe. Bo vê

jî divêt 18 saliya xwe temam kiribe.
Li gorî Destûrabingehîn madeya 68. mafê her hevwelatiya/ê  Komara

Tirkiyeyê (T.C.) heye ko partiyeka siyasî damezirîne, bibe endamê partiyeka
siyasî û  ji wê partiyê derbikeve. Partiyên siyasî bo jiyana demokratîk û siyasî
unsurên ko wazlênayê ne. Ti kes di heman wextê de, ji yekê zêdetir nikare bibe
endama/ê partiyên siyasî.

Li gorî Destûrabingehîn madeya 76.,  her hevwelatiya/ê T.C.-yê ko”30 salên
xwe temam kiriye dikare wekî parlamenter bête hilbijartin. Bo vê jî divêt:

� Herî kêm dibistana seretayî qedandibe,
� Bêasteng be,
� Eskerî kiribe,
� Xizmetgûzariya gifltî lê nehatibe qedexe kirin,
� Sucên bi texsîr xaric, li ser hev an jî hêj zêdetir hûkmê cezayê hepsê new-

ergirtibe,
� Zimmet, îhtîlas, îrtîkap, bertîl, dizî, hîlekarî, sextekarî, bi xirabî bi karanîna

baweriyê, wekî îflasa bi derewan û sucên wekî wan mirov didin flermê, qaçaxçîtî
û sucê gendeliyê tevlî îhalê yên resmî û kirîn-firotinan bike nekiribe,”.

RÊBERA HEVWELATIYA JIN
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Walî an jî qeymeqam; bi mebesta ewlakariya milî, nîzama gifltî, pêflîlêgirtina
suc, tendurustiya gifltî û exlaqê gifltî an jî bi mebesta parastina maf û azadiya
yên dîtir, kombûnekê bi flertê ji  1-mehekê neborî dikare texîr bike. Dema îhtimal
ko dê suc bêt kirin û xeteriya vekirî an jî ya bi nêzîk hebe dikare kombûn bêt
qedexe kirin.

D- MAFÊ ME YÊ RÊXISTINKIRINÊ

Rêxistinkirin; bo bicihanîn mebestên diyar riyên hatina cem hev e. Karên ko
em bi serê xwe tenê nikarin bikin em bi riya komel, sendîka partî û mieseseyên
wekî wan re hêj bi hêsanîtir dikarin bikin. Bi vê sedemê jî di komalgehên hevçax
û demokratîk de ferd; xwedanê wê maf û azadiya xebatê ne ko di heqê
mebestên diyar kirine de, di mijarên ko berjewendiyên wan eleqeder dikin de an
jî ji bo di serweriya komalgehê de bibin xwedan gotin bixebitin.

Bikaranîna vî mafî de li gorî yasayan ti ferqî di navbeyna hevwelatiyên jin û
mêr de tine ye. Her wekî dî, ger  jin bixwaze bibe endama partiyekê, sendîka an
jî rêxîstineka komalgeha sivîl, ev ne girêdayî destûra mêrê wê ye.

Mafê me yê birêxistinî, me li himberî komalgeh û jiyanê bihêz dike. Rêxistina
ko em bi karbianîna vî mafî tevil dibin, bo nimûne ger sendîka be, dê bo me
arîkar be ko em mafên xwe yên di heqê kar de bistînin. Bo pêflketina me ya bi
flexsî jî bo em jiyaneka hêj biverîjtir bijîn dê bo me bibe arîkar. 

MAFÊN ME YÊN SIYASÎ

C- AZADIYA KOMBÛNÊ

Destûrabingehîn madeya 34. bo hevwelatiyan; bêyî ko pêfliyê destûrê bistînin
mafê, kombûn û xwenîflandan- birêveçûna bêsilah û bêêrîfl dide. Mafê kombûn
û birêveçûna xwenîflandanê, bi egera ewlekariya milî, nîzama gifltî, pêflîlêgirti-
na suc, tendurustiya gifltî û exlaqê gifltî an jî bi mebesta parastina maf û azadiya
yên dîtir dikare bi yasayê bêt bisînor kirin.

Li gorî Yasaya Kombûn û Birêveçûnên Xwenîflandanê ya jimare 2911; “Hemî
kes xwedanê wî mafî ne ko bêyî ko pêfliyê destûrê bistînin, li gorî hukmên vê
yasayê bi awayekê bêsîlah û bêêrîfl, bo mebestên diyar yên ko yasa suc nabînin,
birêveçûnên xwenîflandanê û kombûnan bikin.” Di 2002-yê de bi paragrafek ya
li ser vê yasayê hatiye zêde kirin, bo biyaniyan li Tirkiyeyê flertên kombûn û
birêveçûna xwenîflandanê jî diyar kiriye… “Pêkanîna kombûn û birêveçûnên
xwenîflandanê biyaniyan, girêdayî destûra Wezareta Navxwe ye.  Kombûn û
birêveçûnên xwenîflandana biyaniyan, gotara wan ya ko dê xîtabî koman bikin,
afîfl, pankart, resim, flama, levha, alet û edewatên ligel xwe bigrin û cihê ko dê
kombûnê lê bikin divêt ev hemî ji beriya 48 saetan bo amirê îdareya milkî yê herî
mezin yê cihê ko dê kombûn lê çêbe bête ragihandin.”

Pêkanîna kombûn û birêveçûnên xwenîflandana flexsên destûrî, bi biryara
organên desthilatdar ve girêda ye. Kombûn an jî xwenîflandan bi “lliijjnneeyyaa sseerr--
oobbeerriiyyêê” ya ji 7 kesan pêk têt çêdibe. Yên ko di vê lijneyê de cih digirin; divêt
xwedanê ehliyeta kiryarê bin û temenê wan yê 18 saliyê temam be. Lijneya ser-
oberiyê, di nav xwe de yekê wekî serok dihilbijîre. Çênabe kesên ko
destlênedana wan ya dîplomatîk heye, bibin endam an jî serokê lijneya ser-
oberiyê. Ji bo kombûn bikare çêbe, divêt beyaneka tevahiya endamên lijneya
seroberiyê îmze kirine, ji beriya kombûn bêt kirin herî kêm 48 saetan û di nava
saetên xebatê de, bo waliyetê an jî qeymeqemiyeta ko cihê kombûn lê çêbe bi
pê ve girêdaye têt dayin. Di vê beyanê de;

� Mebesta kombûnê,,
� Cihê ko dê kombûn lê çêbe, roj, saeta destpêk û dawîlêhatinê,
� Nasnameyên aflkere yên endam û serokê lijneya seroberiyê, karê wan,

îqameya wan û cihê wan yên xebatê têt diyar kirin. Belgeyên di rêvebirnameyê
de tên destnîflan kirin li ser beyanê têne bizêde kirin. Di miqabilê vê beyanê de
misoger e ko îdare, belgeya standinê ya ko diyar dike ev beyan hatiye standin
û roj û saetên beyanê li ser heye bide. Ger ev beyan, ji aliyê waliyetê an jî qeme-
qamiyetê ve neyêt qebûl kirin an jî di miqabilê wê de belgeya standinê neyêt
dayin, ev rewfl bi pêgirtan têt tespît kirin û bi riya noterê re îxbar têt kirin. Saeta
îxbarê wekî saeta beyan hatiyê dayin têt hesibandin.

RÊBERA HEVWELATIYA JIN

BBEELLÊÊ HHEEVVAALLÎÎNNOO!!

EEMM DDIIKKAARRIINN BBII WWAANN

ZZÊÊRRÊÊNN KKOO DDII RROOJJÊÊNN ZZÊÊRRIINN

DDEE VVEE BBII SSAALLAANN EE MMEE KKOOMM

KKIIRRIINNEE KKOOMMEELLEEYYEEKKÊÊ

AAVVAA BBIIKKIINN......

DDEE BBIIMMEEfifiÎÎNN......



124 125

kirin nakin. Komeleyên jinan, stargeh, kargehên biçûk, saziyên ticarî yên
hatiniyê tînin û xebatên wekî wan dikin armanc, lê ji sedema kêmderfetiya madî
ev nayên bicih anîn. Bo vê çendê, ev komeleyên jinan yên ko erkeka sosyal bi
cih tînin ji bo van armancên xwe bînin cih, divêt ji aliyê dewletê, belediyeyan û
mieseseyên gifltî ve arîkariya wan bête kirin.

bb)) AAVVAAKKIIRRIINNAA SSEENNDDÎÎKKAAYYÊÊ ÛÛ EENNDDAAMMBBÛÛNN

Ev mafê ko di Destûrabingehîn madeya 51. de hatiye serober kirin, jiyana
xebata ferdan ji nêzîk ve eleqeder dike. 

Li gorî vê;  “KKaarrkkeerr ûû kkaarrssaazz ddii jjiiyyaannaa xxeebbaattêê ddee,, bboo bbeerrjjeewweennddîî ûû mmaaffêênn
eennddaammêênn xxwwee yyêênn aabboorrîî ûû ssoossyyaall bbiippaarrêêzziinn,, bbii ppêêflfl bbêêxxiinn,, bbêêyyîî kkoo ppêêflfliiyyêê ddeessttûûrrêê
bbiixxwwaazziinn mmaaffêê wwaann hheeyyee kkoo sseennddîîkkaa ûû ssaazziiyyêênn sseerreekkee yyêênn sseennddîîkkaayyaann aavvaa
bbiikkiinn”.

Her wekî karker û karsazan mafê memûran jî heye sendîkayan ava bikin.
Yasaya Sendîkayên Wezîfedarên Gifltî ya jimare 4688 ko di tarîxa 25.6.2001
de hatiye qebûl kirin; bo parastin û pêflxistina  maf û berjewendiyên hevbefl yên
aborî, sosyal û meslekî yên wezîfedarên gifltî, çawaniya usul û esasên birêvebi-
rina mizakere û hevdîtinên bi komî yên di navbeyna sendîka û konfederasyonên
ew ava bikin û di navbeyna lijneya karsaziya gifltî de serober kiriye. Madeya 2.,
yasa dê di heqê kê de bête bi cih anîn û dê kî wekî wezîfedarê gifltî bête bihesi-
bandin diyar kiriye. Serbest e ko wezîfedarên gifltî bibin endamên sendîkeyan.
Memûr dikare bibe endema/ê sendîkeyeka ko di flaxê xizmetê ya ko di cihê karê
ko ew tê de dixebite de hatiye ava kirin. Endamîtiya sendîkayê, wezîfedarê gifltî
bi dagirtina û îmzekirina 3 nisxe formên endamîtiyê serî li sendîkayê dide û bi
qebûlkirina serîlêdana ji aliyê organa deshilat ya sedîkayê ve mafê xwe yê
endamîtiyê qezenç dike. Yasaya jimare 4688, bo xebatkarên gifltî, mafê
bazarîya bi komî û grevan nas nekiriye.

Bo sendîkayên karker û karsazan Yasaya Sendîkayan ya jimare 2821 têt bi
cih anîn. Vê yasayê cih daye bazariya bikomî û mafê girevan jî.

Bo mirov bibe avakarek yê sendîkayê divêt;
� Hevwelatiyê/a TC-ye be,
� Ehîlê bikaranîna mafên xwe yên medenî be û di flaxê karê ko dê sendîka lê

bêt ava kirin de bi kiryar bixebite,
� Xizmetên gifltî li mirovî ne qedexe bin,
� Her wekî flertên xwendin nivîsandina mirovî ya bi tirkî hebe, divêt ji hindek

sucên di Yasaya Cezayî ya Tirkan de jî hikûm li mirovî nehatibe kirin.
Bo mirov bikare bibe endama/ê sendîkayê divêt;
� Temenê 16 saliyê temam be,
� Karker be,

MAFÊN ME YÊN SIYASÎ

Di salên dawiyê de em dibînin jin bi awayê di koopertîf û kompaniyên
ticaretê de jî xwe birêxistinî dikin. Sedema vê,  ew e ko di awayên dî yên rêxis-
tiniyê de tinebûna derfetên hatiniyê ye. Tercîhkirina kooperatîfan bi gelemperî, ji
ber ko jin yek yek tên cem hev û tifltên ko her yekê bi serê xwe berhênan kirine
dikarin bêxin ber bazariyê û bi hevkariya ligel yek dikin bihêz dibin.

aa)) KKOOMMEELL AAVVAAKKIIRRIINN ÛÛ  EENNDDAAMMBBÛÛNN

Mafê avakirina komelan; ji derveyî parvekirina qezencê, ji bo bi cih anîna
armacên hevbefl û diyarkirî ko yasayan qedexe nekiribin, herî kêm 7 kesên raste-
qîn bêne cem hev. Komel, ji aliyê kesên rasteqîn ve têt bi pêk anîn, lê ew bi xwe
flexsiyeteka destûrî ya serbixwe ye. Ger me 18 salên xwe qedandibin û em
xwedanê ehliyeta ko mafên xwe yên medenî bi kar bînin bin, bêyî ko em pêfliyê
destûrê bixwazin em dikarin komelê ava bikin. Herkes bi qasî ko dixwaze dikare
bibe endamê ew qas komel.

Azadiya komelavakirinê, bi Destûrabingehîn madeya 33. hatiye serober
kirin. Li gorî vê; “Mafê herkesê heye ko bêyî ko pêfliyê destûrê bistîne dikare
komelê ava bike. Ji bo komel bête ava kirin belge û agahdariyên di yasayan de
hatine destnîflan kirin bo meqamê bidesthelat e bête dayin têrê dike. Bi tesbîtki-
rina ko dijberiya wan agahdarî û belgeyan digel yasayan heye, ji bo komel bête
rawestandin û girtin serî li mehkemeyê têt dayin. Ji bo avakirina komelê bel-
geyên ko pêdivê ne, hon dikarin ji midûriyeta asayiflê masayê komelan hîn bibin.

Her komelekê destûreka wê heye. Di destûrê de, navê komelê, armanca wê,
yên avaker kî ne, jêderên wê yên hatiniyê, flertên endamîtiyê, organên wê û
endamên komîteya miweqet tên diyar kirin. Komel,  ji bo bicihanîna armancên
xwe yên ko di destûrê de diyar kirine, dikarin bizavên navneteweyî bikin û
dikarin derveyî welat flaxan/flubeyan ava bikin.

Komelên li Tirkiyeyê hatine ava kirin, di rewfla ko di hevkariya qeda
navneteweyî de mifa bête dîtin,  bi destûra Encûmenî Wezîran dikarin bi
endamiyê befldariya komele an jî saziyên derveyî welat bikin.

Komeleyên biyaniyên derveyî welat hatine ava kirin, di rewfla ko di hevkariya
qeda navneteweyî de mifa bête dîtin û bi flerte bi miqabeleyî be, di warê kulturî,
aborî û bo zanîna di mijarên teknîkî de an jî ji bo berjewendiyên teknolojîk, bi
destûra Encûmenî Wezîran, dikarin li Tirkiyeyê xebatê bikin, flaxan vekin,
saziyên sereke pêk bînin û tevlî saziyên sereke bibin.

Biyaniyên ko mafê wan yê rûnifltinê li Tirkiyeyê heye, dikarin komeleyan ava
bikin an jî bibin endamên komelên ko hene. 

Hatiniya komeleyan ya herî serekî aîdatên endama, arîkarî û teberû ne. Bi
awayekî gelemperî ev hatiniyên han têra bicihanîna armancên ko hatine diyar
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BEfi 8 

GELO EM DIRAKIN DI MEKEMEYAN DE LI MAFÊN
XWE BIGERIN?

Ev cumleya “Dê dawiya vî karî di mehkemeyê de biqede!”
têrê dike ko ji niflkave xwîna me bisekine. Di navbeyna me û
qereqolê, mehkemeyê û hemî cureyên daîreyên dewletê xirab e.
Em li ser piflta xwe keviran dikiflînin “hiq” ji me dernakeve, lê

dema ko karê me ket deriyê dewletê êdî teflkên me, me ranagirin…
Rewfla bi awayekê gifltî wiha ye û ji xwe hegî mijar berdan be yek car rewfl

xirab dibe. Em flermek mezin ji wê çendê dikin ko sirên di nav malbata me de
bikevin ber pêfliya kesên ko em qet wan  nas nakin. Ji ber wê çendê ger fikra me
bixwazin jî, me ji ruhê xwe dayibe stû jî di cih de em amadene ko ji dozêvekiri-
nê pêflîman bibin…

Hey nexwe, garantîkirina azadiya li mafgeranê,  yek ji wan qezencên herî
giring yên mafên însanî ne. Di rewfla berevajiyê vê de, her ferdek dê lê bigere
ko mafê xwe ew bixwe bi dest bêxe, ev jî têt wê wateyê ko hertim yê/a bihêz
e(!) qezenç bike.

Dema ko mafê me bên binpê kirin em dikarin serî li mehkemeyên neteweyî û
navneteweyî bidin. Di vê mijarê de di asteyê neteweyî û navneteweyî de di
yasayên me de, li himberî jinan ti bertengkirin nînin.

Her wekî dî, bi mebesta pêflî li astengên ji sedemên feqîriyê dikevin ber pêfliya
xweparastina jinan bên girtin, mafê me heye ko em “Arîkariya Adlî” jî bistînin.
Ev arîkariya ko hem mehkemeyan hem jî baroyan berpirsiyar dike, herî zêde kêrî
karê me têt. Karûbarên brokratîk pir bajon jî, “arîkariya adlî”, tevî hemî
arîfleyan, yek ji deskeftinên herî mezin ya jinan e…

Ji ber vê sedemê, bêyî ko em bikevin dehfika “Pereyên min tine ez dê çawa
dozê vekim?” de, divêt em li mafên xwe bigerin, hem ji baroyan û hem jî ji
mehkemeyan taleba “arîkariya adlî” bikin.

A- MAKEMEYÊN NETEWEYÎ

Mirovek, ger di wê îdiayê de be ko tecawiz li mafên wî/ê hatiye kirin bo mafê
wî/ê bên nas kirin serîlêdana mehkemeyên Komara Tirkiyeyê  dike û parastina
hiquqî dixwaze. Ji kesa/ê vê talebê dike re têt gotin “dozveker” ji yê/a an jî
miesese be doz lê vekiriye jî wekî “dozlêbûyî” têt nas kirin. Mafê dozvekirinê, bi

� Yên ko temenê xwe yê 16-yê temam nekiribin, divêt destûra nûnerê wan yê
yasayî hebe.

Kes ji bo sendîkaavakirinê an jî neavakirinê nayet mecbûr kirin.
Ji bo endamitiyê wekî mafekê qezenç bike, divêt 5 nisxe fîflên qeydê yên

biîmza û bi noterê hatine tesdîq kirin bo sendîkayê bêne dayin û biryara
endamîtiyê ji aliyê organa di destûre de desthilatdar e ve bête erêkirin.

Karûbarê xwevekiflandina ji endamîtiyê jî bi  riya noterê re bi “bbeeyyaannaa
xxwweevveekkiiflflaannddiinnêê” têt kirin.

Derxistina ko endamek ji sendîkayê bête  derxistin, bi biryara kongreya gifltî
ve girêda ye. Dema ko ev biryar neheq bêt dîtin, ji destpêka teblîxa biryarê di
nava 30 rojan de divêt serî li mehkemeya herêmî ya kar bêt dayin. Mehkemê,
dê di nava 2 mehan de biryarê bide. 

Faaliyetên esasî yên sendîkayan, îmzakirina kontratên bikomî, biryardayina
grev û lokavta û îdarekirina wan e.

cc)) AAVVAAKKIIRRIINNAA PPAARRTTIIYYÊÊ ÛÛ EENNDDAAMMBBÛÛNN
Li gorî Yasaya Partiyên Siyasî, hevwelatî xwedanê mafê avakirina partiyên

siyasî ne. Ji bo avakirina partiyeka siyasî hewce nake ko pêfliyê destûr ji ti
miesese û saziyan bête xwestin.

Her hevweltiyeke T.C-yê jin an jî mêr yê/a temenê 18-yê temamkirî be û ji
aliyên yasayan ve bêasteng be dikare partiyeka siyasî ava bike an jî bebe
endamê/a partiyeka siyasî.

Partiyên siyasî, herî kêm ji aliyê 30 kesên xwedanê wesfên ko bikaribin bibin
berbijêrê parlamenteriyê ve û bi dayina manîfestoya partiyê û belgeyên serve-
heyî bo Wezareta Navxwe têt ava kirin.

Partiyên siyasî, unsurên jiyana siyasî û demokratîk yên ko waz lê nayên e.
Avakirina partiyên siyasî, hilbijartina organan, karkirina wan, faaliyet û bir-
yarên wan çênabe dijberiyê ligel esasên demokrasiya ko wesfên wê di
Destûrabingehîn de hatine diyar kirin bikin.

Her hevwelatiyeke T.C-yê li gorî flert û usulên di yasa û destûra partiyê de
hatine destnîflan kirin xwedan maf in ko bibin endamê partiyeka siyasî an jî her
gava ko bixwazin ji partiyeka siyasî derbikevin. Ti kes di heman wextê de nikare
bibe endama/ê ji yekê zêdetir partiyên siyasî, di rewfla eksê vê de endamîtiya
wî/ê ya ligel hemî partiyan dikeve.

Ti kes, nikare ji yekê zedetir di teflkilatên partiyê de endamîtiya xwe qeyd
bike, di rewfla eksê vê de, qeydên wî/ê yên endamîtiyê yên ji beriya qeyda
dawiyê hemî ne miteber dibin.
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Nimûneya Daxwaznameya Îlana Suc e

...............  BO SAWCÎXANEYA KOMARÊ

YA/Ê GILÎKAR : Nav
Adres

MIJAR : Daxwaz ew e ko ...........

RAVEKIRIN :
1) ....................................
2) .....................................
3) Bo doz li terefê himber bêt vekirin ez taleb dikim ko lêpirsîn bibe û tiflta ko pêdivêyî

ye bêt kirin.
ENCAM Û DAXWAZ: Bi wan sedemên bi kurtayî li jor hatine rave kirin ez dixwaz-

im ko doz li himberî terefê pêflber bêt vekirin û di vê mijarê de karûbarên ko pêdivêyî ne
bên kirin, ez vê daxwaza xwe bi rêzdarî pêflkêfl dikim. 

Tarîx: Ya/ê gilkirî 
îmza

Belgeyên Servehî:

Örnek Suç Duyurusu Dilekçesi: 

...............  CUMHUR‹YET SAVCILI I’NA 

fi‹KÂYETÇ‹: ‹sim
Adres 

KONU: .......................... isteminden ibarettir. 
AÇIKLAMALAR:
1. .................................... 
2. ..................................... 
3. Gerekli soruflturman›n yap›larak karfl› taraf hakk›nda dava aç›lmas› için gere¤inin yap›l-

mas›n› talep ediyorum. 
SONUÇ VE ‹STEM: Yukar›da k›saca aç›klanan nedenlerle karfl› taraf hakk›nda dava aç›lmas›

için gerekli kovuflturman›n yap›lmas› ve dava aç›lmas› için gere¤inin yap›lmas›n› sayg› ile arz ve
talep ederim.

Tarih: fiikâyet Eden
Ad›, soyad›

‹mza  
Ek belgeler: 

�
�

Destûrabingehîn madeya 36. hatiye garantî kirin.  Li gorî vê; herkes bi mebesta
ji rê û navgînên bimeflrû  mifayê bigrin, li ber mercîyên mehkemeyê wekî dozvek-
er an jî dozlêvebûyî  xwedanê mafên xweparastin û îdiayan e. Hîç mehkemeyek
nikare xwe ji dozek ya di desthilatî û erka wê de ye bide pafl. Ji bo dozvekirinê;
xerciya serîlêdanê bo qelema mehkemeya peywendîdar têt razandin û bi
daxwaznameyeka taleb û giliyan diyar dike serîlêdan têt kirin.

XXwweeddaannêê MMaaffêê DDoozzvveekkiirriinnêê KKîî NNee?
� Yên aqil û hiflê wan li serê wan e,
� Yên temenê 18-yê temam kirin e (yanî yên li gorî yasayan reflîd in),
� Her hevwelatiyeke T.C-yê ya/ê ne nexweflê aqlî be, ne aqilzeîf be, ne îsraf-

kar, ayafl û ne di halê xirab de be û ji ber sedemên îdarî bertengkirin li mafên
wî/ê nehatibin kirin, bo mafê xwe bistînê, biparêze mafê wî/ê heye ko di meh-
kemeyê de dozê veke.

Jin bi tena serê xwe xwedanê ehliyeta dozvekirinê ye.
Di navbeyna hevseran de qedexeya îcraya cebrî tenê bo teqîpkirina îcra û

îflasê ye. Bi vê sedemê hevser, di berdewamiya mideta zewacê de dikarin li him-
berî yek dozê vekin. Lê biryara mehkemeyê ya di encama doza di navbeyna
hevseran de vebûyî de hatiye girtin, heta ko zewac berdewam dike, bi rêya îcra-
yê yanî bi hêza dewletê nayêt bi cih anîn.

Di hiquqa tirkan de rejîma yasayî ya di navbeyna hevseran de, Rejîma
Befldariya Malên Biheqbûyî ye.. Bi vê sedemê ehliyeta dozvekirinê ya jina bize-
wac mitleq e. Yanî jina bizewac, çi doz li himber kesên sêyê bin çi li himberî
mêrê wê be ew bi xwe teqîp dike. Bi vê sedemê, di heqê dozên mal û mafên jinê
de, desthilata mêr ya ko jina xwe temsîl bike tine ye. 

B- LÊGERIYANA MAFÎ  DI MAHKEMEYÊN NAVNETEWEYÎ DE

Peymana Mafên Mirovan ya Ewropayê ko
Komara Tirkiyeyê, di tarîxa 19.03.1954-ê de
erê kiriye, van maf û azadiyên li jêr in digire ber
xwe:

� Mafê jiyanê,
� Mafê ko îflkence, miameleya nemirova-

ne an jî cezayên wiha lê neyên kirin,
� Mafê ko koletî lê neyêt kirin an jî bi

zorê neyêt bixebitandin û karên angariyayê
lê neyêt kirin,

� Mafê azadî û ewlekariya ferdî,
� Mafê ko di midetek mequl û adilane de bêt mehkeme kirin,
� Mafê ko tesîra yasayên cezayî yên ber bi pafl ve tên bi

rê ve birin lê neyêt kirin,
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IV- SÖZLEfiMEN‹N 35. MADDES‹N‹N 1. FIKRASINA ‹L‹fiK‹N AÇIKLAMA

(Her flikâyet için, gerekti¤inde ayr› bir sayfa kullanarak, afla¤›da 16’da 18’e kadar numara-
lanm›fl alt bölümlerde istenen bilgileri veriniz)

16- Baflvurucu Devlet taraf›ndan verilmifl nihai karar (karar›n tarihi, niteli¤i, Karar› veren merci
-adli veya di¤er-) 

17- Di¤er kararlar (tarih s›ras›na göre her karar›n tarihi, niteli¤i ve karar› veren merci -adli
veya di¤er- belirtilmelidir.)

18- Baflvurmad›¤›n›z baflka bir çözüm yolu var m›? E¤er varsa, nedir ve neden bu yola baflvurul-
mad›?

V- BAfiVURUNUN AMACINA VE HAKKAN‹YETE UYGUN TATM‹N TALEPLER‹NE

‹L‹fiK‹N 

AÇIKLAMA

19- ……………………………………… 

VI- D‹ER ULUSLARARASI MAKAMLAR ÖNÜNDEK‹ USULLERE  ‹L‹fiK‹N AÇIKLAMA

Bu baflvurunuzdaki flikâyetlerinizi baflka bir uluslararas› makama sundunuz mu?

E¤er sunduysan›z, sonuç konusunda ayr›nt›l› bilgi veriniz.

20- ……………………………………………………… 

VII- BELGELER L‹STES‹ (BELGELER‹N ASLI DE‹L SADECE ÖRNSERVEHÎ‹)

(Yukar›daki IV ve VI. alt bölümlerde belirtilen bütün kararlar›n örne¤ini ekleyiniz. E¤er bu bel-
geler elinizde yoksa temin ediniz. E¤er temin edemiyorsan›z bunun nedenini aç›klay›n›z. Gön-
derdi¤iniz belgeler size geri verilmeyecektir.

Tarih:  

‹mza

Avrupa ‹nsan Haklar› Mahkemesi Baflvuru Dilekçesi 

A- BAfiVURU

Avrupa ‹nsan Haklar› Sözleflmesi’nin 34. ve Mahkeme ‹ç Tüzü¤ü’nün Avrupa ‹nsan Haklar›
Sözleflmesi’nin 34. ve Mahkeme ‹ç Tüzü¤ü’nün 45 ve 47. maddeleri uyar›nca sunulmufltur.

Bu baflvuru hukuki bir belgedir ve hak ve yükümlülüklerinizi etkileyebilir.

TARAFLAR

I- BAfiVURUCUNUN: 

1- Soyad› ................................................

2- Ad› .................................................... 

Cinsiyeti: erkek/kad›n 

3- Milliyeti .......................................... 

4- Mesle¤i ............................................ 

5- Do¤um tarihi ve yeri ........................................................

6- ‹kametgah› ...............

7- Tel. No ....................................... 

8- fiu anki adresi (6’da belirtilen ikametgah›ndan farkl› ise) ..........................

9- Temsilcinin ad› .......................................

10- Temsilcinin mesle¤i ........................................

11- Temsilcinin adresi ...................................

12- Tel No ................................................ Faks No ............................ 

B- YÜKSEK SÖZLEfiMEC‹ TARAF

(Afla¤›da baflvurunun hangi devlet aleyhine yap›ld›¤› belirtilmelidir.)

13- ........................................

E¤er baflvurucu temsil ediliyorsa, temsilciyi vekil atayan ve baflvurucunun imzas›n› tafl›yan bir
Yetki Belgesi ekleyiniz.

II- OLAYA ‹L‹fiK‹N AÇIKLAMALAR

14- ........................................

III- BAfiVURUCU TARAFINDAN ‹LER‹ SÜRÜLEN SÖZLEfiME VE PROTOKOL

‹HLALLER‹ ‹LE ‹DD‹ALARIN DAYANAKLARINA ‹L‹fiK‹N AÇIKLAMALAR

15- ........................................

�



Daxwaznameya Serîlêdana Mehkemeya Mafên Mirovan ya Ewropayê 
A-SERÎLÊDAN
Li gorî hevahengiya madeya 34. ya Peymana Mafên Mirovan ya Ewropayê û madeyên 45 û 47-

ê yên Destûra Navxweyî ya Mehkemeyê hatiye pêflkefl kirin. 
Ev serîlêdan belegeyeka hiquqî ye û dikare tesîrê li ser maf û erkên we bike.

YÊN TEREF IN 
I-YA/Ê XWEDANÊ SERÎLÊDANÊ   : 
1- Paflnav................................................
2- Nav..................................................... 
Cinsiyet: mêr/jin 
3- Netewe.......................................... 
4- Meslek............................................ 
5- Tarîxa jidayîkbûnê û cihê wê ........................................................
6- Îqame ...............
7- Nr. telefonê....................................... 
8- Adresa vê gavê (ger îqame ji cihê ko di 6-ê de hatiye diyar kirin cuda be) ..........................
9- Navê nûner.......................................

10- Meslega nûner........................................
11- Adreseya nûner...................................
12- Nr. telefonê................................................ Nr. faksê............................
B- TEREFÊ PEYMANÊ YÊ BILIND 
(Divêt li jêr bêt diyar kirin ko ka serîlêdan li himberî kîjan dewletê hatiye kirin)
13- ……
Eger nûnerek yê xwedanê serîlêdanê hebe, belgeya ko îmzaya xwedanê serîlêdanê li ser e û dide

diyar kirin ko di cihê xwe de nûnerek wezîfedar kiriye, yanî Belgeya Desthilatiyê bi servehî  bikin.
II- RAVEKIRINÊN DERBAREYÊ BÛYERÊ DE
14- ..............
III- RAVEKIRINA DERBARÊ SPAREYÊN ÎDIA Û BINPÊKIRINÊN PEYMAN Û PROTOKOLA

KO JI ALIYÊ YA/Ê XWEDANÊ SERÎLÊDANÊ VE TÊN GOTIN
15- ...............
IV- RAVEKIRINA BENDA 1. YA MADEYA 35. YA PEYMANÊ
(Ji bo her giliyê, ger pêbivê rûpelekê cuda bi kar bînin û di beflejêrên ko li jêr ji 16-yê heta 18-yê

hatine bi nimare kirin de agahdariyên ko tên xwestîn bidin.)
16-Biryara dawiyê ya ji aliyê Dewleta Serîlêdan kiriye ve hatî dayin (tarîxa biryarê, wesfê wê,

Meqamê biryar dayî -adlî an jî yên dî-.)
17-Biryarên dî (li gorî rêza tarîxê, biryara tarîxê, wesfê wê meqamê biryar dayî -çi adlî an jî yên

dî- divêt bête diyar kirin.)
18-Riyeka dî ya çaresiryê ya ko we serî lê nedaye heye? Ger hebe, çi ye û we çima serî li vê riyê

nedaye?
V- RAVEKIRINA DERBARÊ LI GORÎ HEQANIYETÊ TATMÎNKIRINA TALEB Û  MEBESTA

YA/Ê XWEDANÊ SERÎLÊDANÊ
19-………………………………………
VI- RAVEKIRINA DERBARÊ USULÊN LI BER MEQAMÊN DÎ YÊN NAVNETEWEYÎ  
We giliyên di serîlêdana xwe de bo hindek meqamên dî yên navneteweyî kirine an no? Ger we

kiribin, derbarê encamê de agahdariyên bi teferûat bidin.
20-………………………………………………………
VII- LÎSTEYA BELGEYAN (NE ORJINALÊN BELGEYAN TENÊ MAZDERÊN WAN)
(Mazderên biryarên li jor di beflên binî yên IV û VI.  de hatine diyar kirin li ser zêde bikin. Ger ev

belge di destê we de nebin, temîn bikin. Ger hon temîn nekin, sedemê vê rave bikin. Belgeyên ko we
rêkirine bi flûn de nadin we.

Tarîx:  
îmza

�



� Mafê rêz ji jiyana taybetî û ji jiyana malbatê, ji jiyan avahî û azadiya komu-
nîkasyonê re bête girtin,

� Azadiya fikrê, wîjdanê û olî,
� Azadiya ravakirina fikrê,
� Azadiya kombûn û komale vekirinê,
� Mafê zewacê û avakirina malbatê.
Komara Tirkiyeyê, di tarîxa 28.01.1997-ê de “MMaaffêê SSeerrîîllêêddaannaa FFeerrddîî” nas

kiriye. Ko ev peyman, bi protokolên pifltre hatine qebûl kirin re hêj berfirehtir
bûye, di rewfla mafên ko dikevin ber Peymana Mafên Mirovan bên binpê kirin de,
bo hevwelatî di mehkemeyên neteweyî û nevneteweyî de li mafê xwe bigerin der-

fet hatiye dayin. Dema maf û zadiyên di Peymana
Mafên Mirovan de ji aliyê Komara Tirkiyeyê ve

bêne binpê kirin, mafê her hevwelatiyekê
T.C-yê heye ko serî li mehkemeya Mafê

Mirovan ya Ewropayê bide û dozê
veke.
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BBoo bbiikkaarraannîînnaa mmaaffêê xxwwee yyêê ffeerrddîî bbiikkaarree ddoozzêê vveekkee,, ddiivvêêtt hheemmîî ccuurreeyyêênn rriiyyêênn
mmeehhkkeemmeeyyaa TTiirrkkiiyyeeyyêê hhaattiibbiinn ggiirrttiinn.. Yanî bo hon mafekê xwe bi dest ve bînin,
divêt we di mehkemeyên hindurê welat de doz vekiribe an jî we gilî kiribe û lê
tevî we doz vekiriye jî we mafê xwe bi dest nexistibin. Bo nimûne doza we veki-
riye hatiye red kirin an jî ligel we gilî kiriye jî we nekariye hon dozê bidin veki-
rin. Li Tirkiyeyê mehkeme û meqamên ko divêt hon biçinê, we serî li hemiyan
daye, bi vî awayî dema we hemî riyên yasayî qedandin mafê we yên ko hon serî
li mehkemeya navneteweyî bidin derdikeve navê. Organa serîlêdanê, li gorî
Peymana Mafê Mirovan ya Ewropa Protokola Nimare 11 ya servehiyê,
Mehkemeya Mafê Mirovan ya Ewropa hatiye bidesthilat kirin.

Biryara ko Mehkemeya Mafê Mirovan ya Ewropa di heqê doza ko me veki-
riye de bide, biryareka wesa ye ko Komara Tirkiyeyê mecbûr e hevahengiyê lê
bike û pêbend e. Ger pêbivê T.C mecbûr dibe ko di warê vê biryarê de serobe-
riyên yasayî yên nû jî dike. Bo nimûne, di mijara paflnavî de, doza ko Eboqat
Ayten Tekeli di MMME-yê de vekiribû encamek wesa jê derket.

Di mijara dozvekirina di asteyê neteweyî an jî yê navneteweyî de, li himberî
jinan ti asteng nînin.

Rêyeka dî ya navneteweyî ya ko jin bikaribin bi kar bînin, serîlêdana
Komîteya Pêflîlêgirtina Cudakariya Li Himberî Jinan e. Dema ko mafên jina yên
ko ji jinîtiyê tên bêne binpê kirin; dakare serî li  Komîteya Pêflîlêgirtina
Cudakariya Li Himberî Jinan ya bi Protokola Servehî ya Peymana Pêflîlêgirtina
Her Cureyê Cudakariya Li Himberî Jinan hatiye çêkirin bête dayin. 

Protokola Servehî, bo dewletên ev peyman îmza kirine, ko Dewleta Komara
Tirkiyeyê jî di nav wan de ye; ew desthilatî bo Komîteya Pêflîlêgirtina Cudakariya
Li Himberî Jinan nas kirine ko qebûlkirin û tetkîkkirina serîlêdana bike.

Serîlêdanên bo Komîteya Pêflîlêgirtina Cudakariya Li Himberî Jinan, ji aliyê
ferd an ji gurubên ko di bin desthilatiya mehkemekirina dewletên teref de ne an
jî li ser navê wan, bi îdiaya ko mafên di Peymanê de cih girtine binpê bûne têt
kirin. Hemî serîlêdan, bi awayekî bafl tête diyar kirin ko ka ew ji aliyê kê ve
hatiye kirin û bi nivîskî tên kirin. Serîlêdanên dewleteka terefa Peymanê be lê ne
terefa protokolê be eleqeder bike, dê Komîte qebûl neke. Komîte di rewfla bibî-
ne ko rêyên hiquqa navxweyî di midetên nemequl de hatinê dirêj kirin û lewra
îhtîmala encameka efektîf jê derbikeve nemaye, hingê serîlêdanê qebûl dike,
derveyî vê serîlêdanên rêya hiquqa navxweyî ne qedandibin qebûl nake.
Xebatkirina Komîteyê diflibe ya Mehkemeya Mafê Mirovan ya Ewropa. Ji beriya
her tîfltî lê dinêre ko ka ev serîlêdan dikare bêt qebûl kirin an no. Ger bibîne ko
ev dikare bêt qebûl kirin, tetkîkê li ser serîlêdanê çêdike. Dema ko serîlêdan hat
qebûl kirin Komîte vê carê, tetkîkê li ser dike ko ka Peyman hatiye binpê kirin an
no. Ger biryar bide ko peyman hatiye binpê kirin, ji welatê ko Peyman îmze
kiriye dixwaze ko ew yasa an jî kiryarên xwe serast bike. Komîte wekî di prak-
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tîzekirinên MMME-yê de têt kirin, biryara tazmînatdayinê nade. Lê cardî birya-
rên di Komîteyê de tên girtin, pêbend in û tesîrê li ser meflandina karên dewletê
dikin.

Ger serîlêdana ko li Komîteyê hatiye kirin, ji beriya hingê ji aliyê Komîteyê ve
an jî aliyê  hindek mehkemeyên dî yên navneteweyî an jî mieseseyên dî ve lê
hatibe nêrîn an jî hêj li ber tetkîkkirinê be, Komîte dê vê serîlêdanê qebûl neke.

Bo jinan ev rêya serîlêdanê, rêyeka mitleqe ko divêt jin bi kar bînin e. Her
wekî biryarên Mehkemeya Mafê Mirovan ya Ewropa tesîrê li ser kiryarên dewle-
tê dike û kiryarên wê diguhorîne jî. 

C- ARÎKARIYA ADLÎ

Di mijara mafstandinê de, mafê herkesê heye ko bikeve bizavê, dozê veke û
li himberî doza ko li pêflber wê/î hatiye vekirin xwe biparêze. Hîç kesek ji ber
ko pereyê wî tine ye, ji vî mafî nayêt mehrum kirin. Ji ber vê çendê yasayên me,
bo kesa/ê bêpere ye bikaribe arîkariya hiquqî bistîne “AArrîîkkaarriiyyaa AAddllîî” misoger
kirine.

Ji arîkariya adlî bi du awayan mifa têt wergirtin.
JJii BBoo PPaarraassttiinnaa BBêêddeesstthheeqq BBaarroo EEbbooqqaatteekkêê WWeezzîîffeeddaarr DDiikkee
Baroya wîlayeta ko hon lê dijîn, dema ko we xwest, mecbûr e ko bêdestheq

eboqatekê bo we wezîfedar bike. Dema ko we da diyar kirin ko hon ne ew qes
dewlemendin ko bikaribin eboqatekê bigrin û xwe biparêzin, bi “kaxeza feqî-
riyê” ya ko hon ji mixtariyeta hon bi wê ve girêdane bistînin bi belge bikin, dê
baro bo we eboqatekê wezîfedar bike.

BBoo MMeessrreeffêênn MMeehhkkeemmeeyyêê LLii SSeerr WWee NNeemmîînniinn
Dema ko hon nekarin mesrefên mehekemeyê bidin, hon dikarin ji mehkeme-

yê bixwazin ko ew, we ji mesrefan miaf bike. Di vê rewflê de, pifltî ko mehkeme-
yê lêkolîn li ser kir ka hon feqîr in an no, mehkeme dê biryara ko we ji mesrefê
miaf bike bide.

Ji ber vê çendê divêt neyêt gotin ko pereyê min nîne ez nikarim dozê vekim û
divêt hon Arîkariya Adlî hem ji mehkemeyê hem jî ji baroyê bixwazin.
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BEfi 9 

MAFÊ ME YÊ PERWERDEYÊ

“Tu dê keçê bidî xwendin çi jê bikî?” “Di cihê ko bixwîne bila
li  malê bimînê ji dayîka xwe jinîtiyê fêr bibe, bibe jina mala
xwe.” Miheqeq me gotinên wiha ji dê-bavên xwe, lêzîm û cîra-

nên xwe bihîstiye…
Tiflta xerîb dema van flîretan dikin ne ji xwe ve her wekî tifltên ji bo me “bafl”

dibêjin. Hindik ma ye em ji wan bawer bikin. Welhasil, tifltên birayên me yên ji
me mezintir, ji me biçûktir yên diçin dibistanê ji me re dibêjin hiflê me tîne serê
me. Em ferq dikin ko keyfa wan çend di cih de ye, çend ji xwe bawer in. Em jî
dixwazin bibin wekî wan. Yên ko arîkariyê didin me; ew in ko yên ew bi xwe jî
nedane xwendin, dayîk, xuflk û jinên lêzimên me ne.

Lê perwerde, bo jinan, mêran hemî hevwelatiyan bêyî ko çîn, cins, ziman,
etnîk gurub, nîjad û bawerî li berçav bên girtin, bê ferq û cudatî mafekê binge-
hîn yê divêt bo herkesê bêt pêk anîn e.

Hemî zarok dema ko tên dinê di heman derecê de mihtacê pêflketinê ne.
Zarokên keç û kur, ji aliyê maf, fersend û derfetan ve divêt mifayek wekhev bo
wan bêt dayin. Perwerde, raste raste azadbûyîn û pêflketina kesatiyê ve eleqe-
dar e. Bo bi dest ve anîna wan mebestan divêt perwerde di rêrasta prensîbên
demokratîk û zanistiyê de bête serober kirin. Bi wekhevî pêflxistina asteyê per-
werdeya zarokên keç û kur, bo ew hêj zêdetir tevlî mekanîzmayên biryarê û jiy-
ana kar bibin zarûretek e. Ji ber vê jî, di tevayê komalgehan de, cihbecihanîna
mafê perwerdeyê, wekî erkeka dewletê têt desnîflan kirin û ev di destûrênbigehîn
de bi vekirî têt diyar kirin.

Di miqabilê vê de, di welatê me de, cihê jinan yê di perwerdeyê de, ji dibi-
stana seretayî destpê dike kêm dibe heta digihî xwendina bilind, di vê kêmbûnê
de ferqeka mezin derdikeve navê.

Ji bo astengên ko li pêfliyê çûyîna dibistanê ya  zarokên keç hêj ji navê ne
hatine rakirin, kampanyayên wekî “Bavo Min Birêke Dibistanê”, “Ez jî
Dixwazim Perwerde Bibim”, “Kardelenler” bi hindek mieseseyên dewletê û
bizavên taybet tên bi rê ve birin, berdewam in. Ji bo ev kampanyayên han,
xizmeta wê çendê dikin ko zarokên keç û malbatên wan pûteyê bidin perwer-
deyê û giringiya mafê perwerdeyê didin pêfl, xebatên di asteyê gelek mihim de
ne.
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ên sîstema perwerdeyê de ji mêran hindiktir in, di nisbeta dibistankirinan de jî bi
vekirî dikare bêt dîtin. Tevî ko nifûsa jinan zêdetir e jî, hejmara zorkên kur ên
dikevin hînkariya seretayî ya 8 salî ya mecbûrî pirtir e. Perwerdeya 8 salan ya
bi mecbûrî di sala 1997-ê de bi Yasaya jimare 4306 hate bi yasayî kirin, ligel
ko bo zarokên keç bafl e jî, lê hêj bi qasî ko têrê bike dibisitanîkirin pêk ne anîye.

Lî gor doneyên Enstutiya Îstatîstîkan ya Dewletê yên sala 2000  Serjimara
Nifusa Gifltî di Tirkiyeyê de:

� Yên ko xwendin-nivîsandina wan tine %75,53 jin in, %24,46 mêr in.
� Yên dibistana seretayî qedandine %49,72 jin in, %50,28 mêr in. Wekî têt

dîtin hima bêje hejmara jin û mêrên dibistana seretayî xwendine wekhev e.
� Jinên dibistana bilind xwendine %36,86 in, lê mêr %63,14 in. Yanî hejma-

ra jinên dibistana bilind qedandinê nîvê ya mêran e. 
Qedemeyên perwerdeyê yên dibistana seretayî tekîp dikin û her ko ber bi pêfl

ve diçin, nisbeta cihgirtina keça yan di mieseseyên perwerdeyê de her diçe kêm
dibe.

Bo nimûne, %34 xwendekarên dibistana seretayî diqedînin berdewamiyê li
ser dibistana navendî nakin an jî nikarin dewam bikin. Yanî nisbeta xwendeka-
rên berdewamiyê li dibistana navîn dikin %66 e. deme ev nisbet, %52,2 ye bo
kuran  %74,3 ye. Ferqa di navbeynê de heye li dijî keçan %17,1 e. (Wezareta
Perwerdeya Millî- 20003)

Dema em hejmara jin û mêrên gihifltî yên xwedan xwendin-nivîsandin didin
ber hev; cihê ko jin lê dijîn di vê mijarê de  wekî faktorek gelek mihom derdike-
ve pêfl. Li herêma gundan nisbeta jinên xwedan xwendin-nivîsandin %69,2,
nisbeta mêran %91 e. Ferqa di navbeyna jinan û mêran de  %21,8 e. Lê baja-
ran ev nisbet nîv bi nîv kêm dibe. Nisbeta jinên xwendin-nivîsandina wan heyî ji
%83,4, mêrên xwedan xwendin nivîsandin %96,1 e. Ferqa di navbeynê de
%12,7 e.

Di sîstema perwedeyê de ferqeka dî jî di warên hînkariyê de xuya dike. Di
sala hînkariya 2001-2002yê de nîsbeta xwendekarên di warê ziman-edebiyatê
de dixwendin tevî  %60,9 jin bûn jî, lê ji yên ko di warê zanistî û teknîk dixwen-
din tenê nisbeta jinan %22,7 bû. (Îstatîstîkên Sentera Hilbijartin û Bicihkirina
Xwendekaran). Dema mirov vê rewflê ligel wê cudakariya di jiyana kar de jî li
himberî jinan têt kirin bifikire, sînorên warên ko ji bo jinan hatine vaver kirin hêj
bafltir derdikevin navê.

Di sîstema perwerdeyê de cudakariyeka dî ya li ser bingehê cinsî li himberî
jinan têt kirin jî naveroka perwerdeyê ye, di awayê neqilkirina zanînê, helwesta
mamostayan de, li dibistanê têkiliyên ligel bi xwendekarên kur û keç re çêdikin
derdikeve navê. Hêjahiyên di civatê de li dijî jinan hene û ew hêjahiyên sîstema
mêran ya hikûmran ko jinan di bin presê de dihêlin, di sîstema perwedeyê de jî
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A- MAFÊ DESTÛRÎ

Mafê perwerdeyê, mafekê gelek taybetmendiyê wî hene. Perwerde, pêflxisti-
na kesatiyeta ferdî, zêdekirina xususiyetên xwe, xweîfadekirinê, arîkariya bo
xwe û  dorûbera xwe, biakranîna mafên xwe û belavkirina wan û potansiyela
azadiyê bi dest mirovî ve tîne. Ji ber vê çendê perwerde, hem dîrekt hem îndî-
rekt karîgeriyê li ser pêkanîna mafê mirovan dike, di mafê xebatê, mafê jiyanê,
azadiya xweîfadekirinê û bo destveanîna mafên wekî wan û bikaranîna wan de
rolekê efektîf dilehîze.

Ev mafê ko di hemî komalgehan de, bi destûrabingehîn hatiye garantî kirin,
li cem me jî di Destûrabingehîn ya 1982-yê madeya 42-yê de wiha têt îfade
kirin; “TTii kkeess jjii mmaaffêê xxwwee yyêê ppeerrwweerrddee ûû hhîînnkkaarriiyyêê nnaayyêênn bbêêppaarr kkiirriin”. “Mekteba
seretayî, keç û kur bo hemî hevwelatiyan misoger e û di dibistanê dewletê de
bêpere ne”.

Lê, ji aliyê yasayan ve diyarkirina mafên bingehîn, têra wê çendê nake ko ev
mafên han di praktîkê de jî bên cih, lewra îstatîstîkên resmî yên Tirkiyeyê têrê
dikin ko asteyê, newekheviyên di praktîzekirina mafên perwerdeyê de, kêmahî,
cudakarî û çewtiyên di vî warî de ne xuya bibin.

B- CUDAKARÎ

Di sîstema perwedeyê de cudakariyên li himberî jinan xwe di du esasan de
nîflan didin. Ji van ya yekê, ya miqdarî ye. Hindikaya ko jin di hemî qedemey-
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BBIINNÊÊRRIINN!! HHEEGGÎÎ HHOONN QQÎÎZZAA

XXWWEE BBIIfifiÎÎNNIINN DDIIBBIISSTTAANNÊÊ,,

CCAAHHÎÎLL NNAAMMÎÎNNEE,, DDÊÊ BBIIBBEE

FFEERRDDEEKKAA ZZAANNAA ÛÛ JJÊÊHHAATTÎÎ..

NNAA PPEERRÇÇIIQQEE......

DDÊÊ
BBIIHHAAYYÊÊ WWÊÊ JJÎÎ ZZÊÊDDEE

BBIIBBEE??..



ban semboleka olî ye” (Biryara derbarê Leyla fiahîn ya bi tarîxa 29.06.2004)
giha encamê.

Lê dema em berê xwe didinê, Destûrabingehîn, yasa û peymanên navnete-
weyî dewlet ji wekheviya di navbera cinsan de berpirsiyar kiriye. Lewra ji bo
wekhevî pêk bêt tenê seroberiyên yasayî têrê nakin. Normên wekheviyê yên ko
di yasayan de ne, divêt praktîzekirina wan jê bêt pêk anîn. Di vê mijarê de aste-
gên bêhejmar hene.

Ji ber vê cudakariya di navbeyna zarokêk kur û keç de, wekî siyaseta dewle-
tê divê bo zarokên keç cudakar›yeka pozîtîf bêt kirin. Bo perwerdeya zarokên
keç, ji butçeyê vavêrkirina pareka hêj bêtir, zêdekirina kontejanên bursan û per-
werdeya bêpere divêt bibe aramaca pêflekî ya dewletê.
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xwendekarên keç rihet nahêle. Bi vê riyê ev cudakariya cinsî hêj pirtir têt flima
dayin.

Nexwe prosesa perwerdeyê dikare li himberî pêkhata cinsiyetkar fonksiyonek
ya guhorînbar bibîne û di vî alî de dikare karîgeriyeka bafl bike. Di dibistanan
de bo rolên tradîsyonel bên guhortin dikare seroberiyên bi zanîn û bi hest bên
kirin, polîtîkayên nû bên pêk anîn û bên cihbecih kirin. Dewlet dikare ji bo di her
warî de jiyana jin û zarokên keç  bête bihêz kirin û asteyê jiyana wan bête bilind
kirin polîtîkayên nû pêk bîne.

Lê belê mentalîteya ko di dibîstanên me de hikûmran e, pozîsyona jinan ya
di nav malbatê de di plana duyê de dimîne naêxe ber lêpirsînê, tam bi eksê wê,
vê rewflê hêj ber bi paflvetir dibe. Pirtûkên dersê yên ko bi çavên mentalîteya
mêran ya hikûmran hatine nivîsandin, cudakariya li ser rayên cinsiyetê hêj pirtir
diflarîne. Di van pirtûkan de, qalibên li gorî rolên cinsî û mihakemeya wan esas
têt girtin û di komalgehê de rolê dayîk û bavê her wesa rolê jin û mêran tên bi
cih kirin û bi wezîfeyên li gorî wan rolan hêj pêfldetir dibin. Ev cudakarî, ligel di
mieseseyên dibistanan ya seretayî, navendî û hînkariya bilind de bi awayên
cuda xuya dibe, di analîza dawiyê de xizmeta xwenûvekirina wan hêjahiyên ko
jinan kêm dibîne dike.

Mentalîteya ko dikare keçên xwendekar biflîne kontrola bekaretê, wan wekî
bi “biîfetî û bêîfet” ji hev vavêr bike û ji dibistanê bidûr bêxe, hêj di sîstema me
ya perwerdeyê de miteber e. Birêvebirnnameya Disîplîna Hînkariya-navîn, nimû-
neyeka herî balkêfl ko dide nîflan sîstema hikûmraniya mêran ka çawa ketiye di
nav ruhê sîstema pewredeyê jî.Bi taybetî, kiryareka dî ya cudakariyê ko derdi-
keve pêfliya me, negirtina keçên biturban ya unîversîteyê ye. Rêxistinên mafên
mirovan dibêjin ko bi vî awayî mafê xwendin û xwedanmeselekbûna bi hejma-
reka gelek ya jinan têt astengkirin û bi vê qedexeyê mafê jinan yê bawerî û per-
werdeyê têt binpê kirin û her di vê mijarê de encameka dî jî ya dijberî jinan der-
dikeve navê.

Di mijara turbanê de, argumanên hiquqî û sosyal dijberî hev in û her wekî dî
jî nezelabûna pênasa ko di metnên yasayî de wekî “ kiyafeta hevçerx û medenî”
cih digere jî vekirî ye.

Ji aliyê dî Mehkemeya Destûrabingehîn Biryara bi tarîx û Jamare 07.03.
1989 E. 1989/1K, 1989/12K. daye diyar kir ko turban, “goncadina wê digel
prensîbên laîkîtiyê zor e” û “semboleka olî ya bihêz e” û di bicihanînê de  (Yasa-
ya YÖK-ê ya Jimare 2547 madeyên servehî 16-17 MEB [wezareta parwerdeya
millî] û Birêvebirnameya Derbarê Qiyafeta Wezîfedar û Xwendekarên Wezare-
tên dî ve girêdayî û Birêvbirnameya Derbarê Personelên Saziyên Gifltî, Yasaya
bi Jimareya 657 ya Memûrên Dewletê, ûhwd.) pêbend kiriye.

Ev kêfleya ko pifltî hemî riyên hiquqî yên navxwe qedandîn û derbasî
Mehkemeya Mafê Mirovan ya Ewropa bûyî, bi biryara mehkemeyê ya ko “tur-
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BEfi 10

MAFÊN ME YÊN DI HEQÊ SERWERIYÊN 
MEHELÎ DE

Ji bo îhtiyacên hevbefl û gifltî yên mirovên ko li cihekê diyar, di
herêmekê de bi hev re dijîn bêne dabîn kirin ew komên îdariyên tên pêk
anîn, em ji wan re dibêjîn “serweriya herêmî” an jî “serweriya
mehelî”. Li gorî Destûrabingehîn madeya 127.; “Serweriyên mehelî;

esasê avakirina wan bi yasayê hatine diyar kirin ko bo îhtîyacên miflterek yên
xelkên wîlayetê, belediyeyê an jî yên xelkê gund dabîn bikin û organên biryarê ne
ko wekî yasayan daye nîflandan ji aliyê hilbijêran ve têne bi hilbajartin û kesatiyên
destûrî yên raya-gifltî ne.”

Yanî ji avên me yên na herikin, ji gendela nayêt kom kirin, ji rêyên me yên kort
û çal û toz in, ji qenalîzayonên me yên peqyayî û ne hatine tehmîr kirin, ji navgî-
nên veguhostina gifltî yên ko nayên taxa me, wekî ko hon fehm dikin, ji arîfleyên
jiyana me ya rojane hemiyan serweriyên mehelî berpirsiyar in. Bo vê çendê jî  ser-
werên ko arîfleyên me yên rojane çareser bikin gelek mihim in. Dema ko em wan
hildibijêrin divêt em pir bi dîqet bin. Divêt em çavdêriyê li serwerên mihelî bikin û
taleba wan seroberiyan ji wan bikin ko yên wan di hilbijartinê de bo dengê me
bistînin soza bicih anîna wan didan me.

Hêj bafltir ew e ko divêt em bo serweriyên mehelî namzetên xwe danin û di
mekanîzmayên biryargirtinê de cih bigrin. Ji ber ko wan arîfleyên beflek mezin ya
enerjiya me digirin û dibin, zemanê ko em bo xwe bo zarokên xwe, bo dorûberê
xwe vavêr bikin ji me dizin herî bafltir em dê çareser bikin.

A- SERWERIYA MIHELÎ ÇI YE?

Di çarçeweya Destûrabingehîn ya ko di rêvebiriyê de ye, komên serweriyên
mehelî wiha hatine birêz kirin:

SSeerrwweerriiyyaa TTaayybbeettîî yyaa WWîîllaayyeettêê:: Bo îhtiyacên xelkê wilayêt dabîn bike hatiye
ava kirin. Organên Serweriya Taybetî ya Wîlayetê  ji aliyê hilbijêran ve tên hilbi-
jartin û wesa tên bi pêk anîn. Organên serweriya taybetî ya wîlayetê: Meclisa
gifltî ya wîlayetê, encumena wîlayetê û walî ye. Walî serok û temsîlciyê serweriya
taybetî ya wîlayetê ye.

Serweriya taybetî ya wîlayetê; ji bo programên xizmetên bo tendurustiyê,
perwerdeyê, sporê, trafîk û xizmetên kulturê, pîran, jinan û zarokan, seqetan



beldeyê, ev hemî wezîfeyên ko ji belediyeyan tên hêvî kirin in. Ger arîfleyên di
heqê wan xizmetan de derketin navê, cihê ko em serî lê bidin, belediyeyên her-
êmên ko em di nav de dijîn e.

B- EM DIKARIN ÇI BIKIN?

Dema av neherikîn, gendel-çop nehatin kom kirin, ji hemî arîfleyên di vî warî
de derdikevin, herî pêfliyê jin jê mitesir dibin. Ji bo vê jî pirsiyara ko pêfliyê tê
hiflê me, em bipirsin.

Dema ko belediye erkên ko dikevin ser milê wê  xirab bi cih bîne an direng
bihêle an jî qet neîne cih, em dikarin çi bikin?

Mieyîdeyê vê bêmesulîtiyê ew e ko, êdî carek dî em dengê xwe nedin wê par-
tiya siyasî ya ko belediye di destê wê de ye, bi gotineka dî em êdî wê ne hilbij-
êrin.Mieyîda hiquqî jî ew e ko em serî li riya mehkemeyê bidin. Dema ko em bix-
wazin dozê li belediyeya vekin, cihê ko em serî lê bidin, mehkemeyên îdareyî ne.

Em ferz bikin ko di kolanê de hon ketin çaleka ji îhmalê nehatiye girtin de û
lingê we flikest. Tifltê ko hon
pêfliyê bikin ew e ko, hon bi
daxwaznameyekê serî li
belediyê bidin û taleba
dabînkirina zerera xwe
bikin.

Ji bo vê jî divêt li ser bûy-
erê re salek neborî be, di
rewfla berevajiyê vê de dê
mafê we bikeve, hon nikarin
qet talebekê tenê jî bikin. Ger
bersîv bo daxwaznameya we
bêt û lê ev bersîv we qane
neke, ji dema ko bersîv ketiye
destê we û heta di nava 60
rojên bên de, hon dikarin serî
li mekemeya îdarî ya ko di
wîlayeta hon lê dijîn an jî qezaya ko hon lê dimînin de bidin û her wekî bi navê
xwe yê ko di hiquqa îdareyî de jê re têt gotin “mmeehhkkeemmeeyyeekkaa tteemmaamm” yanî “ddoozzaa
ttaazzmmîînnaattêê” vekî û zerera xwe bixwazî.  Qet ti bersîv neyên, 60 rojan lê bêndê
bimînin, bi temambûna vê midetê wesa têt hesibandin ko belediyeyê bi sergirtî
taleba we red kiriye. Di nava 60 rojên dî yên li dûv tên de, hon cardî dikarîn
heman dozê vekin. Talebên we yên li vêderê her wekî dikare tazmînata madî
yanî mesrefên nexweflxaneyê, derman û ji sedema jikarmayinê zerera we ya
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feqîr û jihalketiyan pêk bîne û bi mebesta di wîlayetê de hevkarî û befldariya
xizmetê bafl bêt kirin, tesarif û verîj zêde bibe û bo flexis bi dilxwazî befldariya
wan programên bikin dixebite. 

Divêt talebê hevwelatiyan û bi taybetî nemaze yê jinan, di mijara pêkanîna
xizmetên serweriya taybetî ya wîlayetê yên ko me li jor hejmartine de hebin. Ji
walî û ji seweriya taybetî ya wîlayetê divêt bêt xwestin ko ew bo wan wezîfeyên
bi yasayan hatine diyar kirin budceyekê vavêr bikin. Her wekî dî, divêt mitleqe
bête taleb kirin ko xizmet bigihî zarok û jinan. Ji ber ko her çend kirina wan

xizmetan mecbûrî be jî, ev jî rastiyek e dema ko taleb neyêt kirin ev ximet nayên
bi cih anîn. Li gorî Yasaya Serweriya Taybet ya Wîlayetê, walî û serweriya tay-
bet ya wîlayetê, dema ko derberayên xizmetên sosyal de erkên xwe bi cih tînin
dikarin hindek xeyrîmenkulan (Made 64.) tehsîs bikin.

BBeelleeddiiyyee ûû GGuunndd: Ko ji aliyê faaliyetên ew di herêmên xwe de dikin ve serw-
eriyên mehelî yên ko em ji nêzîk ve nas dikî ne. Pirtirînê gundan di hewldanek
wesa de ne ko dixwazin bibin belediye. Dema ko bûn belediye, ji ber ko dê bud-
ceteka wan ya hêj mezintir çêbe, ew îdia dikin ko ew dê xizmetên hêj mezintir
bo hilbijêrên xwe bikin. Bi kurtasî dema ko serweriya mehelî têt gotin, ya pêfliyê
tê hiflê me belediye ne.

DDii wweellaattêê mmee ddee 8811 sseerrwweerriiyyêênn ttaayybbeett yyêênn wwîîllaayyeettaa,, 33222266 bbeelleeddiiyyee,, 3344..660000
gguunndd hheennee.

Bafl e, wezîfeya belediyeyan çi ye?
Erka belediyeyan e ko ji beriya her tifltî wekî xizmeta gelemperî tendurustî,

zindeyî û hizura gifltî biparêzin. Li gorî tendurustiyê pêkanîna flertên paqijiya
cihên ko xelkê beldeyê jê-lê dixwin, vedixwin, xanî û cihên ko lê dimînin, xizme-
tên di heqê mirîveflartinê û mezelan de wezîfeyên ko divêt ji aliyê belediyeyê ve
bên bi cih kirin in. Girtina tedbîrên pêflber agirvêketinê, pêkanîna dorbereka jîn-
war, pêkanîna xizmetên qenalîzasyonan û avê, seroberkirina veguhostina nava
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Li wîlayet an jî qazayên ko em lê dijîn bêyî ko em wext derbas
bikin, bi daxwaznameyekê talebê bo stargehên jina vebin bikî û

divêt taleba me ya herî acîl be. Ger em taleb nekin ko hindek xeyrîmenkul bo miesese
û saziyên jinan bên tehsîs kirin karek wiha nayê aqlê kesê ji bo jinan bikin, kes jî li
ser navê me talebek wiha nake. Saziyên jinan gelek caran ji ber ko bo xebatê
mekanên erzan û minasib nabînin bêfonksiyon dimînin an jî tên girtin.

Serweriyên wîlayeta yên taybet, wekî hiquqî hebin jî, çi ji ber tinebûna jêderên
darayî û çi jî ji ber sedema desthilatiyên wan piflt re serweriya merkezî digirin ser xwe,
di rewfleka wesa de ne nikarin fonksiyonên xwe bi cih bînin. Ji bo serweriya taybet ya
wîlayetê bibe xwedan fonksiyon, ji bo mirovên di wê herêmê dijîn hêj zêdetir xizmet
bo wan bêt kirin û ji bo pêkanîna xebatên sosyal seroberî tên kirin.

BALKÊLfiÎ ! !

MAFÊN ME YÊN DI HEQÊ SERWERIYÊN  MEHELÎ DE



BEfi 11

AZADIYA ME YA CIHWARBÛN Û SEYAHETÊ 

Ger hon bi tena serê xwe seyahetê bikin, tiflta ko bêt serê we ya herî
besît, lênêrînên mêran yên li ser we kom dibin e. Yên ko her tim bi
hêceta arîkariyê jî nezîkî we dibin belayek dî li serê xwe ye. Ger qet
ti tacîz jî çênebe, ev pêflniyarên arîkariyê yên bi israr hesteke wesa
mirovî re çêdikin ko, her wekî karê mirov dike bike, dê ti caran

mirov bi serê xwe nekare bike. Lêbelê tiflta ko hon dixwazin bikin, tiflta ko her roj
bi milyonan mirov li ser rûyê erdê dikin e. “Seyahetkirin e”

Hewce nake mirov heta wan deran dirêj bike. Dema ko hon ligel bavê xwe,
birayê xwe, mêrê xwe hiskiriyê xwe an jî kurê xwe hewl didin ko li basê heta li
minîbasê siwar bibin cihê ko dê hon lê rûnin jî ew nîflanî we didin. Ger hon îtî-
raz bikin, ew dê xwe wesa bihesibînin ko neheqî li wan hatiye kirin. Di vê de çi
heye? Xwestine ko hon di cihekê bafl û paristî rûnin… Ji ber ko hon di basê de
jî nikarin cihekê bafl hilbijêrin û lê rûnin lewra wan arîkariya we kiriye!!

Her wekî jineka ciwan hon bixwazin di cihek yê ji malbata we cuda de bimî-
nin, ev talebek wesaye ko qet ji bo dorûber û malbata we nabe(!) vêca hon jine-
bî bin karê we yekcar zor e. Çavên herkesê li ser we ye. 

Nexwe, Destûrabingehîn bi madeya 23. jin, mêr mafê herkesê yê azadiya
seyahet û cihwarbûnê garantî kiriye. Her diçe hejmara jinên vê azadiyê bi kar
tînin, bi serê xwe seyahetê dikin, malê digirin jiyana xwe didamezierînin zê de
dibe.

A- DEMA KO HON LI OTELEKÊ BICIH BIBIN

Li gorî Destûrabingehîn madeya 23.; hheerrkkeessee,, xxwweeddaannêê wwêê aazzaaddiiyyêêyyee kkoo hheerr
ççii cciihhêê bbiixxwwaazzee llêê bbiijjîî aann jjîî sseeyyaahheettêê llêê bbiikkee. Jin, wekî hemî hevwelatiyan pifltî ko
18 saliya xwe temam kirin bêyî ko li hindek asteng rast bên, di welat an jî di der-
veyî welat de her çi cihê ko bixwazin dikarin wekî cihê lê bicihbûnê an jî yê seya-
hetê hilbijêrin. Di vî warî de qet nemecbûr in ko ji ti misesese û kesasan destûrê
bixwazin.

Mafê herkesê heye ko her wekî dixwaze her çi otêl, motêl, pansiyon, kamp û
tesîsên wekî wan yên lêcihbûyînê lê bi cih bibe. Têkiliyê di navbeyna we û tesîsên
ko hon lê dimînin de, li gorî esasên “Birêvebirnameya  di heqê têkiliyên
karsaziyên turîzmê bi wezaretê re, bi hev re û bi mifltêriyan re” di tarîxa

143

madî bêt xwestin, her wiha hon dikarin ji ber gelek cure sedemên dî taleba
dabînkirina zerera xwe ya manewî jî bikin.

Belê, dema em dibêjin serweriyên mehelî tiflta ko pêfliyê bêt hiflê mirov ew e
ko ev organên han bi hilbijartinê tên ser kar. Serokê belediyeyê, endamên mecli-
sa belediyeyê, wezîfedarên ko em wan bi hilbijartinê diînin ser kar in.

Çi wekî namzetê serweriyê em befldarî hilbijartinan bibin û çi ji bo bikarnîna
dengê xwe em befldar bibin, ev awayên cuda yên pêkanîna befldariya siyasî ne.
Arîfleyên serweriyên mehelî ko me ji nêzîk ve eleqeder dikin, arîkariyeka ko em
ji bo çareseriya wan bikin jî, zêdekirina hejmara jinên di serweriyên mehelî de
ye.  Bi vî awayî em hem bo jiyana rojena hêsan bibe kedê dikin, di heman wextê
de bo befldarbûna jiyana siyasî jî gavan diavêjin.

Dema her yek ji me wekî hemflehiriyekê li bajarekê an jî li belediyekê dijî
erkên ko ev jiyan li her yek ji me bar dike hene. Bi îhtîmamî hevahengî ligel nor-
mên belediyeyê danîne bêt kirin, di cihê ko em zererê bidin dorûbera em lê dijîn,
em kedê jê re bikin, her wekî dî ji bo em bikaribin bi dilekê rihet taleba xizme-
tan bikin, di wexta xwe de razandina pereyên fatureyê û bacan erkên ko dike-
vin ser me ne.
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� Bo pêkanîna ewlekariya jiyana jin û zarokên her cureyê
flidetê li wan hatiye kirin,

� Ji bo di dorûberek ji flidetê bidûr de bijîn,
� Bo di dorûbereka bêflidet de ji nû ve ji xwe bawer bibin,

� Bo jiyaneka nû ava bikin,
� Ji bo fersenda serî ji astengiyên presa sosyal û aborî bistînin pêdivêyiya wan ji

stargehan heye.
Li Tirkiyê dema mirov berbelaviya flidetê û nifûsa jinan li ber çavan bigre divêt 8

hezar stargeh bên vekirin.

S T A R G E H



Birêvebirname û yasayên me li jor behs kirin, pêgirên yasayî yên têkiliyên
navbeyna mifltêrî û xwedanê tesîsên turîstîk serober dikin in. Û di van birêvebir-
nameyan de, ti îfadeyeka ko mirov mecbûr be nasnameya zewacê nîflan bide an
jî yên ko bi hev re nezewicî bin nagirin otêlê, çênabe di heman odeyê de
bimînin, diyarkirineka wiha tine ye. Xwestina nasnameya zewacê an jî dema
nebe we qebûl nekin ko hon li tesîsê bimînî, ev helwesteka azadiya seyaheta
ferdî asteng dike ye. Ne karekê yasayî ye.

Dema di hindek otêlan belgeya zewacê dixwazin û di hindekan naxwazin,
ev karek binasê waliyet, carinan jî polîs-cendermeyên wê herêma ko otêl lê ye.
Car carinan ji ber sedema “Tekoflîna li dijî fihuflê”, an jî “Asayîfla gifltî” di talî-
matnameyên ji bo tesîsên turîstîk tên flandin de, talîmateka wekî ya divêt nas-
nameya zewacê bêt pirsîn heye. Lê divêt em bizanin ko ti pêbendiyeka yasayî
ya vê talîmatê tine ye. Tenê seroberiya pêbend ya yasayî, birêvebirnameyên me
li jor behs kirin e.

Dema ko hon li rewfleka wiha rast hatin, diyalogeka nexwefl bigrin ber çavê
xwe û di heqê ko divêt ew azadiya we ya seyahetê asteng nekin de bi israr
wezîfedarên otêlê agahdar bikin. Ger we hêj pêfliyê cih vavêr kiribe û pereyê
xwe jî razandibe, di doza bêt vekirin de  hon dikarin pereyê ko we daye  bi faîzê
ve taleba wî  bikin. Her wekî dî, ger hon seyaheta xwe bi rêya acenteyeka sey-
atê bikin, ev acente ji neheqî û zererên li we bêt kirin berpirsiyar e.

B- STANDINA PASAPORTÊ

Azadiya seyahetê, tenê ne bi nava welat re sînor kiriye. Mafê herkesê heye
ko biçe derveyî welat û ji bo vê jî pasaportê bistîne. JJii bboo jjiinneekkaa bbiizzeewwaacc ppaass--
aappoorrttêê bbiissttîînnee ppêêddiivvêêyyîî bbii ddeessttûûrraa mmêêrrêê wwêê nnaakkee. Jin bizewac, berdayî, an jî
jinebî  ev yek jî, ti astengan ji bo pasaportgitina wê pêk naînin. RReewwflflêênn kkoo jjii ppaass--
ppoorrttggiirrttiinnêê rree ddiibbiinn aasstteenngg,, bboo zzeellaammaann ûû jjiinnaann hheerr wweekkîî hheevv iinn. Kesên ko bi bir-
yara mehkemeyê derketina wan ya derve hatiye bisînor (tahdît) kirin, ji derveyî
yên bi cezayên giran hatine ceza kirin û ji mafên xwe yên gifltî hatine bêpar
kirin, her hevweltiyeke T.C-yê dikare pasaportê bistîne. Ger hon rastî rewfleka bi
eksê vê hatin, hon dikarin serî li mehkemeyên îdareyî bidin û dozê vekin.

Pasaport, di nava welat de ji aliyê midûrîyetên asayîflê yên wîlayetan û ji
aliyê nûneriyên Tirkiyeyê yên derve ve tên dayin. Bo hon pasaportê bistînin, hon
serî li amirîtiya ofîsa pasaportê ya midûriyeta asayîfla wîlayetê  ya herî nêzîk we
an jî konsoloxane û sefaretên T.C-yê bidin bes e. Di vê mijarê de qeyda we li
kîjan nifûsê dibe bila bibe, ti qîmetê wê nîne. Di flertên ko ti astengên yasayî
nebin de, roja ko we serîlêdan kiriye an jî ya pafltir hon dikarin pasaporta xwe
bigrin.

DDii SSeerrîîllêêddaannêê DDee EEwwrraaqqêênn KKoo DDiivvêêtt HHoonn BBiiddiinn
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23.3.1983-yê de di Rojnameya Resmî ya jimare 17996 hatiye weflandin de tên
diyar kirin. Ev Birêvebirname, li gorî benda 1-yekê ya paragrafa (c) madeya 37.
ya Yasaya Teflwîqkirina Turîzmê ya jimare 2634 madeya 37. hatine serober
kirin.

Sedemên ko azadiya me ya bicihbûnê û seyahetê bên bisînor kirin gelek
hindik in.  Ev tenê dikare di encama biryara
yasaya peywendîdar an jî ji aliyê mehke-
meyê ve  çêbe. Bo nimûne, di dema
lêpirsîna sucekê de an jî ji bo
pêflîlêgirtina sucekê dikare
biryareka wiha bêt
dayin.

Yek ji arîfleyên
dema di otêlê de em
lê rast tên, rewfla
jinek û zelamek yên
ko dixwazin di
heman odeyê de
bimînin e. Di gelek
otêlan de, di vê
rewflê de nas-
nameya zewacê dixwazin. Ger hon nezewicî bin an jî nasnameya zewacê ne
ligel we be we nagrin otêlê. Lê divêt hon bizanin ko ti pêgirek yê vê yê yasayî
tine ye. Li gorî birêvebirnameya navborî, mmaaffêê wweezzîîffeeddaarrêênn oottêêllêê hheeyyee kkoo nnaass--
nnaammeeyyaa wwee bbiixxwwaazziinn ûû nnaavvêê wwee llii ddeefftteerrêênn rreessmmîî qqeeyydd bbiikkiinn,, llêê,, mmaaffêê wwaann nnîînnee
kkoo bbiippiirrssiinn kkaa hhoonn bbiizzeewwaacciinn aann nnoo ((wwee bbêêxxiinn bbee llêêppiirrssîînnêê)) ûû ddii vvêê mmiijjaarrêê ddee
aaggaahhddaarriiyyaann jjii wwee bbiissttîînniinn. Li gorî birêvebirnameyê, otêl, motêl û cihên wekî wan
yên ko hon lê dimînin, macbûriya wan cihan ya ko ji ber sedemên ewlekariyê,
agahdariyê bidin hêzên asyiflê yên ko bidesthalat in jî, lê ti wezîfeyeka wan
cihan nîne ko erka “ppoollîîssêê eexxllaaqqîî” bigrin ser xwe. 

“Birêvebirnameya di heqê meflandina karûbarên cihên ko vekirina wan bi
destûrê ve girêdayî ye” – ko li gor yasaya nasnameyê ya jimare 1774, yasaya
teflwîqkirina turîzmê, yasaya erk û wezîfeyên polîsan û gelek yasayên dî hatine
amade kirin – di vî warî de hertim derdikevin pêfliya me. Ev birêvebirnameya di
tarîxa 30.12.1999-yê de di rojnameya Resmî de hatiye belav kirin medeya wê
38 wiha dibêje: “Kesên ko karên cihê otêl, motêl kapm û hemî cihên wekî wan
yên lêmiyanê dimeflînin, bêyî ko lê binêrin mifltêrî ka bipereyê xwe an jî bêpere,
roj an jî flev lê dimîne, bi awayekê li gorî nimûne û ûsulan her roj divêt navê wan
di defterê de qeyd bike.”
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TTEEMMAAMM HHOONN NNEEMMEECCBBÛÛRR IINN KKOO
NNAASSNNAAMMEEYYAA XXWWEE YYAA ZZEEWWAACCÊÊ NNÎÎfifiAANN
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BEfi 12 

ARÎfiEYÊN DI TRAFÎKÊ DE LI RASTÎ ME TÊN Û
RIYÊN SERÎLÊDANÊ

Tirsa herî mezin ya jinên seyareyan bi kar tînin, tengkirina ji
aliyê qemyonekê an TIR-ekê ve lê bêt kirin e… Ko jin, di dema
me ya îro de ji navgînên asîmanî heta biskilêtan her cureyên
seyareyan dikarin bi kar bînin, vê rastiyê,  hindek mêr qet
naxwazin qebûl bikin. Mirov nizane, dema ko di riyan de wekî

canawaran rê li  flifêrên jin teng dikin û di bînin ko ew jin dikevin rewfleka çend
xeternak de, ka çi zewqê ji vê yekê distînin. Lê li ser hemiyê re zêdebûna hejmara
jinên ko seyareyan bi kar tînin nîflan dide ko, ev helwesta canawariyê nikare jinan
ji ajotina seyareyan bidin pafl, ya bafl jî ev e.

Sedsala me sedsala teknolojî û bilezginiyê ye, ev mitleqe wiha ye. Di vê sed-
salê de her tiflt bilezginiya di dereceyeka ko aqil jê nabire de bijîyan dibe. Dema
ko her tiflt bi bayê bêzê tê xerc kirin, em hemî di pêfliya wê çendê de ne ko, bi
baskên jiyanê re bigrin û piçekê wext ji bo xwe jî vavêr bikin. Di heman wextê
de jin, wekî karsaz, karbidest, dayîk, hiskirî û hevser û ji ber van sedeman
hemiyan, hêr roja ko diçe hêj pirtir wekî ajovanên seyareyan derdikevin riya.

Ligel derketina jinan ya di vî warî de, her diçû hejmara mêren ko wan qebûl
nakin, wan bêfliyan û bêjêhatin dizanin zêde dibû. Di encamê de, wekî di hemî
warên jiyanê de, di vê mijarê de jî jin mecbûr kirin ko, jin wekî flifêr jî  mafên
xwe yên herî bingehîn biparêzin.

Jin ji bo  wekî ajoyên seyareyan, bo li mafên xwe yên hene xwedan der-
bikevin, ji beriya her tifltî divêt di heqê hukmên yasayên di birêvebiriyê de ne
agahdariyên bi gifltî bizanin. Mafên me yên di heqê trafîkê de, bi  “Yasaya
Trafîka Erdrêyê” tên serober kirin. Yasaya Trafîkê ya Erdrêyê ya jimare 2918,
bo flifêrên, xwedanên seyareyan û yên peyar normên wê yên mihim hene.
Madeya yekê ya yasayê dibêje, “Mebesta vê yasayê di erdrêyê de ji aliyê
ewlekariya canî û malî ve pêkanîna nîzama trafîkê ye û di heqê hemî mijarên bi
ewlekariya trafîkê ve  tedbîrên ko pêdivêyî ne bên girtin diyar dike”.

Lê belê, her sal nemaze di batlaneyên cejnan de bi stûrbûna trafîkê bi sedan
qeza çêdibin û bi hezaran însanên me canên xwe ji dest didin. Her cardî bi
hezaran însan seqet dimînin. Di salên dawiyê de ji bo zanîna di heqê normên

147

Bo hon pasaportê bigrin divêt hon bi flexsê xwe serîlêdanê bikin. Ewraqên ko
di serîlêdanê de ji we bên xwestin ev in:

� Eslê nasnameya we ya nifûsê û fotokopiya wê,
� 4  fotografên wesîqeyî,
� Meqbûza xerciya ko bo bedelê cizdanê pasportê ye,
� Formê serîlêdana daxwaza we ya pasaportê. ( Ev formên ko di ofîsa pas-

aportê bi çapkirî hene, tên bi dagirtin û ligel ewraqên dî yên bi pêdivêyî ne hon
didin kesa/ê peywendîdar.)

Pereyê xerciya pasaportê her sal ji nû ve têt diyar kirin.
Zarokên we yên biçûk bi flertê ko welayeta wan li ser we be, hon dikarin ji wan

re pasaportê derbêxin an jî wan li ser pasaporta xwe bidin qeyd kirin. Ji bo vê,
hewce nake hon ji bavê zarokê/î destûrê bixwazin Tenê, hon dikarin îlama
berdanê nîflan  bikin û delîlê ko welayêt li ser we ye raber bikîn, ew qes.
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ya ajotinê neheyî derbikevin trafîkê, li gorî tesbîta pêfliyê ji mehekê (1) heta du
(2) mehan, dema dubare bû ji 2 mehan heta 3 mehan cezayê hepsê bo wan têt
dayin. Her wekî dî jî dê her car ev flexis bi cezayê peredayinê jî bên bi ceza
kirin. Dema ko ev kes bibin sedema qezayekê, cezayê wan yê ji bo qezayê bêt
dayin pêfliyê li bicihanîna cezakirina wan yên dîtir nagire. Dema flifêr ne
xwedanê seyareyê be, ji bo tescîla plaqeyê jî di heman dereceyê de ceza têt
nivîsandin. Bi kurtayî kesê/a ko bêyî ko belgeya wê/î ya ajotinê hebe, seyareya
xwe bo bikaranînê bide we têt ceza kirin.

C- MISOGER E BELGE Û PLAQE LI SER SEYAREYÊ HEBIN

Kesên ko seyareyan diajon bêyî ko, belgeya tescîlê, belgeya trafîkê û plaqeyên
tescîlê li ser seyareyê û di cihên minasib de hebe nikarin derbikevin trafîkê. Yên ko
hevahengiyê li hukmên vê madeyê nekin, dê bên ceza kirin. Bo nimûne, plaqeya
seyareyê heye lê li pêfliya camê hatiye bi cih kirin. Di vê rewflê de, ji ber ko ji bo
trafîkê neminasib e, ger derbikeve trafîkê û bêt girtin dê cezayî bixwe. Ji ber ko
plaqe li cihê minasib nehatiya bi cih kirin.

D- DEMA QEZAYEKA TRAFÎKÎ ÇÊBÛ

� Ger di qezaya trafîkê de rewflek ya can û mal jê mitesir bibe tine be, tiflta
ko pêfliyê divêt bêt kirin, ji bo tesbîtkirina berpirsiyariyê parastina flûn û delîlan
e, yanî divêt hon rê nedin ko ti guhortin li cihê qezayê bibe.

� Nivîsandina nasname, adres, belgeyên trafîkê û ajotinê, nav û nimareya
polîçeya sîgorteyê ya wan kesên tevlî qezayê bûyîne, niqteyên divêt neyê ji bîr
kirin e.

� Divêt qeza bo memûrên bidesthilat û wezîfedar bêt ragihandin û her divêt
hon di cihê qezayê de li benda hatina wan bimînin.

� Di qezayên tenê xusara madî bûyî, tevaya yên ko tevlî qezayê bûne, ger di
navbeyna xwe de li hev bikin û vê rewflê bi nivîskî tesbît bikin, dikarin ji cihê
qezayê biçin.

� Rewfla lihevhatinê xariç, di qezayên xusura madî, mirin an jî birîndarbûn lê
çêbûyî de, derveyî rewflên mecbûrî (wekî biçin nexweflxanê ûhwd.) kesên bêyî ko
destûra memûrê wezîfedar hebe, ji cihê qezayê biçin dê ew bi cezayê pereyan
bên ceza kirin.

E- MISOGERIYA ÇÊKIRINA SÎGORTEYA DARAYÎ

Xwedanên seyareyên, ji bo tazmînkirina zerera ko di qezayên trafîkê de,
bidin terefê pêflber an jî kesên sêyê, mecbûr in ko “Sîgorteya Erka Darayî” çêkin.
Dema ko hevahengî ligel vê mecbûriyetê neyêt kirin, belgeya trafîkê bo
seyareyan nayêt dayin.

Seyareyên sîgorteyên wan yên erka darayî ne hebin ji trafîkê tên qedexe
kirin.
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trafîkê de zêde bibe û mirov hêj bafltir hemagangiyê ligel normên tarfîkê bikin,
hindek helwdan pêk bên jî, lê hêj mirov nikare bêje ko zanîn û terbiyeya di heqê
trafîkê de bicih bûye.

Li gorî yasaya ko di rêvebiriyê de ye, bo standina ehliyeta flifêriyê heta pifltî 5
salên dî jî, dîplomaya mekteba seretayî têrê dike. Di mijara perwerdeyê de dema
ko em flertên Tirkiyeyê li ber çavan bigrin, her çi qes xerîb neyêt dîtin jî, bi karanî-
na seyareya ya ji aliyê mirovên hêj zêdetir perwerdebûyî ve helbet dê tesîrekê li
kêmkirina qezayan û bixeterî karanîna otomobîlan bike.

Li gorî yasayê xwedanên seyareyan, mecbûr in ko seyareyên xwe li
mieseseyên bidesthilat tescîl bikin û belgeya tescîlê bistînin. Her wekî dema
mirov xeyrîmenkulan distîne çawa divêt mirov di tapuyê de tescîl bike û tapuya
wan bistîne. Her wesa bêbelge û bêtescîl standina seyareyan jî ne mimkin e. Bi
gotineka dî seyareya ko hon bêbelge û bêtescîl bistînin ji aliyê yasayî ve her wekî
neya we be, wesa têt hesibandin.  Ji vê sedemê jî, dema we seyareyeka li ser
navê xwedanê wê yê berê stand û bi kar anî, ji ber deynê xwedanê wê yê/a
berê yê/a bi yasayî xwedan e, dikare seyareya we bêt hiciz kirin û ji ber ko hêj
li ser navê xwedanê xwe ya/ê berê ye, dikar ji destê we bête standin.

A- DEMA KO HON SEYAREYAN BIKIRIN AN JÎ BIFIROfiIN

� Dema ko hon seyareyeka nû bikirin, ji tarîxa we stand an jî ji ya we ji gur-
migê kêfla û pê ve divêt hon di nava 3 mehan de seyareya xwe tescîl bikin.
Belgeya tescîlê heta ko hon  wê difiroflin hinek dî  an jî dewr dikin, wekî xurde
hon dabêxin an jî guhorîneka wekî ya di wesfên birêvebirnameyê de lê bikin
miteber e

� Seyareyeka berê hatiye tescîl kirin an dema ko hon ya destê duyê bistînin
an jî hon dewr bigrin, divêt hon belge û agahdariyên pêwîst in pêk bînin  di nava
mehekê de ji dezgeha tescîlê  belgeya ko tescîla wê li ser navê we ye bistînin.

� Hemî cureyên kirî-frotina otomobîlên ko hatine tescîl kirin bi riya noterê rê
têt kirin. Karûbarên firotin an jî dewrkirina ne bi riya noterê re be ne miteber in. 

� Seyareya hate tescîl kirin “Belgeya Trafîkê” û “Plaqeya Tescîlê” jê re têt
dayin. Seyareyên ev belgeyên wan ne hebin û derbikevin trafîkê ji trafîkê tên
qedexe kirin.

� Seyareyên ko bên tesbît kirin ko mideta wan ya tescîlê boriye, ji trafîkê tên
qedexe kirin.

B- MISOGERIYA EHLIYETÊ

Bêyî ko li belgeya ajotina ya li gorî usulên yasayê hebe, di erdrêyê de ajoti-
na seyareyên bi motor û rêdana wan ya ajotinê qedexe ye. Yên ko belgeya wan
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I- DI QEZAYÊN TRAFÎKÎ DE  MIDETA BIKARANÎNA MAFÊN
YASAYÎ
Di heqê tazmînata qezayên navgînên bimotor bûyîn sedem de, bo zerera

yê/a zerer dîtiye bêt tazmîn kirin, destpêk tarîxa agahdarîgirtina yê/a ji dayîna
tazmînatê berpirsiyar e, di nava 2 salan de û di her halî de di nava 10 salan de
dikare doz bêt vekirin.

Doz ji kiryareka divêt bêt ceza kirin vebûyî be û Yasaya Cezayî ya Tirkan bo
demboriya vê kiryarê midetekê dî yê hêj dirêjtir pêflbîn bike, ev mited ji bo tazmî-
natên madî jî miteber dibe.

Î- MEHKEMEYA  DI DOZÊN DI HEQÊ TRAFÎKÊ DE 
BIDESTHILAT E
Dozên di heqê mesuliyetên hiquqî yên qezayên navgînên bimotor de, li

mehkemeya di cihê ko navenda flirketa sîgorteyê an jî flubeya wê lê dimîne an jî
cihên ko acenteyên kontratên sîgorteya çêdikin an jî cihê ko qeza lê bûye têt
vekirin.

Ji derveyî bo bi wextekê miweqet paflvegirtina belgeya ajotinê, di Yasaya
Trafîka Erdrêyê de, dozên ko cezayê pereyan an jî ligel vê cezayê hepsê jî,
paflvewegirtina belgeyan an îptal an jî cezayê girtina cihê kar pêdivên di mehke-
meyên trafîkê de, derên ko ev lê nebin, desthilatî bo mehkemeyên cezayê sulhê
ye. Mazderên biryarên di heqê sucên trafîkê de hatine vebirîn, bo li sicîlê ajoy-
an bêt qeyd kirin ji aliyê mehkemeyên pewendîdar in ve bo flubeyên trafîkê yên
peywendîdar tên verêkirin.

Cezayê pereyan yê trafîkê dikare bi qerta krêdiyê jî bêt dayin. Usul û esasên
mideta tahsîlata bi qerta krêdiyê hatiya kirin derbasî ser hesabê hesapgiriyê bibe
ji aliyê Wezareta Darayî ve têt diyar kirin. (Yasaya jimare 4914 di Rojnameya
Resmî ya jimare 25173  û bi tarîxa 12.07.2003 hatiye weflandin)

J- MIDETA PEREDAYINÊ

Dema ko cezayê pereyan di cih de nehat dayin, divêt ji dema pêgirte hatiye
teblîx kirin û bi flûn de, di nava mehekê de bêt dayin. Cezayê di nava mehekê
de nehat dayin her meh %5 faîz dê bikeve ser. Di hesapkirina faîza mehane de,
her qistek yê mehê wekî meha bitamam têt hesibandin. Meblaxê ko bi vî cihêtî,
ji duqetê cezayî nabore. (31.07.2004 25539 di Rojnameya Resmî de hat
weflandin. Tarîxa Birêvebiriyê 01.01.2005)

Ji derveyî  cezayê pereya yên sivik, mideta demlêborîna cezayên dî yê pere-
yan 5 salan in.

K- SÎGORTEYA KASKOYÊ

Ji bo seyareya we li himberî hemî xusar û arîfleyan bêt parastin, ji wê sîgorteya
taybet ya ji aliyê flirketên sîgorteya taybet ve têt çêkirin re dibêjin sîgorteya kaskoyê.
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Kesên ko di qezaya trafîkê de zererê dibînin, di çarçeweya sîgorteya erka
darayî ya mecbûrî de, dikare raste-rast serî li flirketa sîgorteyê bide an jî dozê li
himberî yê/a zerer dayî ye veke.

F- DI HEQÊ DEWRKIRINA SEYAREYA BISÎGORTE DE

Hon dê seyareya xwe ya ko we sîgorteya wê ya kaskoyê çêkiriye dewrî hinek
dî bikin, ji dema we dest bi karûbarên dewrkirinê kirin û bi flûn de di nava 15
rojan de, hon vê rewflê bo mieseseya sîgorteyê ragihînin, yê/a we dewrî wî/ê
kiriye dikare li ser sîgorteya we dewam bike.

Ji dema rewfl bo wê hatiye ragihandin û bi flûn de di nava 15 rojan de, mafê
flirketa sîgorteyê yê fesihkirina kontrata sîgorteyê heye. 

G- DAYINA MESREFÊN TEDAWIYÊ

Mesrefên tedawiya ko zerera qezaya trafîkê ya ko em bûne sedem an jî ya
ko li me bûye dê bi çawa bêt dabîn kirin?

Kesên di qezayên navgînên bimotor de birîndar bûyîn, mesrefên arîkariya
pêfliyê ya bo wan, miayene û kontrol an jî mesrefên tedawiya birînan an jî mes-
refên dî yên tedawiya nexweflxaneyê û yên wekî wan, ji aliyê flirketa ko sîgorteya
darayî ya mecbûrî çêkiriye ve, destpêk tarîxa serîlêdanê di nava 8 rojên kar de
di çerçeweya polîçeyan de  têt dayin.

Dema ko seyareya bûyî sedema qezayê neyêt zanîn, sîgorteya darayî ya
miteber e nebe, mieseseya sîgorteyê îflas kiribe, di rewfla ko seyareya hatiye
dizîn xwedanê wê jê ne perpirsiyar be, mesrefên tedawiyê ji aliyê “Fona
Garantiyê” ve tên dayin.

H- FONA GARANTYÊ

Fona Garantiyê, ji aliyê Wezareta Ticaretê ya T.C-yê ve hatiye bipêk anîn.
Dema seyareya ko qeza kiriye neyêt tesbît kirin, dema ko seyareyeka sîgorteya
wê ya darayî ya mecbûrî neheyî zerer da we, dema ko flîrketa sîgorteyê îflas
kiribe, mecbûr e ko ji Fona Garantiyê di çarçeweya tazmînata sîgorteya mecbûrî
de zerera we bêt dayin.
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BEfi 13  

LI HIMBERÎ MEDYAYÊ HALÊ JINÎTIYÊ

Di organên çapemenî û weflandinê de bi her wesileyê em
dibin flahid ko, di hemî bûyeran de cinsîyeta jinan didin pêfl
û  jin tên bi kar anîn û perçiqandin. Nûçeyên giraniya wan
jin bin, tema li ser cinsî ye. Her  di nûçeyên qezayên trafîkê
de, ji seyareya qeza kiriye an jî ji qezazedeyên dî hêj pirtir û

mezintir cih didin fotograf û dîmenên jina qezazede.
Di bûyereka bala gelek ji me nakêfle û di rûpelê yekê yê gelek rojnameyan

de cih digire de, em li fotografê nîvtazî yê lehenga jin dinêrin, dibêjin “Çi ale-
qeya vî fotoyî bi vê bûyerê ve heye?” û didfikirin.  Lewra di nûçeyên giraniya
wan derbareyê jinan de temayê esasî cinsî ye.

“Ew û afliqê xwe bûn yek û mêrê xwe kuflt”,  “Bi guleya mêrê xwe can da”,
“Mêrê hesûd kezzap avêt jina xwe”. Sernûçeyên wekî wan bi dîmenên xwînî ve
hima bêje her roj wekî nûçeyên serekî yên hindek organên çapemeniyê ne. Hima
bêje di hemî rojnameyên pir tên firotin de û di “Realîty Show” ên di hemî qena-
lên TVyan yên taybet de cih digirin, em li himberî bûyer an jî nûçeyên entere-
san(!) ko lehengê wan jin e nerihet dibin. Dema ko fotografên mezin, bireng,
dîmenên bixwînî di medyaya binivîskî an jî di ya bidîdarî de her wekî bûyerên
jî rêzê ne cih digirin, tifltên ko em dibînin û dibihîsin pirçûkên laflê me gij dikin,
xewê li me direvînin.

Dema ko mijara milbex, zarok, tendurustî û xizmetên wiha hebe, jin ji “mija-
rên giran” yên wekî siyaset û aboriyê tên bidûr xistin.  Ger em îtîraz bikin dibê-
jin; “Azadiya çapemeniyê heye û mefê hevwelatiyan jî heye ko her tifltên dibin
bi hemî tazîbûna (!) wan ve bizanin”. Ev ne lênêrîneka rast e, sedema vê nera-
stiyê yê herî giring jî ew e ko nûçê ji aliyê jinan ve nayên çêkirin.

Di hemî nûçeyan de jin wekî “mexdûr” tên nîflandan. Di lêkolînên ko hatine
kirin de em dibînin ko, di medyayê de li himber  %19 portreyên jinên mexdûr,
di nisbeta  %9 mêr wekî mexdûr xuya dibin…

Tesîrek dî ya xirap ya medyayê li ser dinyaya jinan dike, tenê jinan wekî
unsurek ya xercker dide pêfl û her wekî tenê dema jin xerc bike bextewar dibe,
mesajek wesa li jinan  bar dike. Ev mesaj, taybetmendiyên jêhatin, fliyan û afî-
rendiniya jinan dinixîme û jinan dike di cihê gurgan de, lewra mesajeka ji serî
heya binî xelet e.

153

Ev cureyê sîgorteyê ligel ko ne sîgorteyeka mecbûrî ye jî, çêkirina vê sîgortiyê bo ber-
jewendiyê we bafl e. Sîgorteya kaskoyê, dema ko seyareya we ya bisîgorte derek ya
wê biperçiqe, li derekê bikeve, wergerî, biflewite, bête dizîn an jî ji her teflabiseka dî
zererê bibîne, zererên wê hemî dikevin bin garantiyê.

Dema ko hon bi riya flirketekê re kaskoya seyareya xwe bidin çêkirin, ev dê
pêflber hemî rîskan garantiya we pêk bîne. Her wekî wiha:

Xusarên madî yên dema ko seyareya we li parkê an jî di seyrûsferê de çêbin,
seyare biflewite, bêt dizîn, xusarên ji lehiyan,  xusarên ji neqilkirina yên ne bide-
sthilat an jî xusara ko ji kêflan-neqilkirina ne li gorî norman, xusara di encama
qezayeka li ser limîtên sîgorteya trafîkê re hikûm jê re bêt dayin bi flertê zerera bi
bedenî û madî bide flexsên 3., flifêr û rewiyên di seyareya bisîgorteye de ne, di sey-
rûseferê de, di parkirinê de, di siwarkirin û peyarkirinê de, di lênêrîna seyareyê de
li rastî qezayekê bên û di encama qezayê de mirin çêbe, seqetiya daîmî çêbe, ev
xusar û mesref hemî û mesrefên tedawiyê dabîn dike.

Li ser daxwaziyê dikare di çerçeweya polîçeyê xusarên ji grev, lokavt, pev-
çûn, raperînên girsî û terorîzmê, ji erdhejê, telefona seyareyê, kolonên radyo
–teypan, eksesuarên ko di orjînaliya seyareyê de neheyîn lê pifltre hatine monte
kirin, temînata derveyî welat û temînata barî jî lê bêt îlawe kirin.

Kesên di qezayên navgînên bimotor de birîndar bûyîn, mesrefên arîkariya
pêfliyê ya bo wan, miayene û kontrol an jî mesrefên tedawiya birînan an jî
mesrefên dî yên tedawiya li nexweflxaneyê û yên wekî wan, ji aliyê flirketa ko
sîgorteya darayî ya mecbûrî çêkiriye ve, destpêk ji tarîxa serîlêdanê û pêve di
nava 8 rojên kar de di çarçeweya polîçeyan de  têt dayin.
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• Dema ko we seyare kirî an jî firot, mitleqe divêt vî karûbarî hon
bi kontrata resmî bikin.
• Dema ko we seyareyek kirî, mitleqe divêt hon di sicîla tescîla tra-

fîkê de tescîla wê bikin.
• Hemî cureyên kirî-firotina seyareyan û dewrkirina wan bi riya noterê re dibe. Firotin

û dewrên ne bi riya noterê re bin ne miteber in.
• Dema di qezayeka trafîkî de rewfleka tesîrê li ser mal û can bike tine be, ji bo berpir-

siyar bêt tesbît kirin tiflta pêfliyê divêt bêt kirin ew e ko, hemî delîl bên parastin yanî
qet rê nedin ko ti guhortin di cihê qezayê de çêbe, rewfla qezeyê divêt wekî xwe bêt
parastin.

• Nivîsandina nasname, adres, belgeyên trafîkê û ajotinê, nav û nimareya polîçeyên
sîgorteyê ya wan kesên tevlî qezayê bûyîne, niqteyên divêt neyê ji bîr kirin e. 

• Di qezayên tenê xusara madî bûyî de, tevaya yên ko tevlî qezayê bûne, ger di nav-
beyna xwe de li hev bikin û vê rewflê bi nivîskî tesbît bikin, dikarin ji cihê qezayê
biçin. Hon dikarin fotografê seyareyê û yê cihê qezayê jî bikiflînin.

• Xwedanên seyareyan mecbûr in ko li himberî qezayên tafîkî sîgorteyê çêkin. Çêkirina
sîgorteyê heta tu bêjî ji bo we giring e û ne tiflteka besît e divêt neyêt îhmal kirin.

• Di heqê lêçûyînên tedawiyê ko di qezayê de we zerare dayî hinekan an jî hineka zerer
dayî we de gelek girng e ko hon seyareya xwe bisîgorte bikin. Îhmal nekin.
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gelek aflkere ye ko kes nikare xwe bêxe piflt perdeya azadiya çapemeniyê û bi
navê parastina azadiya çapemeniyê, bi karlêkirinên ko heyacanê bidin çêkirin,
nûçe, nivîs û programên TV-yan  derveyî rastiyê û kesatiya mirovan diflkênin
biweflînin. Organên weflanê yên ko wan nûçe-nivîsan  diweflînin li himberî
yasayan mesuliyetiyan wan hene.

Wekî çawa?
Kesê/a ko bibe mijara nûçê, nivîs û programên derveyî rastiyê û sansasyonel,

bi gotineka dî yê/a bi vê rêyê re mafên kesatiya wê/î bêt binpê kirin; dikare li
gorî  madeyên 24.25. yên Yasaya Medenî û madeyên eleqeder yên Yasaya
Êrîfla Li Himberî Mafên Kesatiyê û Deynan li mafê xwe bigere. Yasa dibêje; “…
yê/a ko êrîfl li ser mafê kestiya wî/ê hatiye kirin, zerer dîtiye dikare weflana
nûçe, nivîs, an jî weflana TV-yê bide rawestandin û tazmînata zerera ko lê bûye
bixwaze û ligel vê jî dikare bixwaze  nerastiya wan nûçeyan, nivîsan jî di wan
organên weflanê de bide weflandin.”

Êrîfla organa weflanê, di heman wextê de suc jî pêk bîne; nûçe-nivîs an jî pro-
gramê TV-yan li himberî flexsan cih bide îftira an jî îdiayên wesa giran bide pêfl
ko kesan bêxe ber heqaret û êrîflên komalgehê, ligel doza tazmînatê dikare  bo
sewcîxaneya komare ya cihê ko ew lê dimîne beyana sucî jî bide. Dema ko hat
tesbît kirin ko yê/a nûçe-nivîs weflandiye neheq e dê hingê cezayê pereyan û
cezayê hepsê jê re bêt dayin. Suckirina ko bi riya çapemeniyê re, dibe sedem ko
ceza bi zêdekirinê bête cih.

Ligel wan hemiyan, flexis dikare, di navan du mehan de, têbînî û fikrên xwe
yên li ser nûçe, nivîs û dîmenên di heqê wî/ê de di medyayê de cihgirtî de
binivîse û bo weflandinê ji midûrê berpirsiyar re biflîne.  Dema ko ev “Bersîv û
Serastkirin” nehat weflandin, dikare serî li mehkemeyê bide û ji  mahkemeyê
taleb bike ko, mehkeme di heqê weflandina bersîv û serastkirinê de biryarê bide.

Di heqê weflana radyo û televîzyonan de mieyîdeyên ji aliyê Komîteya Bilind
ya Radyo û Televîzyonan (RTÜK) ve jî tên kirin hene. Cezayên ko RTÜK bide
dikarin hem di heqê binpêkirinên weflanê bin hem jî di heqê  hevahengînekirina
li mafê bersîv û serastkirinê de bin.

Yasaya RTÜK ya jimare 3984 madeya 33. mieyîdeyan serober dike. Madeya
4. ya hemen yasayê, di radyo û televîzyonan de, weflanên êrîfla li himberî
kesatiya manewî ya kesan ko j sînorên nexdeyê dibore dikin, cudakariya cinsî
ya li himberî jinan, li himberî jinan û zarokan flarandina flidetê, teflwîqa flidet û
cudakariyê, helwesta ko hevahengiyê ligel mafê bersîv û serastkirinê nake
qedexe dike.

Di heqê weflanên bi radyo û televîzyonan de hatine kirin mafê me yê bersîv
û serastkirinê û dozvekirin û giliyê heye û di encamê de em dikarin weflanê bidin
rawestandin jî.   
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Medya, yek ji wan mieseseyên herî giring e ko xizmeta wê çendê dike ko jin
wekî hevwelatiyên klasa duyê bên dîtin.

A- MAFÊN ME YÊN KESATIYÊ

Car carînan em dibînin di taxa me an jî di cihê karê me de bûyereka bûye û
em hemî teferûatên wê  dizanin lê, bi awayê ko di rojname an jî di TV-yan de
cih digire em êdî nas nakin û her wekî bûyereka dî be, em dixwînin û guhdarî
dikin. Bûyera di serê cîranê me an di serê hinek dî re borî, têt berovajî kirin û bi
awayekê sansayonel têt nivîsandin û dîmenên wê dikiflînin. Bo nimûne, dozeka
berdanê ya ji sedema “bihevreneborindineka dijwar di mehkemeyê de berde-
wam dike; bi awayekê tevayî bi tefsîrên ji derveyî rastiyê û “mafê kesetiya” kesên
bi eleqeder in têt binpê kirin û kesatiya wan di çavê raya-gifltî de biflkênin têt
weflandin.

Li himberî hindek organên çapemeniyê yên ko bi awayekê bêmesuliyet van
karên wiha dikin, mafên yasayî yên wan kesên êrîfl li wan bûye, “mmaaffêê kkeessaattiiyyaa”
wan binpê bûye helbet heye. Tam bi eksê ko herwekî gelek caran têt zanîn,
azadiya çapemeniyê nayêt wê wateyê ko rojname û televîzyon her mijara ko
bivên bi dilê xwe binivîsinin û bi serbestî biweflînin.

Bi rasti jî bi Destûrabingehîn mebesta parastina azadiya çapemeniyê ew e
ko; nûçeyên bi rast û rasteqîn bên weflandin û belav kirin, bo gel rastiya raste-
qîn bizane, garantîkirina mafê hînbûn û agahdarîgirtinê ye. Dema rastî wiha be,
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� Ji nav 16.060 nûçeyên di navbeyna tarîxa Kanûna paflî- Çiriya pêflî 2005-
ê de di rojnameyên bi navê Hurriyet, Sabah, Akflam, Vatan de cih girtîn de di
1620 nûçeyan de jin hatine teflhîr kirin. Di 101 nûçeyan de mêr bûne mijara
teflhîrê. Teflhîr bi gifltî bi naverokeka cinsî bûye. 

� Bi nisbetek mezin jin di nûçeyên medyayê de cih digirin, gurubên sosyal yên
herî kêm dibin mijara nûçeyan kêmendam û yên bayê wan yên cinsî cuda ye.
Di heqê jinan de nûçeyên ko bi awayekê pir di medyayê de cih digirin wê dest-
nîflan nake ko rêz ji mafê jinan re têt girtin û medya li mafê wan xwedan derdi-
keve.

� Di serî de kesên bi navûdeng yên di dinyaya flahî û magazînê de dibin mij-
ara nûçeyan,

� Hejmara jinên ko di dinyaya flahiyan de dibin mijara nûçeyan hima bêje
du qetê mêran e. Nisbeta kesên binavûdeng yên dibin mijara medyayê, %26,2
jin in, ev nisbet bo mêran %16-yê de dimîne.

� Lêkolîn dide nîflandan ko giraniya temayê nûçeyan, %20 flahî, %30 maga-
zîn e.

� Dema mirov li gorî guruba temenî analîza 16.060 nûçeyan bike, diyar dike
ko herî zêde jinên can bûyîne mijara nûçeyan. Ji vê jî têt fehm kirin ko, ji teme-
nê mêran zêdetir temenê jinan hatiya nivîsandin. Mêr hêj zêdetir di dema teme-
nê nîvserêxwe bûyî dibin mijara nûçeyan. Di nûçeyan de gurubên herî kêm cih
digirin zarok û nifusa pîr e.

Pifltî wan agahdarî û doneyên di wan lêkolînan de cih girtine, em dikarin
bêjin karê ko di mijara medyayê de dikeve ser milê rêxistinên jinan û dikeve yek
bi yek ser milê hemî jinan gelek e û divêt di vê mijarê de em hêj pirtir bixebitin
û bi vî awayî vê beflê bigrin. 
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B- LÊKOLÎN DIBÊJIN KO…

Di wan demên dawiyê de, di mijara medyayê de, lêkolînên curbecur tên
weflandin. Bo nimûne, lêkolîna bi sernivîsa “Nûçeyan Kî Çêdike” di 2005-ê de ji
aliyê Projekta Çavdêriya Medyaya Global (Global Media Manitoring Project-
GMMP) ve di 76 weletan hatiye kirin yek ji wan e:

Lêkolîn, dide nîflandan ko  %52-yê nifûsa dinyayê jin in lê nisbeta jina ya di
nûçeyan de cih digire tenê %21 e. Ev, têt wateya ko ji aliyê medyayê ve dinyay-
eka têt çêkirin ko di jin wê dinyayê de “nnaayyêênn ddîîttiinn”.  Lêkolîna ko di tê de xuya
dike, nisbeta jinan di organên biryarê yên miesese û dezgehên medyayê de
gelek kêm e, gelek balkêfl e tenê yek warê ko jin ji mêran zêdetir di nisbeteka
%57 lê cih digirin de bêjeriya TV-yan e.

Niqteya herî giring ya vê lêkolînê, di tevayan nûçeyan hemiyan de li gorî
mêran jin du qet zêdetir wekî mexdûr di nûçeyan de cih digirin. Lêkolîna diyar
dike ko tenê %10 jin dibin mijara nûçeyan û tenê di nisbeta %17-yê de jî wekî
“kesa esas” cih digire. Ev nisbeta di nûçeyên aboriyê de (%3) û nûçeyên polîtî-
kayê jî (%8) yek ser dikeve asteyek gelek kêm.

Ne wekhevî û ne jî newekheviya di navbeyna jin û mêran de, nabe hêjahiy-
eka ko bibe nûçe. Di medyayê de nûçeyên di vê mijarê de hatina çêkirin tenê %4
e. Dema mirov berê xwe dide naveroka nûçeyan, di cihên ko ev nûçe wê men-
talîte û qalibên cinsiyetkar ko jin zererê jê dibînin derxe navê û biflkêne, tam bi
eksê vê wan qaliban xurt dike.

Di lêkolînê de niqteyeka dî jî ya giring, sernûçeyên ko jin herî kêm bûne mij-
ara wan û jin ji wan hatine bidûr xistin, nûçeyên di heqê “mijarên giran” yên
wekî siyaset û aboriyê û hikûmetê de ne. Di nûçeyên polîtîk de nisbeta cihgirtina
jin û mêran; di sala 1995-ê de jin %7, mêr ji %93, di sala 2005-ê de jin %14,
mêr %86 e. Jinên ko di sala 1995-ê de di nisbeta %10 bûyîn mijara nûçeyên
aboriyê, di 2005-ê de tenê karîne vê nisbetê heta %20 bilind bikin. Di vê warî
de %86 mêr hikûmran in.

Ji navenda nûçeyan ya bia-yê (B‹A Haber Merkezi) Ayfle Durukan,
15/Hezîran/2006-ê de xwe sipareyî rapora Mine Gencel Bek ya ko wê bi navê
“MMeeddyyaa ûû BBeeflflddaarriiyyaa KKoommaallggeehhîî” di unîversiteya Enqerê fakulteya komunîkasyo-
nê de (Ankara Üniversitesi ‹letiflim Fakültesi) kiriye û nûçeyek di vê mijarê de
amade kiriye; ev nûçe pozisyona jinan ya di medyayê de bi hemî çîplaqiya xwe
ve li ber çavên mirov rast dike:

� Li Tirkiyeyê herî zêde jinên can, herî kêm zarok û pîr dibin mijara nûçeyan.
� Jinên ko dibin mijara nûçeyan ji aliyê hejmarê ve hejmara wan ji ya mêran

pirtir e. Nûçeyên ko jin dibin temaya wan bi naverokeka cinsî ne.
�Yên ko tercîha wan ya cinsî cuda/li bayek dî be, flansê wan yê ko bibin mij-

ara nûçeyan gelek kêm e.
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BEfi 14 

MAFÊN ME WEKÎ BERXWÊR/KONSUMENT

Li çarfliyê bazarê hemî firoflkar ko ji bo malê xwe bifiroflin bi
qêrîn gazî dikin, “Xuflkê, xaletê, xanimdayê”. Di ser de jî, ji
xwe cihê bazaran qelebalix in; vêca pirtirîna yên ko di çarflî

bazaran de, di senterên kar de, di sukan de digerin tifltinan dikirin jî jin in. Dema
ko di jiyana kar de an jî di jiyana xebatê de qet nayêt qebûl kirin ko li himberî
jinan kiryarên cuda tên kirin lê, wekî berxwêr di warê aboriyê de cihekê gelek
taybetî bo jinan têt dayin.

Jinên ko di bin bombebaranên reklamên di radyoyê de, di televîzyonan de,
yên li ser afîflên kolanan de dimînin, her yek dibin objeyekê berxwêriyê.
Baweriyeka wesa wan re didin çêkirin ko bêxerckirinê nikarin bextewer bibin.
Ko nêviyê pêtirê yê nifûsê jin in, bi qasî ko di warê berxwêriyê de îtîbar ji jina
re têt dayin di ti warê dî yê jiyana komalgehî de ji wan re nayêt dayin. Çend
enteresan e taca serê firoflkaran jinên berxwêr in, dema ko jin li himberî
neheqiya serî rakin heman eleqe ji bo wan nayêt nîflandan. Bi sedema ko gelek
caran jin, li himberî neheqiyan bi awayekê vekirî îtîraz nakin, xwe divedin.
Sedemekê yê vê jî ew e ko, di heqê zanabûna mafê berxwêriyê de zanîn û
têgihfltineka bafl hêj  bi cih nebûye. Çi mixabin e ko televîzyonên bi awayekê ko
dilê mirov jê bixele cih didin reklaman û dezgehên çapameniyê jî di mijara
mafên berxwêran de heman hesasiyê (!) nîflan nadin.

Di eslê xwe de  erka dewletê ye ko, parastina ewlekarî, tendurustî û berjewen-
diyên aborî yên berxwêran bike, wan perwede û ronî bike, zerera wan tazmîn
bike û ji bo wan li himberî tehdîtên dorhêlê biparêzê tedbîran bigire. Her wekî
dî, di mijara ko îhtîmamê bide hewledanên berxwêran yên ji bo parastina wan,
divêt rê û rêbazan pêk bîne û di vî warî de teflwîka avakirina rêxistinên dilxwaz
bike, ev karên wiha jî di nav erkên dewletê de ne. 

Di heqê mafê berxwêran de hon dikarin hemî cureyên serîlêdanan bikin û her
çi doza hebe hon dikarin vekin. Ji ber ko dozên di vî warî de ji xercê jî miaf in ne
hewce ye ko hon peran jî razînin. Her wekî dî ger ne mijareka wesa be ko, pêwîs-
tiya wê bi rapora pisporiyê hebe;  ji dema serîlêdanê heta du mehan dê doza we
vekiriye bi biryarê ve bêt girêdan û her taleba ti destheqekê jî nayêt kirin.

159



� Di karên firotinê de
ger pêbivê ko hon
senedên deynan îmza
bikin, senedan li gorî
plana peredayinê cuda
cuda îmza bikin. Hon
senedekê tenê ya bi qasî
deynê we hemiyê ye
îmza bikin dê ev dijî
berjewendiyên we be.

� Hewl bidin ko ji
cihên bi yekîtiyeka
ticaretekê ve, ode an jî
komelekê ve girêdayî be
tifltan bikirin,

� Ji bîr nekin ko di
firotinên bi taqsîtan de, ji
bihayê ko di kontrata
firotinê de zêdetir, bi ti
awayî bihayek dî lê zêde
nabe.

Dema firotinên di çarçeweya kampanyayan de, di firotina an jî di xizmet û
teslîmkirina malê bigarantî û îlankirî de an jî ger xizmet teslîmat di wexta xwe de
neyêt kirin û dema biha ne ligorî xususiyetê malî be an jî di miqtarê malî de
dijberiyên kontratê hebin, di vê rewflê de yê/a difirofle, bayî, acente, temsîlcî,
xwedanê îmalatê-berhemdêr û îtxalatçî hemî ligel hev bi yek zincîrê ve mesul in.
Ji wan yek jî, bo we ji ser çavê xwe bajo nikare bêje; “Ev ne problema min e, ez
nikarim ji vê re çareyekê bibînim”.

Firotinên ko firoflkar  bête mala we an jî cihê karê we û tifltê xwe bifirofle we,
bo vê yekê dibêjin “firotina li ber derî”. Bi wan firotinên bi vî awayî ko wan salên
dawiyê zêde bûne, bi wan re neheqiya ko li berxwêran jî tên kirin gelek zêde
bûye. Ji ber vê jî ger mimkin be, ji firotina ber derî û bi medotên sîparîflên bi riya
posteyê re tifltan nestînin. Ger hon di van riyan re tifltan bikirîn jî divêt bala we
duqet  zêtedir be.

� Di hemî kontratên ko hon ligel firoflkar de bikin nav û adresa xwe binivîsin,
� Bi posteyê û bi zerfan pereyê neqît neflînin. Pererazandinê bi riya bankeyê

û bi girtina meqbûzê bikin an jî bi hewaleya bankeyê biflînin, dema ko pêviya
da ko hon bikarin bi delîl û îsbat bidin nîflandan ko we pere razandiye,
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A- YASAYA DI HEQÊ PARASTINA MAFÊ BERXWÊRAN DE 

Destûrabingehîn madeya 172. dibêje, di mijara parastina berxwêran û girti-
na tedbîrên bo ronîkirinê de erk ya dewletê ye. Di welatê me de, Yasaya
Parastina Berxwêran ya jimare 4077, di 1995-ê de hatiye qebûl kirin û ketiye
birêvebiriyê û her di nava vê mideta borî de gelek guhortin jî lê çêbûn e. Ev
guhortinên han, qertên krêdiyan û têkiliyên me yên ligel bankeyan û hindek
warên dî yên taybet ko di demên dawiyê de ketine jiyana me, serober dikin.

Yasaya di heqê parastina berxwêran de; erka vê yasayê ew e ko, li gorî pêdi-
vêyiyên aborî û berjewendiyên gifltî-gel parastina ewlekarî, tendurustî û berje-
wendiyên aborî yên berxwêran bike, wan perwerde û ronî bike, zerera wan
tazmîn bike û ji bo wan li himberî tehdîtên dorhêlê biparêzê tedbîran bigire. Her
wekî dî, di mijara ko îhtîmamê bide hewledanên berxwêran yên ji bo parastina
wan, pêkanîna rê û rêbazan di vî warî de û teflwîqa avakirina rêxistinên dilxwaz
jî xususên dî ne ko dikevin ber vê yasayê.

Di heqê mafê berxwêran de hon dikarin hemî cureyên serîlêdanan bikin û her
çi doza hebe hon dikarin vekin. Ji ber ko dozên di vî warî de ji xercê jî miaf in
ne hewce ye ko hon peran jî razînin. Her wekî dî ger ne mijareka wesa be ko,
pêwîstiya wê bi rapora pisporiyê hebe;  ji dema serîlêdanê heta du mehen dê
doza we vekiriye bi biryarê ve bêt girêdan û her taleba ti destheqekê jî ji we
nayêt kirin.

B- DIVÊT BALA ME LI SER ÇI BE?

Dema ko em malekê an jî xizmetekê dikirîn ji bo neheqî li me neyêt kirin hin-
dek niqteyên ko divêt bala me li ser be hene. Hewldana ko em di vê mijarê de di
serî de bikin, li himber wê hewladana bo telafîkirina zerereka di pêfl de li me bûye
em bikin, dê gelek sivik bimîne. Ger em bibaldar bin, dema ko em her li çi
arîfleyekê rast hatin, em dê gelek hêsantir wan arîfleyan çareser bikin.

Ji bervê sedemê:
� Heta ko malê we kirî ye hon teslîm negirin pereyan pêflin nedin,
� Dema ko hon mecbûr bin ko kontratê îmza bikin, teferûatên kontrata we

îmza kiriye (bo nimûne; tarîxa teslîmkirinê, miqtara ko hon dê bidin) kontrol bikin
û mazderek yê wê ligel xwe bigrin.

� Bo her malê ko we pereyê wî daye meqbuzê bistînin,
� Berî ko hon kontratê îmza bikin mitleqe hate dawiyê bixwînin. Di kontratê

de gotinên teknîkî hebin û hon ji wan fehm nekin heta ko hon wateya wan fehm
nekin îmza nekin,

� Dema ko hon kontratê amade bikin, pereyê pêflin, taksît, rojên peredayinê,
di rewfla ko zû perê bêt razandin de nisbeta jêxistina faîzê, wan hemiyan mitle-
qa diyar bikin,
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ÇÇEENNGGÊÊ XXWWEE WWIIHHAA RRAASSTT BBIIKKEE,, HHAA TTEEMMAAMM...... TTEE DDÎÎTT DDEEMMAA TTUU

RRAASSTT BBIISSEEKKIINNÎÎ NNEE KKOOMM DDIIBBEE NNEE JJII DDIIDDAAHHEELLEE.. QQEETT

HHEEWWCCEE NNAAKKEE TTUU BBIIGGUUHHOORRÎÎ

SSIITTÎÎXXAANNIIMM......



� Îstismariyê li nezanînê an bêtecrubeyiyê bike,
� Ewlekariya mal û can bêxe xeteriyê,
� fiarandinê li flidet û  suckirinê bike, 
� Xirabiyê li tendurustiya gifltî-gel bike,
� Hon bifikirin ko îstismariya li nexweflan, zarokan, kêmendaman dike, hon

dikarin giliya vê li Wezareta Ticaret û Endustriyê Lijneya Reklaman bikin. Ji bo
serîlêdana we, ew îlan an jî reklam û daxwaznameya we têrê dike. Ji bo karû-
barên vê giliyê hîç ti pereyek nayêt dayin

E- KONTRATÊN KRÊDIYAN AN JÎ QERTÊN KRÊDIYAN

Kontratên krêdî û qertên krêdiyan, nûbûneka wesa ye ko di wan salên dawiyê
de ketiye jiyana me, em nikarin waz lê bînin. Ev ji aliyekê ve jiyanê hêsan dike
ji aliyê dî ve bo berxwêran arîfleyên mezin durust dike, lewra mifa di wê çendê
de heye ko mirov di vê mijarê de bibaldar be.

Divêt hon krêdiyê bi kontrata binivîskî bikin û her divêt hon mazdereyek yê
kontratê jî bo xwe bigrin.

Di kontrata binîvîskî de tifltên ko divêt cih bigrin;
� Nisbeta faîza salane,
� Nisbeta faîza salane dikari di kîjan flertan de bêt guhortin,
� Mal û xizmetên ko dikevin ber vê kontratê,
� Di çarçeweya vê kontrata krêdiyê de pereyê ko bi pereyî/naqît bêt dayin,
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� Dema ko we pere razand mitleqe meqbûzê bistînin, winda nekin,
� Dema ko we sîparîfl da hon belgeyekê îmza bikin, belgeyê li nik xwe hilînin

û wê tarîxa ko we rê kiriye li ser binivîsin,
� fiertên îptalkirina  sîparîflên xwe bafl bizanin
� Dema ko sîparîfl di wexta xwe de nehat teslîm kirin, îxbarnameya dide

nîflandan  ko we sîparîfl îptal kiriye û hon taleba paflvestandina pereyê xwe dikin
biflînin,

� Hemî flertên di heqê bihayî de bafl bizanin û misexiriyê bikin ko kontrat
binivîskî be.

JJII BBÎÎRR NNEEKKIINN:: GGoottiinn llii bbeerr bbaayyêê ddiiççee..
YYêênn ffiirrooflflkkaarr bboo mmaallêê xxwwee bbiiffiirrooflflee wwee,, hheettaa kkoo mmaallîî bbiiffiirrooflflee wwee ggeelleekk ddiiaaxxffiinn

ûû ggeelleekk ssoozzaann ddiiddiinn llêê ddeemmaa ppaaflflêê pprroobblleemmeekk ddeerrkkeett,, ddêê flflîîrreettaa kkoo hhoonn kkaaxxeezzaa ddii
ddeessttêê xxwwee ddee bbiixxwwîînniinn llii wwee bbiikkee.. PPaaflflêê,, ttii qqiimmeettêê wwêê ççeennddêê nnîînn kkoo hhoonn bbêêjjiinn mmaa
“MMaa wwee eevv,, eevv ttiiflflttêênn hhaann bboo mmiinn nnee ggoottiinn”..

C- DEMA WE KONTRAT ÎMZA KIR

Navê firoflkar, unvan û adresa wî/ê, tarîxa kontratê, mijara wê, cureyê malî,
miqtarê malî, marqe û modêla malî, tarîxa teslîmkirina malî û bihayê malî mitle-
qa divêt li ser belgeya ko hon dê îmza bikin hebe.

Dema hon bibinîn ko tifltê ko we kirî ye ne ew tiflt e ko yê/a hon dixwazin an
jî biqusur e, mafê we heye ko hon wî malî di pafl de vegerînin û bi yê nû re bigo-
hurînin an jî taleba bi pafl ve standina pereyê xwe bikin. Divêt firoflkar jî vê tale-
ba we qebûl bike. Ji ber ko firoflkar, bayî, îmalatcî-berhemdêr, îtxalatcî, ji wî
malê biqusurê ko we standiye û her ji her zerereka wî malê biqusurê daye we
hemî tev berpirsiyar in.

Firoflkar, mecbûr e ko belgeya garantiya malê ko daye we teslîmî we bike.
Divêt bala we li ser be ko ka belgeya garantiyê hatiye îmze kirin û tarîx li ser
heye an no. Ger li ser belgeya garantiyê tarîx û îmza ne hebe, mitleqe fatureya
wî malê we kirî ye bi parêzin. Tarîxa li ser fatureya malî ye, dê wekî destpêka
mideta garantiya we bêt hesibandin.

Firoflkar, mecbûr e ko rêbera bikaranînê û ya danasina malî bi tirkî teslîmî we
bike.

Çi firoflkar an jî çi îmalatçî-berhemdêr be, ji bo malên ko difiroflin, mecbûr in
ko îstasyonên birêvebirina xizmetan, tehmîrat û lênêrîna wan û serwîsên xizme-
tê ava bikin û bi qasî ko têrê dike kadroyên teknîsyên peyta bikin û parçeyên
îhtiyadê stok bikin.

D- ÎLAN Û REKLAM

Ger îlan an jî reklamê bûyî sedema tifltkirîna we:
� Hon xapandibin an jî bûyîbe sedem ko hon xelet têbigihîn,
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MAFÊN ME WEKÎ BERXWÊR/KONSUMENT

DDEE
RRAABBIINN HHEEVVAALLÎÎNNOO!!...... GGEERR EEMM HHEEMMÎÎ BBII HHEEVV RREE BBAAVVÊÊJJIINN,, BBEELLKKOO DDIILLÊÊ MMEE
ÊÊDDÎÎ VVÊÊ ÊÊLLEETTAA KKOO JJÊÊ RREE DDIIBBEEJJIINN KKRRÊÊDDÎÎ QQEERRTTÎÎ NNEEKKÊÊfifiÊÊ...... YYEEKK...... DDUU......

BBAAAAAAAAVVÊÊJJEE!!......



� Tevaya perêyê ko bête dayin û miqtarên krêdiyê ger hebin miqtar û hejma-
ra taqsîdan û tarîxa ko bikevin temerruyê an jî di tarîxa ko kontrat qediya de
diyarkirina metodên  wan,

� Dema mifltêrî ji beriya mideta xwe, hemî deynê xwe biqedîne di vê rewflê
de nisbeta wê kêmkirina bo bêt kirin,

� Ger rast-rast mifltêrî bi xwe ne xwedanê malî be, xwedanê malî kî ye û dê
di kîjan flertan de mifltêrî bibe xwedanê malî,

� Temînatên ko tên taleb kirin,
� Ger hebe limîta krêdiya dema guhorînê,
� Divêt flertên bi flûn ve razandina krêdiyê an jî flertên diyarkirina razandina

pereyan di tê de cih bigrin. 

F- EM DIKARIN SERÎ LI KÛ BIDIN?

� Heyetên Hakem yên Arîfleyên Berxwêran: Ev heyetên han di 81 wîlayetan
de li midûriyetên endustrî û ticaretê û di qeymeqamiyên qezayan de hene.

� Di wîlayetan midûrîyetên endustrî û ticaretê,
� Wezareta Endustrî û Ticaretê Midûriyeta Gifltî ya Parastina Berxwêr û

Reqabetê,
� Mehkemeyên berxwêran yên ko wezîfedar in ko li problemên berxwêran

binêrin, hiquqa asliye an ji mehkemeyên ticaretê,
� Weqf û komeleyên bizavên wan bo parastina mafên berxwêran heye.
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Tüketici ‹çin Örnek Baflvuru Dilekçesi 

……………………………………………… KAYMAKAMLI I

(Tüketici Sorunlar› ‹lçe Hakem Heyeti)

fiikâyetçi: Aydan Gali
Adres: …………………………… 
Telefon: 0212 390 57 0
fiikâyet Edilen: ………….
Adres: ……………………………. 
Olay Tarihi: …………….. 
fiikâyetin Konusu: ……………………………………………………………… 
Aç›klamalar:

1- ………………….. 
2- ………………….. 
3- …………………… 
4- …………………… 
Sonuç ve istem: Ay›pl› Mal›n hizmetin yenisi ile de¤ifltirmesini talep ediyorum ve 4077

Say›l› Tüketicinin Korunmas› Hakk›nda Kanun gere¤i ifllem yap›lmas›n› arz ve talep ede-
rim.  

Ekler 1)  Fatura / Fifl         
2) Garanti Belgesi       
3) Teknik Servis Raporu (Onar›m için Teknik Servise verildi ise) 
4) Sat›fl Sözleflmesi  

Tarih:
Ad› Soyad›
‹mza 
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Daxwaznameya Nimûne

BO QEYMEQAMÎTIYA……………………………………………… 

(Heyeta Hakem ya Arîfleyên Berxwêran ya Qezayê )

Gilîkar : Aydan Galî
Adres :

Telefon : 0212 390 57 0

Yê/a ko gilî lê hatiye kirin : ………………….. 
Adres : …………………..
Tarîxa Bûyerê : …………………..
Mijara Giliyê : …………………..
Ravekirin : …………………..
1) …………………..
2) …………………..
3) ……………………
4) ……………………

Encam û daxwaz : Ez taleb dikim ko mal û xizmeta biqusur e bi yê nû bêt guhortin û her
ez taleb dikim ko li gorî Yasaya Di Heqê Parastina Berhemxwêran ya bi jimareya 4077
karûbarên pêdivêyî ne bên kirin.

Servehî 1) Fatura / Fîfl 
2) Belgeya Garantiyê
3) Rapora Serwîsa Teknîkî (Ger bo tehmîrê we dayibe Serwîsa 

Teknîkê)
4) Kontrata Firotinê 

Tarîx:
Nav - Paflnav 
Îmza

SERVEHÎ

MANÎFESTOYA MAFÊ JINAN Û

JINÊN HEVWELATÎ

Ji pêflîvanên jin yên fiorefla Frensayê OLYMPE DE GOUGES, dît ko di
manîfestoya pifltî fiorêflê hatiye belav kirin ya  bi navê  'Manîfestoya
Mafên Mirov û Hevwelatiyan' de jin û mafên jinan cih negirtî ye,

lewra wê rabû 'Manîfestoya Mafê Jinan û Jinên Hevwelatî' nivîsî.
Olympe de Gouges ko wê  digot her wekî mafê jinan heye biçin ser gîyotînî, mafên

wan yên derbikevin ser kursiyî û siyasetê jî bikin heye, lewra de Gouges ji ber van fikrên
xwe di 1793-yê de bi gîyotînî hate îdam kirin.

Olympe de Gouges ligel manîfestoya nivîsî wekî servehî jî, bo di zewacê de erkên wek-
hev yên herdu cinsan pêk bêt pêflniyariya cureyekê 'Peymana Jinan û Mêran ya Komaleyî'
dikir.  Wê di vê peymanê de pûçkirin û ziwakirina serkaniyên newekheviya di navbeyna cin-
san de pêflniyar dikir wiha digot: 'ji bo bilindkirina ruhê jinan ez riyeka dê mitleqe encamê
bide pêflniyar dikim; ev ew e ko, ji her aliyî ve wan dike flirîkê hemî karên mêr dikin e. Ger
mêr bifikirin ko derfetê praktîzekirina vê fikrê tine ye û li ser wê fikra xwe israrê bikin, hingê
bila serweta xwe bi jinan re bi par ve bikin. Lê belê ne li gorî qebrîsên xwe, lê bila wekî rêya
yasayê bi alimî xet lê kêflayî be. Pêflbiryarî dimire, exlaq sererast dibe û xweza ji nû ve hemî
mafên xwe digire destê xwe…'

Rojnameya Le Moniteur Universal di çiriya paflî 1973-yê de, mirina wê bi vê tefsîrê ragi-
hand: 'Di wextek nêzîk û di mideta kin de, mehkemya floreflê, dersek mezin da jinan. Bêflik
dê ev nimûne di hiflê mirovan de bijî… Olympe de Gouges dixwest ko ew bibe dewletment
û ji ber ko yasayê cewherên hejayî cinsê wê ji bîr kirin ew ceza kir'.

Manîfestoya Mafê Jinan û Hevwelatiyên Jin (1791)

DDeessttppêêkk:: Dayîkên neteweyê temsîl dikin, keç, xuflk dixwazin tevlî Meclîsa Neteweyî bibin.  Ji
ber ko ew jibîrkirina mafê jinan an jî binpêkirina mafên wan wekî sedema zêdebûna
nebexteweriya gel dejenerebûyîna hikûmetan dibînin, biryar dan ko mafên jinan yên pîroz,
xwezayî û wazlênayên bi manîfestoyeka resmî diyar bikin; ta ko ev manîfesto di mentalîta hemî
endamên komalgehê de cihê xwe digire û her gav erk û mafên wan li bîra wan bîne; ta ko
tasarifên jinan û mêran yên îxtidarê li gorî armancên her mieseseyekê bên qiyas kirin û her gav
derfet ji vê re bêt dayin û hêj bafltir hevahengî ligel wan armancan bên kirin; ta ko ji vê û bi flûn
de hevwelatiyên jin di her rewflê de di bin parastina destûrabingehîn de giliyên xwe spareyî
prensîbên zelal û bêmineqefle bikin û ev bo bextewariya herkesê bibe tîrejek ya çareseriyê.

Lewra bi qasî cesareta di arîfleyên dayîkîtiyê de, cinsa sereke di dilaliyê de jî, di hizura
Hebûna Pîroz de mafên jinan û jinên hevwelatî bi vî awayî tesbît û beyan dike:

MMaaddee 11-- Jin bi azad têt dinê, wekî hiquqî ligel mêran wekhev e, dê wesa jî bimîne. Ferq
û cudatiyên komalgehî tenê dikarin xwe spareyî berjewendiyên hevbefl bikin.
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PEYMANA PÊfiILÊGIRTINA HER CUREYÊ CUDAKARIYA LI 
HIMBERÎ JINÊN NAVNETEWEYÎ

Peymana Pêflîlêgirtina  Her Cureyê Cudakariya Li Himberî Jinên Navneteweyî (Peyman), li gorî
Yasaya Yêkîtiya Neteweyan, li gorî Beyannameya Unîversal ya Mafê Mirovan, li gorî Peymana
Mafê Mirovan û tevî hemî peymanên navneteweyî yên heta roja îro, tevlî biryara û beyanên hatine
dayin, ji tirsa ko hêj li himberî jinan cudakarî têt kirin Peyman hatiye serober kirin.

Peyman tedbîrên, wekî perwerdeya jinan, jiyana wan ya xebatê, temsîla wan ya
navneteweyî, tabîiyet, tendurustî û mercên jiyana wan ya sosyal, rewfla jinên di herêmên
gundan de dijîn û tedbîrên li himberî arîfleyên fihûflê digire ber xwe.

Di vê çarçeweyê de bo dewletên ko teref in, dike erk ko ew dewlet siyaseta jinavêrakirina
cudakariya li himberî jinan bimeflînin. 

Peyman ji aliyê Yêkitiya Neteweyan ve 1-ê adar 1980-yê de bo îmzayê vebûye û 3-yê îlon
1981-ê de ketiye birêvebiriyê.

Di welatê me de, Peymana ko bi biryara Encumenî Wezîran ya bi 24-ê tîrmeh 1985-ê de
hate erêkirin 14-yê çiriya pêflî 1985-ê de di Rojnameya Resmî de hate weflandin û ket
birêvebiriyê. Peymana ko bi direngmayina penç salan hatiye erêkirin, ka çend hevahengî ligel
himên wê hatine kirin ev mijara minaqefleyê ye. 

MMaaddee 11- Li gorî vê Peymanê, gotina 'cudakariya li himberî jinan' bêyî ko li rewfla medenî
yan jinan bêt nêrîn û li ser bingehê wekheviya jin û mêran di warê polîtîk, aborî, sosyal kulturî,
medenî an jî di warên dîtir yên naskirina maf û azadiyên bingehîn yên mirovan de, her
astengkirineka bo bikaranîn an jî astengkirina bo mifawergirtina ji wan mafan yekê  bêt kirin
an jî jinavêrakirina wan bibe mebest û her çi cudakariya li ser bingê cinsî bêt kirin, dê bête
wateya mehkûmiyetê an jî bertengkirina mafan.

MMaaddee 22- Dewletên ko teref in, her cureyê cudakariya li himberî jinan flermezar dikin, bi
awayê ko ji hemî rêyan mifa bêt wergirtin û bêdirenghêlan, siyaseta cudakariya li himberî
jinan ji navê rake qebûl dikin û bi vê mebestê xususên ko li jêr in li ser xwe digirin:

a) Prensîba wekheviya jin û mêran di destûrabingehîn ya neteweyî de û di yasayên dî yên
bi eleqeder de ger hêj neketibe nav, diêxe nav  û bi yasayan û di rêyen dî yên minasib re
bicihanîna vê prensîbê, 

b) Her cureyê cudakirina li himberî jinan qedexe dike û cihê ko pêdivêyî be mieyîdeykirin
jî di nav de girtina tedbîrên dî yên yasayî û minasib qebûl dikin,

c) Wê parastina ko jin digel mêran wekhev bin ava dike û bi rêya mehkemeyên neteweyî û
hemî dezgehên dî yên gifltî li himberî her cureyên cudakariyê bi awayekî efektîf parastina jinan,

d) Xwe ji her cureyê bizav an jî kiryarên ko cudakirinê li himberî jinan bêt kirin dide pafl
û pêkanîna ko otorîte û dezgehên gifltî di vê mijarê de bi hevahengî kar bikin,

e) Bo her ti kes an jî her ti dezgeh an jî ti hewldanek cudakirinê li himberî jinan neke girtina
hemî tedbîrên minasib, 

f) Li himberî jinan cudakariya niho di yasa û birêvebirnameyan û edet û kiryaran de, bo
guhortin an jî fesihkirina van cudakariyan seroberiyên yasayî jî di nav de girtina hemî tedbîrên
minasip,

g) Jinavêrakirina hemî hukmên cezayên neteweyî yên li himberî jinan cudakariyê pêk tînin.
MMaaddee 33- Dewletên teref in, di serî de bi taybetî di warê siyasetê de, di warê sosyal, aborî

û kulturî  û di hemî waran de, bo jin digel mêran wekhev bin û mifayê ji azadiyên bingehîn
bigrin û bi mebesta garantîkirina bikaranîna wan mafan û bo jin tam bi bitêgihifltî bibin û
pêflbikevin serobekirinên yasayî ji di nav de, dê hemî tedbîrên minasib bigrin.

MMaaddee 44- 1. Bo wekheviya jinan û mêran di kiryarê-pratîkê de bêt bipêk anîn tedbîrên
miweqet an jî yên tabeyt yên ko dewletên teref bigrin, dê wekî cudakirineka li himberî vê

SERVEHÎ
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MMaaddee 22- Armanca her komîtiyeka siyasî parastina mafên xweristî û wazlênayên yên jin û
mêran e. Ev maf, mafên azadiyê, milkiyetê, ewlekariyê û berxwedana li dijî zordariyê ne.

MMaaddee 33- Prensîbên her cureyê hikûmraniyê, ji neteweya li ser esasê yekîtiya jina û meran
derdikevin; hîç organek hîç ferdek nikare desthilatiyeka ko aflkere ne ji neteweyê bêt bi kar bîne.

MMaaddee 44-- Bingehê azadî û edaletê ew e ko heq teslîmî xwedanê xwe bibe. Mêran bi
zulmeka ebedî bikaranîna ko jin mafê xwe yên xwezayî bi kar bînin sînor kiriye. Ev sînor divê
ji nû ve bi yasayên xwezayê û aqil bên biforme kirin.

MMaaddee 55- Tune
MMaaddee 66- Divê yasa îradeya gifltî îade bikin. Jin û mêr mafê hemî hevwelatiyan heye ko

raste-rast an jî bi riya nûnerên xwe re tevlî yasaçêkirinê bibin. Divê yasa ji bo herkesê wekî
hev be. Ji ber ko li ber yasayan herkes wekhev in, divê hemî jin û mêrên hevwelatî ji bilî fliyan
û cewherên wan, bo wezîfên bilind, mewkî û wezîfêyên gifltî wekhev bên girtin.

MMaaddee 77- Hîç jinek nexwedan îmtîyaz e. Di rewflên yasayan pêflbînî kirine de, dê jin bên
girtin, sucdar kirin û heps kirin.

MMaaddee 88- Yasa tenê dikare cezaye vekirî û vebirî yê ko pêdivêyî ye bide û hîç kesek bêyî
ko xwe spareyî yasayeka ji beriya sucî hatiye îlan kirin û  li gorî jinan û usulê ye nikare kesekê
mehkeme bike.

MMaaddee 99- Li himberî her jineka sucdar ko suc kiribe, pêdivêyiya yasayî çibe dê ew bêt kirin.
MMaaddee 110- Hîç kesek her ji bo pêdivêyiyên bingehîn jî bin nayêt nerihet kirin. Mafê jinê her

wekî çawa heye ko biçe ser sêpayê îdamê divê her wekî vê, mafê wê hebe biçe ser kursiyê
siyastê û siyasetê jî bike; dest jê re bêt dayin ko da bizavên wê nîzama gifltiya ji aliyê yasayan
ve têt parastin xirab neke.

MMaaddee 1111- Ragihandina ko jin dîtin û baweriyên xwe bi awayekê azad bo hinek dî
ragihînine, mafê wê yê herî giring e, ji ber ko ev azadî yasayîtiya bavan ya li ser zarokan
garantî dike. Lewra her jina hevwelati bêyî ko pêfldarêzîyeka wehflî û bîrteng wesa bike rastiyê
veflêre, bi dilekê rihet bo zilemkê bêje , 'ez dayîka zaroka/ê te me'. Bikaranîna bi xirabî ya
vê azadiyê, tenê rewflên ko yasa wekî suc dibînin de, jin dikare berpirsiyar be.

MMaaddee 1122--- Garantîkirina mafê jinan û jinên hevwelatî pêdivêyiya berjewendiyên gifltî ye
jî.  Ev ewlekarî ne ji bo berjewendiyên ferdî yên wan kesên ko vê wekî emanetêkê di destê xwe
de dihêlin, ev garantî divêt bo herkesê bêt bipêk anîn.

MMaaddee 1133- Bo berdewamkirina hêza raya-gifltî û dabînkirina îhtiyacên serweriyê, baca ko
jin û mêr didin wekhev e. Jin hemî karên angarya û zehmet bi mêran re dikin; lewra di hemî
mewkî û wezîfeyên bilind de jî, di memûriyetê de, di endustrî û wan karên dî de jî divêt wekhev
cih  bigrin.

MMaaddee 1144- Jin û mêrên hevwelatî xwedanê wî mafî ne ko bi xwe an jî bi riya nûnêrên xwe
pêdivêyiyên bacên xwe erê bikin. Jinên hevwelatî tenê dikarin ligel mêran wekhev befldariya
vê bikin. Ev wekhevî ne tenê bo serwetê, serweriya raya-gifltî, tesbîtkirina metrahê û komkirina
bacê jî digire ber xwe.

MMaaddee 1155- Jinên ko di dayina baceyê de hevkariyê digel mêran dikin xwedan maf in ko ji
her memûrekê rêxistina îdareyê jî hesab bipirsin.

MMaaddee 1166- Komalgehên ko mafên wan ne hatibin garantî kirin, hêz ji hev nehatibin vavêr
kirin di mehneya xwe de destûra wan ya bingehîn nîne; nivîsandina destûrabingehîn hegî ne
bi tevlîbûna pirtirîna ferdên ko neteweyê pêktînin çebûyî be, ti hikmek yê wê tine ye.

MMaaddee 1177- Milk yê cinsên bi hev re ye an jî yê cinsên ji hev cuda ne.  Ev milk hem ji bo
jinan hem jî bo mêran mafêkê pîroz e û qet çênabe dest lê bêt dayin. Heta ko bi yasayê, bo
xizmetên hatine diyar kirin bi yasayî vekirî pêdivêyî neyêt dîtin, tazmînateke pêflin û adil heya
neyêt dayin, hîç kesek ji vî mafê serweta rasteqîn e ko xwezayê dayî wî/ê nayêt bêpar kirin.
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d) Bo ji burs û arîkariyên dî yên perwerdeyê mifayê bigrin bo jinan û mêran naskirina
firseta wekhev,

e) Bi taybetî ji bo valahiya perwerdeyê ya di rewfla niho de di navbeyna mêr û jinan heyî
di wextekê herî nêzîk de bêt dagirtin û programên xwedin-nivîsadina erkî, perwerdeya mirovê
salmezin jî di nav de, bo hertim tevlî programên perwerdeyê bibin, bo firseta ko jin bi mêran
re wekhev in bête dayin, 

f) Kêmkirina nisbeta keçên xwendakarên ji dibistana vediqetin û bo jin û keçên zû ji
dibistanê vediqetin seroberikirina programên perwerdeyê,

g) Bo bi awayekê aktîf tevlî faaliyetên sporê û perwerdeya bedenê bibin, bo jinan firseta
ko jin bi mêran re wekhev in bête dayin 

h)  Bo jin di warên tendurustî û refahê de ji malbatê xwe re bikaribin bibin arîkar, zanîna
plankirina malbatê jî di nav de berdestkirina perwerdeyiya bo agahdarî û zanînên bi taybet,

MMaaddee 1111- 1. Dewletên teref in, bo di warê îsdihdamê de pêfliyê li ferq û cudahiya li
himberî jinan bigrin û bo pêkanîna mafên wekhev li ser bingehê wekheviya jinan û mêran, bi
taybetî di heqê mijarên ko li jêr hatine diyar kirin de, dê hemî tedbîrên minasib bigirin:

a) Mafê ko qet çênabe waz lê bêt mafê xebatê ji bo hemî mirovan,
b) Di mijara îstihdamê de bicihanîna qistasên wekhev yên hilbijartinê jî di nav de, di

îstihdamkirinê de bi mêran re xwedanê mafê wekhev bin,
c) Mafê ko bi awayekê serbest meslek û karê xwe hilbijêre û ji terfî, kar, xizmet û hemî flert

û awantajan mifa werbigre, çiraxî, perwerdeya mesleka li pêfl e û perwerdeya bo zanîna xwe
bi nû ve bike jî di nav de, perwerdeya meslekî û mafê ko dubare perwerdeyê  bibîne,

d) Arîkariyên sosyal jî di nav de, mafêdest heqa wekhev, di karên di hemberanên yek de
miameleya wekhev û di nîrxandina cureyê kar de mafê ko miameleyeka wekhev bibîne,

e) Ligel destûra bidestheq bi tayebetî bo miteqawîtiyê, bêkariyê, nexwefliyê, seqetbûyînê,
seqetî û pîrîtiyê û di rewflên nexebitandinên dî de mafê ewlekariya sosyal ya wekhev,

f) Di flertên biewlekarî de mafê xebatê û parastina tendurustiyê û di vê mehneyê de mafê
parastina zarokçêkirinê,

2. Bo pêflîlêgirtina ferq û cudatiya ji sedema zewac û dayîkîtiya li himberî jinan têt kirin û
bi mebesta bi awayekê efektîf mafê xebatê pêk bînin dewletên teref in dê tedbîrên minasib
bigrin:

a) Ji sedema destûra hamîletiyê û dayîktiyê an jî  ji sedemên bi zewacê ve girêdayî ne ferq
û cudatiyan  û jikarderxistinê qedexe dikin û yên ko wan cudakiriyan dikin jî ceza dikin,

b) Beyî ko kar, qidem û mafên xwe yên sosyal yên berê winda bike, tazmînatdayina
destûra dayîktiyê ya bidestheq an jî mafên dî yên wekî wan yên sosyal,

c) Bi taybetî bi rêya avakirin û pêflxistina rîzezîncîrên malên lênêrîna zarokan, bi pêkanîna
xizmetên sosyal yên arîkariyê bidin ko erkên dê-bavan yên malbatê, wezîfe û berpirsiyariyên
wan û girêdanên wan yên tevlî jiyana gifltî bên xurtkirin û teflwîqkirin, 

d) Di mideta hamîletiyê de parastina jinan ji warên kar yên aflkere bûne ko zerera wan ji
tendurustiyê re heye,

3. Yasayên parastinê yên di heqê mijarên di vê madeyê de cih girtine, di bin tîrêjên zanistî
û teknîkê de her midet dê li ber çavan re bên derbas kirin û ger pêbivê dê bên guhortin, ji
navê rakirin an jî dirêj kirin.

Made 12- 1. Dewletên teref in, plankirina malbatê jî di nav de ji bo jin û mêr wekhev ji
lênêrîn û xizmetên tendurustiyê mifayê bigrin, bo ji aliyê tendurustiyê ve ferq û cudatiya li
himberî jinan ji navê rabe, dê hemî tedbîran bigrin,

2. Bi flertê ko hukmên di paragrafa 1. ya vê madeyê de cih girtine biparistî bimînin,
dewletên teref in, dê ji bo jinan di hamîletyê de, di çiligên zarokan/lohusa û midetê pifltî
welidandinê de xizmetên ko pêdivêyî ne dê pêk bînin û di dema hamîletî û zarokflîriyê de ligel
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Peymanê neyêt tefsîr kirin û bi ti awayî nabe sedema derketina newekheviyekê an jî encama
parastina standarteke cuda nade. Dema ev tedbîr gihifltin armanca wekheviya firset û
bicihanînê dê hingê dawî li wan tedbîran bêt. 

2. Tedbîrên bimebesta hîmayekirina dayîkîtiyê bên girtin yên ko di vê Paymanê de hatina
diyar kirin jî di nav de, tedbîrên taybetî yên ji aliyê dewletên teref in ve bên girtin wekî
cudakariyê nayêt tefsîr kirin.

MMaaddee 55- Dewletên ko teref in, wan hemî tedbîrên minasip yên li jêr dê bigrin:
a)  Ji herdu cinsan biçûkxistina yekê an jî fikra biseredîtina cinsekê an jî pêfldadrîziya li

ser bingehê rolên jin û zelaman yên ko bûne qalib, bi mebesta jinavêrakirina kiryarên
tradîsyonel û hemî kiryarên dî yên wekî wan guhorînkariya qalibê bizavên sosyal û kultur yên
jin û mêran,

b) Bo dayîkîtî wekî erkeka sosyal bêt fehm kirin û di têgihifltin û pêflketina zarokan de
qebûlkirina hevbefliya erka jin û mêran û mentalîteyeka  di hemî flertan de berjewendiyê zarokan
li pêfliya her tifltî dibîne bi cih bibe, perwerdeya malbatê jî li ser vî bingehî pêk tîne,

MMaaddee 66- Dewletên teref in bo pêflîlêgirtina her awayê ticaret û îstismarkirina jinan
yasaçêkirin jî di nav de hemî tedbîrên pêdivêyî ne digirin.

MMaaddee 77- Dewletên teref in, bo pêfliyê li cudakirina li himberî jinan bigrin di jiyana polîtîk
û ya gifltî ya welatî de dê hemî tedbîran bigrin û bi taybetî bo jin ligel mêran wekhev bin dê
bi flertên wekhev wan mafên jêr bo jin û mêran pêk bînin:

a) Di tevahiya hilbijartinan û dengdanên gel de îmkanên bikaranîna dengan û derfetê ko
bikaribe bête hilbijartin bo organên ji aliyê gel ve tên hilbijartin,

b) Tevlîbûna amadekirin û bicihanîna programê hikûmetê, wezîfegirtina di erkên gifltî de
û di hemî qedemeyên hikûmetê de bicihanîna wezîfeyên gifltî,

c) Tevlîbûna digel dezgeh û komeleyên derveyî hikûmetê yên jiyana polîtîk û ya gifltî ya
welatî ve eleqeder dibin.

MMaaddee 88- Dewletên ko teref in, bo jin digel mêran di flertên wekhev de bêferq û cudatî,
bikaribin hikûmetên xwe di asteyê navneteweyî de temsîl bikin, bo pêkanîna fersenda tevlî
karên dezgehên navneteweyî bibin dê hemî têdbîrên pêdivêyî ne bigirin.

MMaaddee 99- 1. Dewletên teref in, di qezençkirina tabîiyetê-hevwelatiyê de, di guhortina wê de
an jî di parastina wê de dê bo jinan û mêran mafên wekhev nas bikin û taybetî bi zewaca
kesek biyanî re an jî di dema zewacê de guhortina tabîiyeta mêr re bo bi awayekê otomatîk
tabîiyeta jinê jî neyêt guhortin û ew bêwelat nemîne an jî bi zorê nekeve ser tabîiyêta mêrê
xwe, dê pêfliyê li vê bigrin.

2. Dewletên  teref in, di mijara tabîiyeta zarokan de ji bo mêran û jinan flertên wekhev pêk tîne.
MMaaddee 1100- Dewletên teref in, bi taybetî di mijarên li jêr in de, di mijara wekheviya jin û

mêran de bo di perwerdeyê de jin bi mêran re bibin xwedanê mafê wekhev û bi mebesta
pêflîlêgirtina ferq û cudatiya li himberî jinan dê hemî tedbîrên minasib bigirin:

a) Di rêliberxistinên meslekî û hinerî de, di mintiqeyên gundan û bajaran de  ketina hemî
beflên mieseseyên perwerdeyê û standina dîplomayan de û bo ji beriya dibistanê û gifltî,
teknîkî, di perwerdeya teknîka bilind û di hemî cureyên perwerdeya meslekî de, pêkanîna
flertên wekhev, 

b) Bo jin û mêr ji heman programên dersan mifayê bigrin, befldarî heman îmtîhanan bibin,
bo  bibin xwedanê wezîfedarên perwerdeyê yên ko xwedanê heman asteyî û wesfan in,
dibistan, avahî û malzemeyên wan wekhev in,

c)Bo têgehên ko di hêqê rola jin û mêran de bûyîn qalib ji her awa û qedemeyên
perwerdeyê bên rakirin û bo bigihî vê mebestê teflwîqkirina perwerdeya bitevlihev û awayên
dî yên perwerdeyê, bi taybetî ji nû ve li ber çavan re derbaskirina kitêbên dersan û programên
dibistanan û li gorî vê mebestê seroberkirina metodên perwerdeyê,
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d) Bêyî ko li rewfla wan ya medenî bêt nêrîn, di mijara heqê zarokan de dê maf û erkên
wekhev bo dayîk û bavan bên nas kirin lê di her hal û flertan de dê berjewendiyên zarokan
di plana pêfliyê de bêt çavdêrî kirin,

e) Mafê di mijara hejmara zarokan û dê zarok çi çax bên dinê de bi serbestî û bi biryara
bi hev re û ji bo wan mafên xwe bi kar bînin li ser bingehê mafê wekhev yê ji perwerdeya
zanînê û navgînên dî mifayê bigirin, 

f) Di her hal û flertan de dê berjewendiyên zarokan di asteyê herî bilind de bête girtin û
di yasayên heyî yên neteweyî de  di mijara welî, wasî, qayum û ewladkirinê de an jî di
mieseseyên wekî wan de erk û mafên wekhev,

g) Hilbijartina navê malabatê, meslek û kar jî di nav de, bo jin û mêr -ko jin û mêrê hev
in- mafên ferdî yên wekhev,

h) Beyî ko dabînkirina destheqekê hebe an jî di miqabilê bedelekê de milkiyeta malî hebe,
di qezençkirinê, karlêkirin û îdarekirinê de, di  mifawergirtin an jî ji destderxistinê de mafên
wekhev.

2. Dê ti karîgeriyek ya yasayî li ser nîflankirin an jî zewicandina di temenê bizû de ne be
û ji bo diyarkirina temenê zewacê yê herî kêm û ji bo qeydkirina zewacê ya sicîlê resmî
mecbûrî be, yasaçêkirin jî di nav de, dê hemî tedbîrên pêdivêyî ne bên girtin.

PPRROOTTOOKKOOLLAA SSEERRVVEEHHÎÎ

Dewletên terefên Peymanê ne, 
Bi qeydkirina careke dî ji nû ve teyîda baweriya bi fiertê Yekîtiya Neteweyan, ya bi mafên

bingehîn yên mirovan û rûmeta mirovahiyê û nîrxên mirovahiyê û bi baweriya ji aliyê mafan
ve wekheviya jin û mêran,

Bi qeydkirina ko îlan kirin e, her wekî di Beyannameya Ûnîversal ya Mafên Mirovan de
mirov hemî ji aliyê xîret û mafan ve azad û wekhev in û cudakirina li ser bingehê cinsî ji di
nav de, bêyî ko cudakirinek li hinekan bêt kirin herkes xwedanên wan maf û azadiyên di vê
Beyannameyê de cih girtine, 

Bi libîranîna ko Peymanên Mafê Mirovan yê Navneteweyî û belgeyên dî yên navneteweyî
yên di heqê mafên mirovan de cudakariya li ser bingehê cinsî qedexe kirine, 

Bi dihifldegirtina Dewletên teref in ko di Peymana Pêflîlêgirtina Her Cureyê Cudakariya Li
Himberî Jinan (Peyman) de her cureyê cudakariya li himberî jinan flermezar dikin, bi her cure-
yê navgînan û bêyî ko direng bimîne meflandina siyasetaka pêflîlêgirtina cudakariya li himbe-
rî jinan qebûl dikin,  

Bo jin ji temamê mafên mirovan û azadiyên bingehîn tam û wekhev mifayê bigrin, û bo
pêflî li bipênkirina wan mafan bên girtin bibiryarî tedbîrên efektîf digirin û bi careke dî teyîda
wê dikin û

Li ser van niqteyên li jêr hevpeyman bûne.
MMaaddee 11
Bi vê Protokolê dewleta teref (dewleta teref) otorîteya Komîteya Pêflîlêgirtina Cudakariya Li

Himberî Jinan (Komîte) ya serîlêdanên li gorî madeya 2.  wê û karûbariyên ew li ser
serîladana bike qebûl dike.

MMaaddee 22
Serîlêdan, ferdên di bin desthilatiya mehkemekirina dewletên teref de ne an jî gurubên ji

ferdan pêk hatine an jî li ser navê wan bi îdiaya ko mafên di Peymanê de ne hatina binpê
kirin dikarin serîlêdanê bikin. Di rewflên serîlêdan ji aliyê ferdan ve an jî ji aliyê gurubên ji
ferdan pêk hatine bêt kirin de, dema ko rizaya kesên bieleqeder in ne hatibe standin, divê
ya/ê serîlêdan kiriye bikare sedemên vê aktîvîteya xwe rave bike û biparêze.
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pêkanîna meîfletekê temam ger pêbivê dê xizmetên belafl jî bidin.
Made 13- Dewletên teref in, di warê aborî û jiyana sosyal û di warên dî yên jiyanê de bo

jin bi mêran re wekhev mifayê  ji bikaranina mafan bigrin û bo pêflîlêgirtina cudakariya li
himberî jinan tedibîrên pêdivê ne û bi taybetî tedbîrên li jêr in dê bigrin:

a) Mafê zama malbatê,
b) Krêdiya bankeyê, bo bi destveanîna mafê îpotek û krêdiyên dî yên darayî,
c) Mafê tevlîbûna flahî, spor û kultur û hemî weçheyên dî yên jiyanê,
Made 14- 1. Dewletên ko teref in, bi taybetî arîfleyên jinên di mintiqeyên gundan de lê rast

tên û xebata wan ya li sektora aboriyê ya bêpere jî di nav de, dê rola wan ya diyar, ya ko
bo ji aliyê aborî ve malbata xwe li ser piyan bihêle dilehîzin, dê li berçavan bête girtin û her
ji bo hukmên vê Peymanê li herêmen gundan jî bên bi cih anîn dê hemî tedbîrên pêdivê ne
bigrin,

2. Dewletên teref in, li ser bingehê prensîba wekheviya jin û mêran, ji bo jin befldariyê li
pêflxistina herêmên gundan bikin û mifayê ji vê bigrin û ji bo jinavêrakirina ferq û cudatiya li
himberî jinan, dê hemî tedbîrên ko minasib in bigrin û bi taybetî ji bo jinên di herêma gundan
de dê wan mafên li jêr in pêk bînin:

a) Pêkanîna derfetê ko jin di her asteyî de tevlî mizakereyên plana pêflxitinê û bicihanîna
wê bibin,

b) Zanîna di heqê plankirina malabatê de, miflawirî û xizmet jî di nav de, mifawergirtina
ji xizmetên tendurustî bi awayekê ko têrê dike,

c) Mifawergirtina raste-rast ya ji bernameyên ewlekariya sosyal,
d) Bi mebesta fliyanên xwe yên teknîkî bi pêfl bêxin digel tevahiya xizmetên komalgehî û

berbelav xwendin-nivîsandina wezîfeyî jî di nav de, mifawergirtina ji hemî cureyên
perwerdeya resmî û derveyî resmî,

e) Bi mebesta di fersendên aborî de di karên xwe de bixebitin an jî ji rêya îstîhdameka tam
bi awayekê wekhev mifayê bigirin, pêkanîna gurubên arîkariya xwe bi xwe û kooperatîfan,

f) Tevlîbûna hemî bizavên komalgehî,
g) Pêkanîna mifawergirtina ji reformên erdî û ziraetê û digel vê jî ji projeyên îskanan, ji

krêdiyên ziraetê û deynkirinê, ji hêsankariyên bazarkirinê û ji teknolojiya minasib û di wan
babetan de pêkanîna miameleyeka wekhev, 

h) Bi taybetî temînkirina xanî, tendurustî, elektîrîk û avê di mijara veguhostin û
komunîkasyonê de pêkanîna mafê mifawergirtina ji standartên jiyanê yên têrê dikin.

Made 15- 1. Dewletên teref in, dê mafê jin û mêr li himber yasayan wekhev in bo jinan
nas bikin,

2. Dewletên teref in,  ji aliyê mafên medenî ve, da ko jin jî her wekî mêran bo ehliyetên
hiquqî û bikaranîna wan ehliyeta bidest bixin û bi kar bînin dê fersendên wekhev nas bikin.
Bi taybetî bo jinan, di çêkirina kontratan û îdarekirina milkî de dê mafên wekhev bên dayin û
li mehkemeyan di her asteyî de dê miameleya wekhev digel wan bêt kirin,

3. Dewletên teref in, her cure peyman û miameleyên taybetiyên encameka hiquqî ya ko
bertengkirina ehliyetên hiquqî yên jinan derdixe navê hemiyan nemiteber qebûl dikin,

4. Dewletên ko teref in, di heqê wekî hiquqî hilbijartina îqameyê û neqilkirina wê de bo
jinan û mêran mafên yasayî yên wekhev dê nas bikin,

Made 16- 1. Dewletên teref in, bo pêfliyê li  ferq û cudatiyên li himberî jinan di mijara di
têkiliyên zewac û malbatê de bigirin, dê hemî tedbîrên ko pêdivê ne bigirin û bi taybetî li ser
bingehê wekheviya jin û mêran dê wan mafên li jêr in bo jinan pêk bînin:

a) Di zewacê de mafê wekheviya digel mêran,
b) Bi awayekê azad hilbijartina hevserê xwe û mafê zewaca bi serbest û bi rizaya tam,
c) Di mideta zewacê û pifltî dawî li zewacê jî hat erk û mafên wekhev,
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hatine girtin de -Di çarçeweya madeya 18. ya Peymanê raporên tên amadekirin jî di nav de-
dikare bixwaze ko hêj pêtir agahdarî bên dayin.

MMaaddee 88
1) Dema ko di heqê dewleta teref de, agahdariyeka pêbawer bê standin ko wê bi awayekê

cidî û sîstematîk mafên di Peymanê de binpê kirine, Komîte bangawaziyê li wê dewleta teref
dike ko di lêkolîna heqê vê agahdariyê de hevkariyê digel komîteyê bike û di heqê mijarê de
nêrînên xwe pêflkêflî komîteyê bike.

2) Liberçavangirtina her cureyê argumentên ji aliyê dewleta teref ya peywendîdar ve bo
Komîteyê hatine flandin û argumentên dî yên pêbawêr ko di destê Komîteyê de ne, dikare ji
endamên Komîteyê yek an jî çend kes bo lêkolînê û bo bi lezgînî raporekê amade bikin bên
wezîfedar kirin. 

3) Pefltî ko analîz li ser faktên lêkolînê hat kirin, Komîte wan faktan û ger hebin nêrîn û
pêflniyarên xwe bo dewleta teref e verêdike. 

4) Dewleta teref ya peywendîdar, dema fakt, nêrîn û pêflnîyarên komîteyê verêkirî girtin,
di nava flefl mehan de dîtinên xwe bo Komîteyê radigihîne.

5) Lêkolîn bi veflartî û di her asteyî de bi çavdêriya ko li hevkariya dewleta peywendîdar
têt kirin bi rê ve diçe.

MMaaddee 99
1) Komîte, di heqê lêkolîna ko têt birêvebirin de, dikare li gorî madeya 8. ya Protokolê

bangawaziyê li dewleta teref ya peywendîdar bike ko da ew dewlet teferûatên tedbîrên hatine
girtin biflîne û ev li rapora li gorî madeya 18. ya vê Peymanê hatiye amade kirin zêde bibin, 

2) Ger pê bixwaze Komîte dikare pifltî mideta flefl mehan qediya her wekî madeya 8.
benda 4. pêflbînî dike, bangawaziyê li dewleta peywendîdar bike ko ew derbarê tedbîrên di
heqê lêkolînê de agahdariyan bide Komiteyê.  

MMaaddee 1100
1) Dewletên teref, di îmzakirina vê Protokolê, di erêkirina wê de, di merheleyên tevlîbûna

Protokolê de, dikarin beyan bikin ko desthilatiyên Komîteyê yên di madeyên 8. û 9. de  hatine
serober kirin qebûl nakin.

2) Li gorî hevahengiya ligel benda 1. ya vê madeyê, dewletên teref dikarin her wext vê
beyana xwe bû Sekreteriya Gîfltî beyan bikin û bidin rakirin. 

MMaaddee 1111
Dewletên teref, bo ferdên ko mehekemekirina wan di bin dindesthilatiya wan dewletan de

ye û li gorî vê protokolê serîlêdan kirine ji bo gavê bi pafl ve neavêjin û li miameleyeka xirab
rast neyên tedbîrên pêdivêyî ne digirin.

MMaaddee 1122
Komîte, li gorî madeya 21. ya Peymanê karên ko bicih anîne jî li ser rapora xwe ya ko

salane amade dike, zêde dike.
MMaaddee 1133
Dewletên teref in, bo danasînê, bo Peyman û Protokol bi awayekê berfireh bên zanîn

dixebitin, heqê girtina agahdariyên derbarê lênêrîn û pêflniyarên komîteyê de, nemaze di
mijarên ko dewleta teref bixwe eleqeder dike de hêsankariyê garantî dikin.

MMaaddee 1144
Komîte dema ko fonksîyonên xwe yên ko di Protokolê de hatine serober kirin bi rê ve dibe,

normên xwe yên usulê jî bi pêfl ve dibe.
MMaaddee 1155
1) Ev Protokol û Peyman, ji bo îmzaya dewletên ew îmza û erêkirine vekirî ye.
2) Ev Protokol û Peyman,  girêdayî erêkirina dewletên îmza û erêkirine an jî tevlî Peymanê

bûyîne. Belgeyên erêkirinê bo Sekretêrê/a Gifltî yê/a Yekîtiya Neteweyan tên flandin.
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MMaaddee 33
Hemî serîlêdan bi awayekê bêt diyar kirin ko ji aliyê kê ve çêbûye û binivîskî dê bên kirin.

Komîte, serîlêdaneka eleqeyê wê digel dewleteka teref ya Peyman îmza kiriye  lê Protokol
îmza nekiriye be qebûl nake.

MMaaddee 44
1) Komîte, dema ko rêyên hiquqa navxwe bi mitedeka nemequl dirêj bûyîbin û îhtimala ko

encamek efektîf jê dernayê nebîne, ji derveyî vê, serîlêdanên rêyên hiquqa navxwe
neqedandibin qebûl nake.

2) Komîte, di rewflên wekî jêr de beyan dike ko serîlêdan nayêt qebûl kirin:
a) Dema heman serîlêdan, berê jî ji aliyê Komîteyê ve an jî ji aliyê lêkolîneka dî ya

navneteweyî an jî di çerceweya konsensusa prosedurekê de lêkolîn li ser hatibe kirin an jî hêj
li ber lêkolîne be;

b) Serîlêdan dijberî hukmên Peymanê be;
c) Dema serîlêdan bi awayekê eflkere ne li ser bingehekê rast be an jî ji spareyên têrê dike

bêpar be;
d) Bi xirabî bikaranîna mafê serîlêdanê;
e) Dema ko faktên mijara vê Protokolê ne, ji aliyê dewleta teref ya bipeywendîdar ve  ji

beriya ko protokol ketibe birêvebiriyê de (ji derveyî faktên ji beriya birêvebiriyê hene û pifltî
wê jî dewam bikin) bûyîbin,

MMaaddee 55
1) Pifltî serîlêdan hate standin û flûn de û hêj ji beriya ko lêkolîna li ser esasê wê encam

bide, ji bo binpêkirina ko bûye mijara îdiayê zererek îmkanên telafîkirina wê neheyî nede ya
an jî yên mexdûr, Komîte dikare ji dewleta teref, taleb bike ko  ew dewlet bi awayekê lezgînî
di vê mijarê de tedbîrên pêdivêyî yên di navbirê re bigirin. 

2) Ji aliyê Komîteyê ve bikaranîna desthilatiya taqdîrê ya ko di paragrafa 1. ya vê madeyê
de ye nayêt wê wateyê ko serîlêdan hatiya qebûl kirin an jî di heqê esasê wê de biryar hatiye
dayin.

MMaaddee 66
1) Ji derveyî rewfla ko Komîte, serîlêdana ko navê dewleta teref ya bi peywendîdar e

nebêje wê serîlêdanê qebûl neke û ji derveyî rewfla ko ferd an jî gurubên pêkhatîne ji ferdan
bi rizaya xwe bixwazin nasnameya xwe bo dewleta teref e aflkere bikin, Komîte serîlêdanên
hatine kirin bi awayekî veflartî pêflkêflî bala dewleta teref ya peywendîdar e dike.

2) Dewleta teref ya peywendîdar e, beyan û ravekirinên xwe yên di heqê serîlêdana ko
bûye mijara teblîxê û ger hebin tedbîrên wê yen serastkirinê di nava flefl mehan de bi nivîskî
bo Komîteyê radigihîne.

MMaaddee 77
1) Serîlêdanên di çarçeweya Protokolê de hatine kirin, bi flertê ko agahiyên di heqê mijarê

de bigihîn aliyên peywendîdar, Komîte, di bin tîrêja agahdariyên ji ferd an jî gurubên
pêkhatine ji ferdan an jî yên li ser navê wan hatine standin û temamê agahiyên dewleta teref
ya pewendîdar dayine dê lêkolînê li ser serîlêdanê bike. 

2) Bo hevahengiya digel Protokolê lêkolînên li ser hemî serîlêdanan di rûnfltinên veflartî de
tên kirin.

3) Pifltî lêkolîna li ser serîlêdanê, Komîte digel nêrînên xwe yên di heqê serîlêdanê de ger
hebin pêflniyarên xwe digihîne terefên peywendîdar.

4) Nêrînên Komîteyê û ger hebin pêflniyariyên  wê ji aliyê dewleta teref ya peywendîdar
ve tên nîrxandin; agahdariyên wê yên di heqê mijarê de û tedbîrên li gorî nêrîn û pêflniyarên
Komîteyê digel bersîveka nivîskî di nava flefl mehan de pêflkêflî Komîteyê dibe.

5) Ger Komîte minasib bibîne, di heqê tedbîrên li gorî nêrîn û pêflniyariyên Komîteyê
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YASAYA DI HEQÊ PARASTINA MALBATÊ DE

Nimareya Yasayê : 4320
Tarîxa Qebûlkirinê : 14/1/1998
Rojnameya R. ya weflandî: Tarîx : 17/1/1998 Jimare : 23233
Kiteba-dustur- lê hatiye weflandin : Seroberî : 5  Cild : 38
MMaaddee 11-- Ji bilî tedbîrên di Yasaya Medenî  ya Tirkan de, ji hevseran yek an jî zarok an jî

ji ferdên malbatên yên dî yê di bin heman banî de dijîn, herkesek dema ko flideta di nava
malbatê de lê bêt kirin, dema ew bixwe an jî Sersewcîxaneya Komarê beyan bike, Hakimê
Mehkemeya Malbatê (1)  bi awayekê resen mahiyeta mijarê li berçavan digire ji tedbîrên li
jêr hatine hejmartin yekê an jî gelekan an jî her wekî minasib bibîne dikare tedbîrên dî yên
cuda jî hikûm bike.

Hevserê/a biqusur be;
a) Bo flidetê li hevsera/ê dî an jî li zarokan an jî li ferdên malbatê yên dî yên ko di bin

heman banî de dijîn neke an jî bizavên ko wan  bitirsîne neke,
b) Ji mala miflterek e têt bi dûr xistin û ev mal bo hevsera/ê dî û ger hebin zarokan wê/î

têt vavêr kirin û bo nêzîkî wê malê an jî cihê karê  ko hevsera/ê dî an zarok lê dijîn nebe,
c) Bo hevsera/ê dî, zarokan an jî ferdên dî yên malbatê yên di bin heman banî de dijîn

bi navgînên komunîkasyonê nerehet neke,
e) Ger hebin sîlah û navgînên wekî wan bo teslîmî zabiteyan bike,
f) Bo alkol an jî madeyên tevizînê, her çi madeyeke dî wekî wan di mal de bi kar neîne,

neyêt mal an jî wan madeyan di mal de bi kar neyîne.
Bi mebesta tetbîqkirina wan hukmên li jor, mideta ko têt pêflbînî kirin jî flefl mehan nabore

û dema dijberî li tedbîrên di biryarê de hikûmbûyî ne bibe, dê bêt girtin û dê hevserê/a
biqusur e bi hikûmkirina bi cezayê huriyet astengkirinê  bêt fliyar kirin.

Hakim di vê rewflê de asteyê jiyana mexdûran li berçavan digire hikmê tedbîra nefeqeyê
dide.

Serîlêdanên ko li gorî hukmê benda yekê bên kirin bêxercî ne.
MMaaddee 22- Mezderekê biryara parastinê bo Sersewcîxaneya Komarê têt dayin.
Sersewcîxaneya Komarê bicihanîna biryara parastinê bi marîfeta zabitayan taqîb dike.
Dema hevahengî digel biryara parastina yasayê neyêt kirin zabita, bêyî ko pêdivêyiyê bi

dayina daxwaznameya mexdûran bibine resen dest bi lêpirsînê dike û ewraqan di mideta herî
kin de digihîne Sersewcîxaneya Komarê.

Sersewcîxaneya Komarê di heqê hevserê/a hevahengî digel biryara parastinê nekiriye di
mehkemeya Sulhê ya Cezayî de dozê vedike. Danifltinên vê dozê bêyî ko li windakirina wext
û cih bêt nêrîn, li gorî 'Yasaya Usula Mehkemekirina Sucên Li Berçavan' tên kirin.

Suceke dî yê bi kiryar bêt kirin jî,  bo vî jî bi awayekê cuda, ji sê mehan heta flefl mehan
cezayê hepsê li hevserê/a dijberiya biryara parastinê kiriye hikûm dibe.

MMaaddee 33- Ev yasa ji tarîxa hate weflandin ve dikeve birêvebiriyê.
MMaaddee 44- Hukmên vê yasayê ji aliyê Encûmenî Wezîran ve tên bi rê birin. 
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3) Ev Protokol û Peyman bo tevlîbûna dewletên ew îmza û erêkirine vekirî ye.
4) Tevlîbûn, ji dema ko belgeya tevlîbûnê bo Sekreteriya Gifltî ya Yekîtiya Neteweyan hat

flandin û pêve dikeve birêvebiriyê.
MMaaddee 1166
1) Ev Protokol, dema 10 nisxeyên erêkirinê an jî belgeyên tevlîbûnê bo Sekreteriya Gifltî

ya Yekîtiya Neteweyan hatin flandin û flûn de pifltî sê mehan dikeve birêvebiriyê.
2)  Pifltî belgeya erêkirinê an jî ya tevlîbûnê hate flandin û flûn de ev Protokol bo her

dewletaka Protokol erê kiriye, belgeya erêkirin an jî tevlîbûna dewletê bixwe bo Sekreteriya
Gifltî ya Yekîtiya Neteweyan hate flandin û flûn de pifltî sê mehan dikeve birêvebiriyê.

MMaaddee 1177
Ev Protokol destûrê nade ko her ti aliyek îhtîrazê li ser bike.
MMaaddee 1188
1) Her deweleteka terefê vê Protokolê ye, dikare teklîfa bo guhortin di Prokolê de bêt kirin

bike û dikare vê ragihîne Serkereteriya Neteweyên Yekgirtî. Sekreterê/a Gifltî, wan
pêflniyarên guhortinê digihîne dewletên dî yên teref. Sekreterê/a Gifltî ji dewletên teref in, bi
mebesta lêkolîn û erêkirina wan pêflniyarên guhortinê dikare bixwaze ka ew pêkanîna
konferansekê destek dikin an no. Dema ko ji dewletên teref, herî kêm ji sêyan yek
konferanseka wiha minasib bibîne, Sekretêrê/a Gifltî di bin çavdêriya Yekîtiya Neteweyan de
konferansekê serober dike. Bi gelemperiya dengên dewletên teref yên ko tevlî konferansê
bûyîn û guhortinkarî erêkirine, guhortinkarî pêflkêflî Lijneya Gifltî ya Yekîtiya Neteweyan dibe.

2) Guhortinkariyên di Protokolê de bûyîne, pifltî ji aliyê Lijneya Gifltî ya Yekîtiya
Neteweyan ve hate erêkirin û ji sêyan duyê dewletên teref jî li gorî usulên xwe yên destûrî
qebûl kirin û flûn de dikeve birêvebiriyê.

3) Dema guhortinkariyên di Protokolê de ketin birêvebiryê, ev guhortin wan dewletên
guhortinkarî qebûl kirine gîrê dide, dewletên dî yên teref, di hukmên ji beriya guhortinkariya
Protokolê û bi wan guhortinkariyên ko ji berê qebûl kirine ve girêdayî dimînin.

Made 19
1) Dewleteka teref e her dem, dikare bi beyaneka binivîskî bo Sekreteriya Gifltî ya Yekîtiya

Neteweyan biflîne û bide diyar kirin ko ew ji vê Protokolê derketiye. Dema beyana
paflvekêflanê ji aliyê Sekeretêrê/a Gifltî ve hat girtin û pêve pifltî flefl mehan ev beyan dikeve
birêvebiriyê.

2) Derketinajiprotokolê, dema ko beyan bike birêvebiriyê, ev, pêfliyê li lêkolîna serîlêdanên
ji beriya wê û li gorî madeya 2. ya vê Protokolê hatine kirin û berdewamiya lêkolînên dikevin
ber madeya 8. nagirin.

MMaaddee 2200
Sekeretêrê/a Gifltî yê/a Yekitiya Neteweyan di heqê niqteyên ko li jêr in de dewletên teref

in agahdar dike:
a) Li gorî Protokolê îmza û erêkirinên bûyîn e,
b) Tarîxên guhortinkarî û ketina birêvebiriyê yên vê Protokolê yên li gorî madeya 18.,
c) Li gorî madeya 19. beyanên  derketina ji protokolê, 
MMaaddee 2211
1) Tekstên wê protokolê yên bi çînî, bi inglîzî, bi ferensî, bi rusî û bi îspanî wekhev orjînal

in û di arflîva Yekîtiya Neteweyan de tên parastin.
2) Sekretêrê/a Gifltî yê/a Yekitiya Neteweyan mazderekê erêkirî yê vê ji wan dewletên di

madeya 25. ya Peymanê de hatine diyar kirin re verêdike.
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MAFÊ DAXWAZNAMEYÊ

MMaaddee 33-- Hevwelatiyên tirkan derbarê giliyên di heqê xwe de an jî di heqê gifltî de
xwedanê wî mafî ne ko bo daxwaz û giliyên xwe bi nivîskî serî li Meclisa Tirkiyê ya Miletê
Mezin û meqamên dî bidin. 

(Benda servehî: 4778-2.1.2003/ m.25) Biyaniyên ko îqameya wan li Tirkiyê ne bi flertê
ko miqabeletî li berçavan bêt girtin û daxwazname bi tirkî bêt nivîsandin dikarin mifayê ji vî
mafî bigrin.

fiERTÊN KO MECBÛRÎ DIVÊ DI DAXWAZNAMEYÊ DE HEBIN

MMaaddee 44-- (Guhortin: 4778-2.1.2003) Di daxwaznameyên bo Meclîsa Miletê Mezin ya
Tirkiyeyê an jî ji bo meqamên dî bên dayin an jî bên rêkirin de divê nav-paflnavê xwedanê
daxwaznameyê û îmza û adresa cihê kar an jî ya îqameyê hebe. 

XETAYÊ DERBARÊ MEQAMÊ JÊ RE TÊT REKIRIN

MMaaddee 55-- Daxwazname, dema  daxwazname bo meqekamekê îdareyî yê nepeywendîda-
rê mijarê be bêt dayin an jî rêkirin, ji aliyê vî meqamî ve bo meqamê desthilat têt bi rêkirin û
her wekî dî xwedanê daxwaznameyê jî têt agahdar kirin. 

DAXWAZNAMEYÊN KARÛBAR LI SER NAYÊN KIRIN

Made 6- Di daxwaznameyên bo Meclisa Miletê Mezin ya Tirkiyê  an jî bo meqamên dî
tên dayin an jî rêkirin de;

a) Yên ko ti mijareka wan ya diyarkirî nebin,
b) Yên mijara wan dikevin ber erka merciyên mehkemeyê,
c) Yên ko her flertek yên  di madeya 4-ê de jê kêm bin,
Karûbar li ser wan nayên kirin.

KARÛBARIYÊN LI SER DAXWAZNAMEYÊ Û RAGIHANDINA ENCAMA WÊ

MMaaddee 77-- (Guhortin: 4778-2.1.2003/ m.27) Encama serîlêdanên derbarê daxwaz û giliyên
hevwelatiyên tirk û biyaniyên ko îqameya wan li Tirkiyê heye, di heqê flexsê xwe an jî yên di
heqê gifltî de bo meqamên desthilatdar kirine an jî ka karûbarê têt kirin di kîjan merheleyê de
ye, bo xwedanê daxwaznameyan herî direng di nava sîh rojan de bersîv têt dayin. Dema ko
merheleya karûbaran hate diyar kirin jî, her cardî encama hatiye girtin cuda têt ragihandin.

KARÛBARÊN LI SER SERÎLÊDANÊN MECLISA MILETÊ MEZIN YA TIRKIYÊ 

MMaaddee 88-- (Guhortin: 4778-2.1.2003/ m.28) Daxwaznameyên bo Meclisa Miletê Mezin ya
Tirkiyeyê tên bi rêkirin, bo di Komîsyona Daxwaznameyan de lêkolîn li ser bibe û biryarê ve
bên girêdan di nava flêst rojan de encam dide. Miesese û dezgehên gifltî yên peywendîdar,
daxwaznameyên ji Meclisa Miletê Mezin ya Tirkiyê Komîsyona Daxwaznameyên bo wan tên
rêkirin di nava sîh rojan de bersîv didin. Esas û usulên karûbarkirina li ser daxwaznameyan
û bi biryarê ve girêdana wan di Destûranavxwe ya Meclisa Miletê Mezin ya Tirkiyeyê de têt
destnîflan kirin.
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YASAYA MAFÊ ZANÎNGIRTINÊ

Yasa Nr: 4982
Tarîxa Qebûlkirinê: 9-ê Çiriya pêflî 2003
Îlan û Weflandina wê ya rojnameya resmî: 24-ê Çiriya pêflî 20003- Hejmar: 25269
Yasaya zanîngirtinê:
MMaaddee 11- Mebesta vê yasayê,  li gorî  pêdivêyiya serweriya wekhevî, demokratîk û zelal bi

hevahengiya ligel prensîbên bêterefî û zelaliyê esas û usulên derbarê ferd mafê xwe yê
zanînwergirtinê bi kar bînin serober bike ye.

Hecim

MMaaddee 2- Ev yasa; li ser mieseseyên gifltî û dezgeh û dezgehên meslekî yên di mistewayê
mieseseyên gifltî de ne têt bi cih anîn.

Mafê  hukmên Yasaya Derbarê Bikaranîna Mafê  Daxwaznameyê ya jimare 3071 û bi
tarîxa 1.11.1984 parastî ye.

Zanîn: Hemî zanînên di wan qeydên miesese û dezgehên heyî de cih digirin û her cureyê
doneyên di kevin ber hecma vê yasayê,

d) Belge:  Ew belgeyên ko miesese û dezgehên di hecma vê Yasayê de xwedî ne; faylên
nivîskî, çapkirî an jî pirkirî, ewraq, kitêb, analîz, name, program, talîmat, krokî, plan, fîlm,
fotograf, teyb û vîdeo kaset, xarîte, her agahdariyên di platformên elektronîk de hatine qeyd,
kirin nûçe û barhilgêrên wan,

e) Xwegihandina zanînê an jî belgeyan: li gorî mistewayê belge an jî agahdarî/zanîna ko
têt xwestin, mazderek yê wê agahdarî an jî belgeya ko têt xwestin ji aliyê miesese û dezgehan
ve têt dayin, dema ko dayîna mezderekê ne mimkin be, hingê destûr têt dayin ko xwedanê
serîlêdanê orjînalê belgeyan an jî yê agahdariyan bibîne, notan bigire û guhdarî bike,

RÊBERA HEVWELATIYA JIN
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B‹LG‹ ED‹NME BAfiVURU FORMU 

Baflvuru sahibinin ad› ve soyad›: 
Oturma yeri veya ifl adresi:                                                                        
Türkiye Cumhuriyeti Kimlik No:  
Baflvuruya hangi yolla cevap almak istersiniz?
Elektronik ortamda yap›lacak baflvurular için elektronik posta adresi:

(Elektronik ortamda yap›lacak  baflvurular için doldurulmas› zorunludur.)                
Tarih:
‹mzas›: 

4982 say›l› Bilgi Edinme Hakk› Kanunu gere¤ince istedi¤im bilgi veya belgeler
afla¤›da belirtilmifltir. 

Gere¤ini arz ederim.       
‹stenen bilgi veya belgeler:

FORMÊ SERÎLÊDANA ZANÎNWERGIRTINÊ

Nav û paflnavê xwedanê serîlêdanê:
Adresa ko lê dirûne an jî ya cihê kar:                                                          
Nimareya Nasnameya Komara Tirkiyê: 
Hon dixwazin bi kîjan riyê bersîva serîlêdana xwe bigrin?
Bo serîlêdanên di platformeka elektronîk de, adresa posteya elektronîk:

(Bo serîlêdanên di platformên elektronîk bên kirin dagirtin mecbûrî ye)                   
Tarîx:
Îmza:  

Li gorî Yasaya Mafê Zanîn Wergirtinê ya jimare 4982 belge û agahdariyên ko
ez dixazim min li jêr diyar kirine.

Bi rêzdarî dixwazim tifltên ko pêdivêyî ne bên kirin.      

Belge an jî agahdariyên ko tên xwestin: 

�
�



SENTERÊN SERÎLÊDANÊ

T.C. BAfiBAKANLIK KADININ STATÜSÜ VE SORUNLARI 
GENEL MÜDÜRLÜÜ 
B‹LG‹ ED‹NME BAfiVURUSU 

Hazal Kaya                                                                                                        
H›z›r Baba Mah. Merdiven Sok. No 1 Fatih / ‹stanbul                                                             
TC Kimlik NO: 555000678897531 
Türkiye Cumhuriyeti Yurttafl›y›m. Yurdumuzda, kad›nlar›n somut, yaflamsal durumlar› ile ilgili ola-

rak sa¤l›kl› istatistikî veri ve bilgilere ulaflma flans›m›z bulunmamaktad›r.  
Kad›n Haklar› konusunda yapmakta oldu¤um bir çal›flma için bilgi ve belgelere ihtiyac›m vard›r.

Sorular›m fludur: 
1. Ülkemizde her y›l kaç kad›n aile içi fliddete maruz kalmaktad›r?
2. Ülkemizde her y›l kaç kad›n aile içi fliddet nedeniyle sakatlanmakta ve bunlardan kaç kifli yafla-

m›n› engelli olarak sürdürmektedir?
3. Ülkemizde her y›l kaç kad›n aile içi fliddet nedeniyle ölmektedir?
4. Ülkemizde sa¤l›k kurumlar›nda her y›l kaç aile içi fliddet suçu ihbar› sa¤l›k görevlileri taraf›ndan

bildirilmektedir? Bu ihbar zorunlulu¤una uymayan kifliler Türk Ceza Yasas›na göre suç ifllemifl oldu¤un-
dan ülkemizde her y›l aile içi fliddet ve suç ifllendi¤i ihbar› görevini yerine getirmeyen sa¤l›k görevlisi
ceza almaktad›r?

Baflvurumun yaz›l› olarak cevapland›r›lmas›n› istiyorum   
Sayg›lar›mla. Tarih:

Hazal Kaya 

‹mza 

T.C.
(KOMARA TIRKIYÊ)
SEROKWEZARET
MIDÛRÎYETA GIfiTÎ YA STATUYA JINAN Û ARÎfiEYÊN WAN 
SERÎLÊDANA ZANÎNWERGIRTINÊ

Xezal Kaya                                                                                                        
Taxa H›z›r Baba. Kolona Merdiven. No 1 Fatîh /Stenbol
Nimareya Nasnameya TC-yê: 555000678897531
Ez hevwelatiya/ê Komara Tirkiyeyê me. Di welatê me de, derbareyê rewfla jiyanî ya jinan de flansê

me yê ko em xwe bigihînin agahdariyên konkret û doneyên îstatîstîkî tine ye. 
Bo xebateka min ya ko min derbarê jinan de kiriye pêwîstiya min ji hindek agahdarî û belegeyan

heye. Pirsiyarên min ev in:
1) Di welatê me de her sal çend jin dikevin ber flideta di nava malbatê de?
2) Her sal çend jin ji ber sedema flideta nava malbatê seqet dibin û ji wan çend jî jiyana xwe wekî

kêmendamekê berdewam dikin?
3) Di welatê me de, her sal çend jin ji ber sedema flideta di nava malbatê de dimirin?
4) Di welatê me de her sal di mieseseyên tendurustiyê de çend sucên flideta malbatê ji aliyê

wezîfedarên tendurustiyê ve tên ragihandin, îxbar kirin? Ev kesên ko hevahengiyê li vê îxbara mecbûrî
nakin, îxbara sucê flideta nav malbatê  bi cih ne anîn û bi vî awayî li gorî Yasaya Cezayî ya Tirkan
suc dikin, her sal di vê derbarê de çend kes tên bi ceza kirin?

Ez dixwazim ko serîlêdana min bi nivîskî bêt bersîv dayin
Bi rêzdarî.  Tarîx:

Xezal Kaya 
Îmza 

�
�


