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ONsOZ

Kadinlarin esit ve 6zgur bireyler olmalari, toplum yasamina hak ve sorumluluk-
larinin bilincinde yurttaslar olarak katilmalari ile mimkuinddr.

Biz, Helsinki Yurttaslar Dernegi “Kadin ve Yurttaslk Komisyonu” nu olusturan
bir grup kadin, kendimize;

“Gunlik yagamin surdirilmesinde karsilastigimiz pek c¢ok sorun karsisinda,
hak ve sorumluluklarin bilincinde yurttaslar olarak davranabiliyor muyuz? “diye
sorduk.

“Haklarimizi kullaniyor muyuz? Yoksa, hak ve sorumluluklarimizi bilmedigimiz
icin, yapmamiz gerekenleri yapamiyor, hakkimiz olan saygiyr gérmiyor, bunun
gosterilmesini istemiyor, bir anlamda haklarimizi kendimiz mi ¢ignetiyoruz?”

Kuskusuz bu sorular kadin-erkek tim yurttaslar icin sorabiliriz.

Ancak kadinlar; toplumsal aliskanliklar nedeniyle, haklarina kendi sahip ¢ikan,
etken kisiler olmak yerine babalari, kocalari, kardesleri, ogullar gibi yakinlarinda-
ki erkekler tarafindan haklari korunmasi beklenen, edilgen kisiler olmaya daha
yatkin goruniyorlar.

Bunun icin “ Yurttasin El Kitabi”na kadinlarin daha cok ihtiyaglari oldugunu
dusunduk.

Ote yandan, bizimki gibi cinsiyetci deger ve davranislarin yeni yeni sorgulan-
dig1 bir toplumda kadinlarin, erkeklerin maruz kalmadiklari ek sorunlarla ytiz yu-
ze olduklari gercegi var.

Ornegin, cinsel saldirganhiga hedef olma olasiligi, kadin ve kiz cocuklar icin, er-
keklere oranla ¢cok daha yiksek. Kadinlar el, s6z veya bagka yollardan yapilan sal-
dinlarin (cinsel taciz) dogrudan hedefi ama, saldirganin cezalandirilabilmesi icin
neler yapmasi gerektigi konusunda bilgisiz. Ona dusen, saldiriya ugradigi icin
utanip gizlenmek. Bu nedenle de “Kadin Yurttasin El Kitab1” bize, cinsiyeti belir-
siz bir yurttasin el kitabindan daha acil gérund.
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Su varsayimdan yola ¢iktik: Kimi sinirlarina ve eksiklerine ragmen, kadin yurt-
taslar hukuk sistemi icinde caresiz degil. Tersine, gunlik yasamda karsilastiklari
bir cok sorunla basedebilmek icin cesitli olanaklara sahip.

Bir el kitabinda, kadinlarin bogusmak zorunda kaldigi ¢esitli sorunlarin hepsini
ele almak, kuskusuz olanaksiz. Ancak orta yasl, evli ya da bosanmis, cocuklari
olan, iki ayadi tizerinde durmak isteyen, calisan, kendine saygi duyan ve herkes-
ten (kocasindan, eski kocasindan, ailesinden, komsularindan, is arkadaslarindan,
sokaktaki adamdan, yerel yonetimden ve devletten) hakettigi saygiyr gormek is-
teyen, onlara da ayni sayglyi gosteren bir kadin yurttas tipi hayal etmekle, gtin-
[ik hayatta karsilasilan bir cok sorunu ele alabilecegimizi dustindiik. Bu tipe uy-
gun bir kadinin somut durumlarda ne yapabilecegini, ne yapmasi gerektigini
arastirdik.

Kadin yurttaslik haklarinin, 6zde genel yurttashk haklarindan ayri olmadigini
dusinmek gerek. Ayrilik; kadinin, yurttashk haklarinin ¢cogundan habersiz olan
T.C. yurttasi erkekten de bilingsizligi noktasinda. Bir baska deyisle kadinlar, var
olan haklarindan oldugu gibi, bunlar kullanma hakkindan da habersiz.

Bu olgunun altinin ¢izilmesi gerekir. Dokiimu yapilacak haklarin biytk kismi,
her T.C. yurttasinin olagan haklari. Ancak kadinlarin bu haklarin farkinda olmama-
s, bunlarin kullanilabilecedi konusunda olumsuz ve yaygin bir kani olusturmakta.

Kadinin haklarini 6grenmesi; birey, evlat, es, ana, 6grenci, Ucretli, vergi yu-
kiimlisd, hasta, 6ld, vatandas, politik aygittan etkilenen ve bu aygiti denetleme
hakkini demokratik ilke ve yasalardan alan biri, medyanin muhatabi, secmen, sii-
ricii, yasama hakkina sahip, klttirel ve biyolojik gereksinimleri olan, 6grenmek
ve gelismek isteyen, ‘hayir’ demeye hakki olan vb. diye siralayabilecegimiz, en te-
mel insan haklarindan nasil, ne sekilde ve ne 6lclide yararlanabilecegini 6gren-
mesi demektir.

Ayni zamanda, bu haklarin ne zaman, hangi kosullarda ve ne 6lcide kisitlana-
bilecegini ve elbette ki bu kisitlamalari ne sekilde, hangi yollardan asabilecegi ko-
nusunu da 6grenmesi demektir.

“Kadin Yurttagin El Kitabi1”ni bir kilavuz gibi planladik ve ele alinan her durum-
da, hakkin kaynagini, haksizhgi gidermek icin izlenecek yontemi, bagvurulacak
kurumu belirttik.

Calismamizin daha ¢ok Helsinki Yurttaglar Dernegi Kadin Komisyonu’na kati-
lan kadinlarla sinirli kalacagini diisinmustiik. Ama hi¢ de 6yle olmadi. Biraz da
kitabin niteligi geregi 6zellikle avukat, pek ¢cok kadin fikir verdi, yazilari ile destek
oldu. Cizer Nuray Ciftci, sevimli cizgileri ile kitabimizin gliler ytizIi olmasini sag-
ladi.DiSK Arastirma Dairesi, Gida-Is Hukuk Dairesi kendi olanaklarini bize acti.
Heinrich Boll Vakfi ve Hollanda Konsoloslugu da projemize destek vererek bizi
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yureklendirip, kitabimizin gerceklesmesini sagladilar.

Helsinki Yurttaslar Dernegi Kadin Komisyonu’ndan Esra Kog, Av. Canan Arin,
Av. Semray Dogan, Av. Mebuse Tekay, Yaprak Zihnioglu, Yasemin Elmas ile Ko-
misyon’a calismalari ile destek veren, Av. Birsen Atakan Berkit¢ci, Dog.Dr.Sirin Te-
keli, Yard. Dog. Aynur llyasoglu, Dog, Fadime Gok, Dr. istar Gzaydin, Av.Hdlya
Gilbahar, Av. Can Oguzer, Av. Emel Ataktiirk Karasu, Av. Ylicel Sayman, Av. Rey-
han Akis’e kitabimiza yaptiklar katkilar nedeniyle cok tesekkir ederiz.

HELSINKI YURTTASLAR DERNEGI
KADIN KOMISYONU

1995 yilinda arastirlmaya ve yazilmaya baslanan kitabin calismalari uzun dé-
nemler boyunca kesintiye ugramisti. Basimin gecikmesinden 6tiiri meydana ge-
len degisiklikler yapildiktan sonra kitap nihayet basima hazir hale geldi. Gerekli
olan son gtincellemelerin yapilmasina emegi gecen Dr. Mustafa Sitlas'a (Hasta
Haklari Dernegi), Kadinin insan Haklari Projesi Ofis’ine ve Dr.Yesim Atamer’e te-
sekkiir ederiz.

HYD, ISTANBUL OFISI SEKRETERYASI
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BOLUM 1
BEDENiMiz BiziMmDiR

A-SAGLIK

a) HASTA OLARAK HAKLARIMIZ

Hasta haklari, en genel tanimiyla, saglik hizmetleri sunulurken, temel insan hak-
larinin glivenceye alinmasi ve insan onurunun korunmasi anlamina gelir.

Hasta haklar Glkemizde de, yirirlikteki sistem ve Anayasa’da ifadesini bulan
insan haklarinin kapsamina girer. Konu ayrica medeni hukuk, 6zel hukuk, ceza
hukuku gibi alanlarla da ilintilidir. Anayasa’nin 56. maddesi, saglik hizmetlerin-
de, devlete genis ve etkin 6devler yiiklemistir. Iste devlet, yurttaslarina karsi ken-
disine yukletilen bu 6dev geregi; saglik hizmetlerinin kurulusundan, diizenlen-
mesinden ve isleyisinden ortaya ¢cikan bozukluktan, aksakliktan ve bogluktan so-
rumludur.

Hizmetin hic islememesi, hizmetin ge¢ ve kotu igslemesi halleri hizmet kusuru
sayllmakta ve bu nedenlerle zarar goren yurttaslara karsi, devletin tazmin borcu
dogmaktadir.

Tibbi midahale sirasinda hastanin, hasta yakininin, veli (ana-baba) ya da vasi-
nin izninin alinmasi yasa geregidir.

Hastalandigimizda;

e Din, cins, irk, etnik, kiltiirel ve benzeri hi¢ bir ayrima ugramadan saglik hiz-
metlerinden yararlanmak;

e Saglik ve hastaliklarla ilgili stirecler hakkinda bilgilendirilmek, aydinlatiimak ;

¢ Uygulanacak tim tibbi girisimler konusunda rizasi ainmak;

e Gizlilik konusunda saygr gormek;

e Kisi butunselligine saygi gosterilmesini beklemek hakkimizdir.

Ayrica;

¢ Hastaligin tiiriine ve siddetine gore; fiziksel islevierimizden ve normal sosyal
sorumluluklarimizdan affedilmek, durumumuzdan sorumlu tutulmamak, bakimi-
mizin saglanmasini talep etmek hakkimizdir.

Kendisine insanca davranilmayan hasta ne yapabilir?

15
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Hekim ihmali sonucu beden butiinligiine bir zarar gelmisse:
e Adli Tip’tan rapor alarak hekim aleyhine ceza davasi,
¢ Hekim ve hastane aleyhine maddi ve manevi tazminat davalar acabilir.

Hastalar neler isterler?

e Hasta, saygl gormek ister. Bu saygiyi devletten, sistemden, doktordan ve
saglik personelinden gormek ister. Hasta olarak gittiginiz bir poliklinikte derdini-
zi anlatmaya calisirken, “fazla uzatma, ne soyleyeceksen soyle”diyen bir hekim
ya da size hakaret eden, kaba davranan, sizi yanitsiz birakan bir personelle karsi
karsiya kalmak sikayetlerinizi birkac kat artiracaktir.

e Hasta, 6zglrce hekimini secmek ister. Hastasina iyi bakan, onu dinleyen, ve
bilimsel gelismeleri takip eden bir hekim ile hastasina bagiran ya da ameliyat et-
meden evvel mutlaka 6zel muayenehanesine de gitmesini isteyen bir hekim ara-
sinda secim yapmak ister.

¢ Hasta, hastaligi ile ilgili yeterli ve doyurucu bilgi almak ister. Hekime hastali-
g1 ile ilgili sordugu sorularin yanitsiz kalmasi 6rnegin, gecirecegi operasyon hak-
kinda yeterli aciklamanin yapilmamasi, tedavi secenekleri konusunda bilgilendi-
rilmemesi durumunda hasta, iyilesse bile hep daha ucuz, daha kolay daha acisiz
daha kisa siirede iyilesebilecekken, bu firsati kacirdigr duygusuna kapilacaktir.

¢ Hasta, saglk kurumlarinda kendisine yeterli siire ayriimasini ister. Glinde 80-
100 hastanin bakildigi, devlet ve sosyal sigorta kurumlarina ait hastanelerdeki se-
ri muayene, dogru teshis konsa bile -ki cogu zaman yanlig ya da eksik teshis ko-
nur- hastay tatmin etmez. Psikolojik olarak tedaviyi uzatir, engeller.

¢ Hasta, kolay ulasabileceg@i temiz ve cagdas saglik tesisleri ister. Saatlerce kuy-
rukta beklemek, aylarca hastaneye yatmak ya da ameliyat olmak icin sira bekle-
mek istemez. Hasta, teknolojik yeniliklerden yararlanmak ister, hekimi ile arasina
“para” konusunun girmesini istemez.

Devletin halkina karsi sorumlulugu oldugu gibi hekimlerin de verdikleri hizmet
sirasindaki kusur ve eksikliklerinden dolayr sorumluluklari vardir. Hekimlerin has-
talarina karsi sorumluluklar, Tibbi Dentoloji Tlizigu Tirk Tabibler Birligi'nce ge-
rekli yenilikler, glincellemeler ve degisiklikler yapildiktan sonra 1999 Subat ayin-
da “ Hekimlik Meslek Etigi Kurallar” adi altinda yayinlanarak isler kilinmistir. Ul-
kemizde tip meslegini yapan tim hekimler icin - askeri hekimler de dahil - bag-
layici niteliktedir. Tum hekimler mesleki acidan bu kurallara uymak, uymadikla-
rinda ise yaptirimlarina maruz kalmak durumundadir.

Diinya Saglik Orgiitii (DSO) ve Diinya Hekimler Birligi (DHB), hasta ve hekim-
lerin saglik sorunlari ile ilgilenen iki ayri uluslararasi kurumdur. 1981 yilinda tip
mesledinin hastalarina saglamaya calistigi kimi temel haklar dile getirmek ama-
clyla yayinlanan ve “Hasta Haklar Bildirgesi” diye de bilinen Lizbon Bildirgesi
DHB tarafindan kaleme alinmustir.

Uygulamaya yonelik ahlaki ve yasal glgliiklerin varolabilecegini gézontne al-
makla birlikte hekim, her zaman icin kendi vicdanina goére, hem de hastaya en
fazla yarar saglayacak sekilde davranmalidir. Yasal durum ya da hiikiimetin tutu-
mu hastalarin bu haklarini yadsiyorsa, hekimler bu haklarin elde edilmesi ya da
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onarilmasi icin uygun yollar aramalidir.

LIZBON BILDIRGESI (Hasta Haklarr)

e Hastanin hekimini 6zgirce segme hakki vardir.

e Hastanin disardan herhangi bir karisma olmaksizin klinik ve ahlaki yargilara
0zglrce varabilen bir hekim tarafindan bakilmaya hakki vardir..

e Hastanin, yeterli bilgi aldiktan sonra tedaviyi kabul etmeye ya da etmemeye
hakki vardir.

e Hastanin kendisiyle ilgili tibbi ve kisisel bilgilerin gizliligine gereken saygiyi
gostermesini hekimden beklemeye hakki vardir.

e Hastanin saygin bir sekilde 6lmeye hakki vardir.

e Hastanin, bir din adaminin yardimi da icinde olmak (izere, ruhsal ve ahlaki
teselliyi istemeye ya da istememeye hakki vardir.

“Lizbon Bildirisi” Diinya Tabibler Birliginin Eyllil 1995’de Endonezya Bali‘de
yaptigl toplantida gozden gecirilerek genisletilmis ve gelistirilmistir. Mart
1994'de Amsterdam’da ayni konu ele alinarak gelistirilip ayrintilandiriimig ve “
Avrupa’da Hasta Haklarinin Gelistirilmesi Bildirgesi” veya kisa adi ile “Amsterdam
Bildirgesinini” olusturmustur.

Kadinlar erkek hastalardan farkli olarak jinekolojik muayene ve dogum icin dok-
tora ihtiyac duyarlar. Ne yazik ki bu konuda pek ¢cok olumsuzluk yasanir. Jineko-
lojik muayene ve tedavi yontemlerinin rahatsiz edici ve 6zensiz olusu nedeniyle
kadinlar doktora gitmekten kacinir. Bu nedenle de erken teshisle giderilebilecek
pek cok hastalik doniisii olmayan asamalarda doktora intikal eder. Ornegin, tiim
kadin hastalarin rahatsiz oldugu yatay jinekolojik muayene ve dogum yapma bi-
¢cimi tip diinyasinda tartisilan bir konudur. Ancak tani alamamak veya baska yon-
temlerin kullaniimasindan dogabilecek zararlar da goézardi edilmemelidir. Bir cok
tip uzmani dikey durumda muayene ve dogum yapmanin kadinlar icin daha ko-
lay oldugunu savunmaktadirlar. Ama muayene icin gittiginiz bir jinekologa, dikey
durumda muayene olmak istediginizi belirttiginizde, en hafifinden alayla karsila-
sirsiniz. Halbuki muayene kosullarinin iyilestiriimesini istemek en dogal hakkimiz-
dir. Ayrica, muayene ve dogum sirasinda maruz kaldigimiz hakaret ve azarlama-
lara karsi cikmak da en dogal hakkimizdir. Ama bu hakki kullanabilmek icin 6nce-
likle, kendimiz bedenimize saygi duyup ondan utanmamay ve bedenimizle gurur
duymayi 6grenmeliyiz. Aksi halde hep yaptigimiz gibi tim hakaretleri sessizce ka-
bullenmeye devam ederiz.

Kadinlarin giindelik ve sosyal yasamda karsi karsiya geldikleri bir bagka tatsiz
durum da bekaret kontrolu ve diger resmi jinekolojik muayenelerdir. Bir kadin
herhangi bir nedenle karakola gotirildiigiinde, 6zellikle bir erkekle beraberse ya
da 6grenci yurdunda kaliyorsa polisin ilk yaptigi sey jinekolojik muayeneye gon-
dermektir. Halbuki bekaret kontrolu ve diger resmi jinekolojik muayenelerin ya-
pilmasini yasallastiran hicbir hukuki gerekce ve dayanak yoktur. Boyle durumlar-
da hem adli merciye hem de muayeneyi yapan doktora itiraz etme hakkimiz var-
dir. (Bkz. Bekaret)
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b) DOGURMAMA HAKKI

Nifus Planlamasi Yasasi ve ona bagli tiiziik ile diizenlenmis olan bu hak, gebeli-
gin sonlandinimasi ya da gebe kalmama seklinde kullanilabilir. Cesitli ila¢ ya da
araclar ile gebe kalma yetenegi gecici olarak engellenebilecegdi gibi, gebelige su-
rekli olarak da engel olunabilir. llag ve araglarin kullaniminda uyulmasi gereken
herhangi bir yasal diizenleme yoktur. Ancak kisirlagtirmanin hangi kosullarda ya-
pilacadi yasa tarafindan diizenlenmistir.

Bir erkek veya kadinin, cinsel gereksinimlerinin tatminine engel olmayacak se-
kilde, cocuk yapma yeteneklerinin yok edilmesine “kisirlagtirma” denir. Ndfus
Planlamasi Yasasi Madde 4’de buna “sterilizasyon” adi verilmektedir.

Kisirlagstirma mudahalesi tibbi sakinca olmadigi taktirde, resit kisinin istegi tize-
rine her zaman yapilabilir.

Resit olmayan kisinin kisirlastinlmasi mimkin degildir. Yani velisi ya da vasisi
onaylasa dahi resit olmayan kisi kisirlastinlamaz. Ancak, resit olmasina ragmen
temyiz kudreti yerinde olmayan (akil hastasi vb.) kisinin kisirlastinlmasi, veli ya da
vasisinin rizasi ile mimkin olabilir.

Resit bir kadin kendi rizasiyla kisirlastirilabilir. Evli kadinin bu islemi yaptirabil-
mesi icin kendi rizasinin yaninda kocasinin da izni gerekir, ayni sekilde kocanin
kisirlastinlabilmesi karisinin rizasina baghdir .

¢) KiiRTAJ

Gebeligin durdurulmasina “kiirtaj” denir. Yakin zamana kadar yasak olan, kirta-
ja iliskin yasalarin degismesi ile bircok kadin, hi¢ olmazsa saglikl kogullarda ge-
beligi sonlandirabilme olanagina kavustu.

Kirtajin ne zaman ve nasil yapilacagi Nufus Planlamasi Yasasi'nda ve bu yasa-
ya bagli tliziikte diizenlenmistir. Eskiden sug olan ¢ocuk diistirme ve diisirtme, bu
yasanin getirdigi degisiklikle belli kosullarin varigi halinde su¢ olmaktan ¢ikti.

Gebelik, kadin bedeninde gerceklesen dogal bir olaydir. Bu nedenle gebeligi
stirdirmeye de sonlandirmaya da kadinlarin karar vermesi gerekir.

Kirtaj icin her durumda mutlaka kadinin rizasinin olmasi gerekir.

Kadin evli degilse gebeligin on haftadan az olmasi kaydiyla kiirtaj yaptirmaya
her zaman hakki vardir.

Kadin evli ise kiirtaj icin, kendi rizasinin yaninda kocasinin da rizasi olmalidir.
Kocanin izin vermemesi halinde kirtaj yapilmaz. Kadinin rizasi olmadikg¢a koca is-
tese de kiirtaj yapilmaz. Kadinin istedi olmadan gebelige son verilmesi suctur ve
cezai yaptinmlari vardir.

Kadin akil hastasi ise veya suuru yerinde degilse kadinin rizasina bakilmaz.

Kadin resit degilse, kendi rizasi ile birlikte velisinin de rizasi olmalidir. Ana ile
baba bu konuda anlasamazlarsa Medeni Kanun geregi babanin gorisiine Gstiin-
[k verilir. Ana ve baba ayriysa, velayet hakkina sahip olanin rizasi aranir.

Kadin vesayet altinda ise, vasi ile birlikte sulh yargicinin da izin vermesi gereklidir.

Kirtaj, tibbi zorunluluklar nedeniyle yapilabildigi gibi istege bagh olarak da ya-
pilabilir. istege bagh kirtaj icin 6ncelikle gebeligin 10 haftadan fazla olmamasi

18

o



01 KADI NIN ADI YOK 24/2/10 14: 34 Page 19 $

sarti aranir. Tibbi bir zorunluluk olmadikga, 10 haftayr askin gebelikte istege bag-
I kiirtaj mimkiin degildir.

Gebelik bir tecaviiz sonucu meydana gelmisse ve kadin evli degilse kirtaj icin
gene yanliz kendi rizasi yeterlidir.

Eger kadin evli ise ve tecaviiz sonucu gebe kalmissa (burada s6z konusu olan
3.kisinin tecaviizii olup kocanin tecavizii degildir), siirec gene ayni olmakla bir-
likte, bu durumda Yargitay kocaya bosanma hakki tanimaktadir.

B- BEDENE SAYGI

Bedenin metalastinimasi, asagilanmasi, somurilmesi, siddete maruz kalmasi,
muayenesi, tedavisi vb. kavramlar bedene saygi baglaminda degerlendirilmeli-
dir. Bedene saygi hem maddi hem manevidir.

a) SARKINTILIK

Sarkintilik, bir cinsel taciz bicimidir ancak, Tirk Ceza Kanunu, kapsamli bir cinsel
taciz dlizenlemesi yapmamustir.

Sarkintilik, s6z atma ile birlikte ayni maddede diizenlenmistir. Suctur ve cezai
yaptinmi vardir. Bir eylemin sarkintilik olabilmesi icin sehvet duygusu ile sirnasikca
ve ayni zamanda muhatab olan kisinin “edep ve iffetine” iliskin eylemler gerekir.

Tirk Ceza Yasasi 421. maddesi, “Kadinlara ve geng erkeklere s6z atanlar G¢ ay-
dan bir seneye ve sarkintilik edenler alti aydan iki seneye kadar hapsolunur” de-
mektedir. Konuyla ilgili Yargitay kararlarina gore, sadece “Hepsi senin mi
anam..?” diyen erkek, li¢ ay hapis cezasi; “Hepsi senin mi anam..?” derken ayni
anda kalcanizi oksayan erkek, alti ay hapis cezasi alacaktir.

Cogu kadin sokakta sik¢a karsilastigi bu durumda, bircok hakli nedenle kara-
kola gidip sikayetci olmaz. Ama sikayet hakki her zaman vardir. Unutmayin! Si-
kayetiniz Gizerine ‘Kamu Davas!’ acilmaz, sizin ‘Sahsi Dava’ agmaniz ve davayi
strdiirmeniz gereklidir.

Sarkintiik eden kisi tanimadiginiz biriyse, sikayetinizden sonug alabilmek icin
once, onun kagmasini engellemeli, daha sonra da sarkintiigin oldugunu taniklar-
la isbat etmelisiniz.

b) TECAVUZ

Yasada, “Genel Ahlak ve Aile Diizeni Aleyhine Suclar “ bagligi altinda diizenlenen
tecavliz (irza gegme) eylemi, kadin lizerinde egemen olmak veya egemenligini
stirdirmek icin erkegin kullandigr yontemlerden biridir ve cinsel siddetin en agir
bicimidir.

Tecaviiz, bir erkegin bir kadinla, erkekle ya da cocukla kisacasi kendinden da-
ha gli¢siiz bir insanla, onun istedi ve rizasi disinda, cinsel beraberligidir. Bu ta-
nim esas alindiginda evlilik icinde de tecaviizden s6z etmek gerekir. Ancak Turk
Ceza Kanunu tecavizi cesitli kategorilerde cezalandirmistir. Cinsel siddetin en
u¢ uygulamasi olan tecaviiziin tamimi, Yargitay kararlarinda ¢ok ayrintili bicimde
yapilmistir. Tecaviiz sucunun cezasi magdurun yasina, konumuna, kullanilan
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yonteme gore farkliliklar gosterir:

¢ 15 yasini bitirmeyen bir kiigtiguin irzina gegen kimse, 5 yildan asagi olmamak
Uzere agir hapis cezasi ile cezalandinlhr.

Bunun icin siddet kullanirsa, tehdit ederse veya akil ve beden zaafindan yararla-
nirsa veya hileyle, kiiciglin karsi koymasini engellerse ceza 10 yildan asagi olmaz.

e Magdur, 15 yasindan buyuk 18 yasindan kigukse, eylem kendi istegi ile ger-
ceklesmis olsa bile sug olusur ve ceza 6 aydan 3 yila kadar hapistir. 15 yasindan
buytuklere tecaviiz sucundan bahsedebilmek icin siddet veya tehdit kullanarak ir-
zina gecmek ya da akil ve beden saghgi nedeniyle veya hileli vasitalardan dolayi
karsi koyamayacak durumdaki kisinin irzina gecmek, gerekir ve 7 yildan asag ol-
mamak Uzere, agir hapis cezasi ile cezalandirilir.

e Irza gecme sucu birden fazla kisi tarafindan islenirse veya usulden (lst soydan)
biri, veli, vasi, bakim, terbiye, nezaret, muhafaza icin birakilan kisiler veya tzerinde
hiikim veya niifuzu olan kisiler tarafindan islenirse ceza yar oraninda artirilir.

e Irza gecme sucunda magdur o6liirse faile miebbet agir hapis cezasi verilir.
Onemli bir sakathiga sebep olursa ceza yari oraninda artirilir.

Tecavlze veya tecaviiz amach bir saldirlya ugradiginin, magdur (genellikle ka-
din) tarafindan isbat edilmesi gerekir. Cogunlukla taniklarin olmadig: bir ortam-
da gerceklesen bu olayin isbati, elbette ki ¢cok guctiir. Hatta bazen mimkin de-
gildir. Bu durumda mahkemeler karar vermek icin delilleri degerlendirir. Bu ne-
denle tecaviize ugrayan kadin, eger kendisine tecaviiz eden kisinin cezalandiril-
masini istiyorsa, delilleri korumak zorundadir.

Tecaviize ugrayan kadinlarin cogu korku ve saskinlk disinda, aile-cevre ya da
toplumsal deger yargilarinin yarattigi baskidan 6tiru, tecaviize ugradigini ya hig
sOylemez ya da aradan ¢ok zaman gectikten sonra aciklayip, su¢ duyurusunda
bulunurlar. Boyle durumlarda da, aradan gecen zaman delillerin yok olmasina
sebep oldugundan, tecaviizcii cogu zaman tesbit edilip cezalandinlamaz.

Tecaviizde en 6nemli delil doktor raporudur. Doktor raporu ile tecaviiziin olup
olmadigi, zor kullanilip kullanilmadigi vb. anlasilabilir. Tecaviize ugrayan kisi Gze-
rinde, tecaviiz edene ait sperm, kil, sa¢, doku kalintilari kalr. Bu kalintilarla teca-
viiz eden kisi tesbit edilebilir. Bu nedenle tecaviize ugrayan kadin, kendisine te-
caviiz eden kisinin tesbit edilmesini ve cezalandinimasini istiyorsa tecaviizden
sonra yitkanmamali, bedenini temizlememeli, hemen karakol ya da savciliga bag-
vurarak kendisinin Adli Tibba veya bir hastaneye sevkettirerek rapor almalidir.

Bir erkek 15 yasini doldurmus bir kizi evlenme vaadiyle kandirp kizigini bozar-
sa 6 aydan 2 yila kadar hapisle cezalandirilir. Ancak, taraflar evliendikleri taktirde,
en az 5 yil bosanmamak sartiyla erkegin cezasi ertelenir.

Codu kadin, cesitli baskilar nedeniyle kendisine tecaviiz eden erkekle evlenme-
yi tercih eder. Bu yolla kendi onurunu kurtaracagini diistinen kadin, aslinda te-
caviizciiyl hapisten kurtarir. Bu davranisinin 6duli de, evliligi stiresince koca te-
caviiziine ugramaktir.

Kocanin karisi ile zorla cinsel iliskiye girmesi de tecaviizdir. Ancak yasa, bunu
irza ge¢me sucu olarak kabul etmez ve bu duruma herhangi bir ceza yaptinmi
uygulamaz. Ancak, evlilik icindeki cinsel birlesmede kadina fiziksel siddet uygu-
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lanmissa ve bedende veya vajina etrafinda olusan morluklar hekim tarafindan ra-
porla tespit edilmisse su¢ duyurusunda bulunulabilir.

¢) SIDDET

Siddet bir insanin belirli bir bicimde davranmasini ya da davranmamasini sagla-
mak amaciyla uygulanan her tirlt baskidir. Siddet,fiziksel, cinsel, sdzel, duygu-
sal, ekonomik veya kadin ticareti biciminde olabilir.

Kadina yonelik aile ici siddet; baba, agabey, erkek kardes, dayi, eniste vb. erkek
akrabalar ile, evlilik icinde veya 6ncesinde ya da nikahsiz beraberliklerde, kadina
karsi, sevdigini zannettigi ya da kendisini sevdigine inandigi ve glivendigi erkek ve
onun akrabalari tarafindan yoneltilen siddettir. Daha genis bir tanimlamayla aile
ici siddet, aile bireylerinin yaralanmasina, sindirilmesine, ¢fkelendirilmesine veya
duygusal baski altina alinmasina yol acan herhangi bir davranigtir.

Tokat, yumruk, tekme ile dayak yiyor hatta bunlardan sadece birine maruz ka-
larak koti muamele goriyor, size bir aletle saldiriliyor, yaralaniyor, sakat kaliyor
iskence goriyorsaniz fiziksel siddet altindasiniz. Sonunda 6lebilirsiniz...

Cinsel siddet kapsamina, tecaviiz, zorla cinsel iliski, kadinin istemedigi bicim-
lerde cinsel iliski (yaygin adiyla ters iliski) ve ensest (kan bagi olanlar arasindaki
cinsel iliski) girer.

Psikolojik siddet, kadinin asagilanmasi, kiiciimsenmesi, hakarete maruz kalma-
si, ad takilmasi, kiflr, tehdit, cesitli cezalar, yasaklar, cocuklardan uzaklastirma,
evden atma seklinde olabilir.

Ekonomik siddet, erkegin ekonomik gticlind sizin tzerinizde bir baski ve dene-
tim araci olarak kullanmasi veya maddi olanaklar yeterli oldugu halde, az para ile
idare etmeniz icin sizi zorlamasidir. Kadinin elindeki para veya mali cesitli bicim-
lerde onun elinden almasi kadinin ekonomik olarak gliclenmesini engelleyecek
her tiirli yontemlerdir.

Aile buiytklerimizin ve bizim, cocuklara geleneksel ola-
rak terbiye, egitim vb. amaciyla yonelttigimiz cesitli
davranis bicimleri de siddet icerir.

Boyle bir terbiye alarak yetistigimizden aile ici
fiziksel siddete ugradigimizda genellikle bu
durumu kabullenir ve herhangi bir sikayet-
te bulunmayiz.

Halbuki yasalarda fiziksel siddet uy-
gulamak, sug olarak tanimlanmistir.
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Bazi hallerde, siddetin aile icinde olmasi sucun cezasini artirir.

Oldiirme disindaki fiziksel siddet bicimleri Tiirk Ceza Yasas’'nda ‘miiessir fiil’
olarak tanimlanir ve ceza, fiilin meydana getirdigi sonuca bagh olarak degisir.
Tirk Ceza Yasasi'nin 456. maddesi ve devam eden maddeler fiziksel siddete ilis-
kin yaptinmlar dizenler.

Gerek aile icinde gerekse disinda, fiziksel siddete ugradiginizda karakola bagvu-
rup, sikayetci oldugunuzu ve doktora gonderilmek istediginizi bildirmeniz gerekir.
Doktor raporuyla, ugradiginiz siddetin sonucunda bedeninizde meydana gelen
hasar ile is ve ugragsilarinizdan ne kadar sureyle geri kalacaginiz belirlenir. Bu ra-
pora gore ya savcllik tarafindan ‘Kamu Davas!’ acilir ya da sizin ‘Sahsi Dava’ agma-
niz gerekir. Saldirganin alacagi cezada, doktor raporunda belirtilen ‘i, glicten ge-
ri kalma’ stresi cok 6nemlidir. Stire 10 glinden azsa Sahsi Dava, 10 glinden fazla
ise Kamu Davasi acilir. Taraflarin ayrica tazminat talep etme haklar sakhdir.

d) CINSEL SIDDETIN DEGISiK YUZLERI

“Erkek adamin erkek oglu olur”!

Ne anlamsiz bir ciimle degil mi? Ama bu ciimle yiiziinden kimbilir ka¢ kadinin
hayati karardi? Kag kadin tarifsiz hayal kirikliklari yasadi? Erkeklerin gururla soyleyip
geciverdikleri bu climle pek cok kadin icin evliligini tehdit eden bir kabus olabilir.
Sanki kiz ya da erkek cocuk dogurmak yalnizca kadinlarin becerisine kalmis gibi.

Hem dislinebiliyor musunuz, dogan bitiin cocuklar erkek olsa insan nesli na-
sil devam edebilirdi? Bu konuda soylenebilecek ¢ok sey var elbette, ama biz da-
ha cok hukuki sonuclari tizerinde duralim.

Gazete ve televizyonlarda bazen soyle haberlere rastlariz “....oglu olana kadar
karisina cocuk dogurttu........ erkek cocuk dogurmadig icin karisini bosadi....er-
kek cocuk dogurmadigi gerekcesiyle tizerine kuma getiren kocasini éldurd...”

Herseyden 6nce bilmek gerekir ki, yaradilis geregi cocugu doguran kadin olsa
da cinsiyeti belirleyemez. Cinsiyet tek basina bir cins tarafindan belirlenemez.
Her sey bir yana, doganin kendisine 6zgu bir dengesi vardir.

Herkesin kendi beden saghgini korumaya hakki vardir. Her dogum kadin be-
deninden ve sagligindan birseyler alip goturir. Bu yiizden hig bir kadin kocasi ta-
rafindan ¢ok ¢ocuk dogurmaya zorlanamaz. Ustelik erkek cocuk dogurmaya hic
zorlanamaz. Bu, hem hukuka hem dogaya aykirdir.

Bir erkegin oglan dogurmadigi gerekgesi ile karisini bogamasi mimkiin degil-
dir. Koca boyle bir dava agsa bile reddedilir. Daha ilerideki bolimlerde gorecegi-
niz gibi ‘bosanma nedenleri’ arasinda erkek cocuk doguramamak yoktur.

Sik rastlanan tehditlerden biri de ‘kadinlik gorevlerini yerine getirmedigi ‘ ge-
rekcesi ile bosama tehdididir. Koca her gece ya da daha sik olarak cinsel iligki kur-
ma talebinde bulundugunda, kadinin bunu reddetmesi bosanma gerekgesi de-
gildir. Ama bu durum kadin agisindan bogsanma gerekgesi olabilir. Yani, kadin is-
temedigi halde her gece kocasi tarafindan cinsel iliskiye zorlaniyorsa ve bu du-
rum kadin icin cekilmez bir hal yaratiyorsa bosanma davasi acilabilir. Esler arasin-
da cinsel iligkinin hic olamamasi ya da cinsel uyumsuzlugun birlikte yasamay: ce-
kilmez hale getirmesi, hem kadin hem erkek icin bosanma gerekgesidir.
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e) BEKARET KONTROLU

Aileden olmayan bir erkekle tenha bir yerde ya da 6zel arabanizda otururken, 63-
renci yurdunda iseniz 6rnegin, yurda donmediginizde, mahallenizde bulunan
6l bebegin annesini bulmak bahanesi ile sorusturmaya ugradiginizda, aranan
bir erkegin karisi iseniz kocanizin sizinle beraber bulunup bulunmadigini sapta-
mak icin veya kadin saniklarin polise yonelik “irza gegme” iddialarini ¢lriitmek
amaciyla ya da politik nedenlerle jinekolojik muayeneye gonderilebilirsiniz.

Gorevliler tarafindan, kimlik tesbiti yapmak kadar olagan bir uygulamaymis gi-
bi sunulan ve halk arasinda genel olarak bekaret kontrolu diye adlandirilan bu mu-
ayene, yasal dayanagi olmadig: halde yaygin uygulanan bir sorugturma bicimidir.

Fuhusu denetlemek, fuhus nedeniyle bulasan cinsel hastaliklarin yayllmasina ve
bu ylizden kamu diizeninin bozulmasina engel olmak Uzere iki kurulus olusturul-
mugtur. 19/4/1961 tarih ve 10786 sayili “Genel Kadinlar ve Genelevlerin Tabi Ola-
caklar Hikdmler ve Fuhus Yuziinden Bulagan Zihrevi Hastaliklarla Mucadele Tuzu-
gi” uyarinca olusturulan bu kuruluglardan bir tanesi, s6z konusu Tlzik'tin 1. mad-
desi uyarinca “Zuhrevi Hastaliklar ve Fuhusla Mucadele Komisyonu” digeri ise “Ziih-
revi Hastaliklar ve Fuhugla Micadele Komisyonlar’na Yardim Kurullar”dir. Bu ko-
misyon ve kurullarin gérevleri, sdzkonusu “Tuzik”te ayrnntili bicimde anlatilmustir.

S6zkonusu “Tuzik”ln 3. kisminda “genel kadinlarin tesbit, tescil, muayene ve
tedavileri” diizenlenmistir. iste bu baglamda birden fazla ve bir¢ok erkekle cinsel
iliskide bulunmasi dolayisiyla, bir kadinin fuhsu sanat edindiginden stphe edilir
ve hakkinda gizli ve etraflica inceleme ile elde edilen kanitlarla kendisinin -gene
ayni “Tuzik”dn 15. maddesinde tanimi verilen- “genel kadin” olduguna karar
verilir ise maddede sayilan tedbirler etkisiz kaldig: taktirde, 23. madde uyarinca
hakkinda saglik tedbirleri alinir.

Bu tedbirler cercevesinde 26. madde uyarinca “resmi muayeneyi kabul etmis
olan genel kadinlar, ziihrevi hastaliklar doktoru tarafindan, bu gibi muayeneler
icin ayrilan yerde muayene edilir”. Kendilerinde cinsel temasla bulasan bir hasta-
Ik saptanirsa 32. ve devam eden maddeler uyarinca tedavi edilir veya calismak-
tan yasaklanirlar.

Yukarida anlattigimiz kurallar uyarinca, bir kadinin jinekolojik muayenesi an-
cak, bu kosullar altinda gerceklestirilebilir. Bunun disinda kadin bedenine yone-
lik cinsel suclarla (irza gecme, irza tasaddi vb. ) gibi ilgili davalarda ve zina dava-
larinda, iddianin dogrulugunu ve sanigin ceza derecesini belirlemek amaciyla ka-
dinlar, jinekolojik muayeneden gecirilirler.

Tirk Ceza Kanunu’nda “evlenme vaadi ile kizlik bozmak”( Madde 423 ) bash-
g1 altinda, ceza tabani 6 aydan baslayan bir suc olarak diizenlenmistir. O neden-
le boyle durumlarda, iddia veya savunmanin kaniti olarak da jinekolojik muaye-
neye basvurulabilir.

Ancak uygulamaya baktigimizda, polisin yetkilerini kotiiye kullanmasi hallerin-
de, geng kiz ve kadinlarin iradeleri disinda ve iradelerine ragmen, jinekolojik mu-
ayeneye gonderildikleri de bir gercektir. Tamamiyle insan haklarina aykiri olan bu
uygulama ayni zamanda da hukukun Gsttunlaga kuralinin ihlalidir.

Ancak, bu tir bir muayeneye zorlanan ve maruz kalanlarin, ¢cok zor olmakla
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birlikte, sonuna kadar kendilerini savunmalari, stirekli ceza ve tazminat davalari
acmalari ve gerekirse konuyu uluslararasi platformlara tasimalarini nermekten
baska bir ¢c6ziim, simdilik ne yazik ki mimkin gorilmemektedir.

C- BASKA BiR KADINA YAPILAN SALDIRI BiZE YAPILMIS GiBiDiR

Kadinlar, ekonomik ve sosyal konumlari disinda sadece cinsiyetleri nedeniyle de
baskiya, somuriye, asagilanmaya, siddete maruz kalirlar. Hangi sinif, grup, irk-
tan olursa olsun kadinlarin hepsinin ortak bir 6zelligi, tzerlerindeki erkek ege-
menligidir. Sirf kadin olduklari icin diinyanin her yerindeki kadinlar benzer acilar
cekerler. Ustelik kadinlar cogunlukla yasadiklari acinin ve mutsuzlugun kaynagi-
nin kendileri oldugunu sanirlar. Hersey onlarin hatalari nedeniyle olmustur.

Soyle ya da boyle davranmasalar, kocalari ya da cevrelerindeki erkekler onlari
asagilamaz, dévmez zannederler.

Halbuki sorun ortaktir ve yeryiiziinde binlerce kadin benzer nedenlerle dovii-
[Gyordur. Bu nedenle bagka bir kadina yapilan saldir bize yapilmig gibidir.

a) YAKINLARIMIZA, KOMSULARIMIZA DESTEK OLMA GEREGI

Bazen baba, koca, erkek kardes, bazen patron, is ya da okul arkadasi, bazen satici,
kapici vb. tarafindan cesitli bicimlerde taciz ediliriz. Sirf kadin oldugumuz icin zor
durumda birakilinz. Magdur oldugumuz halde ‘olaya’ meydan vermis olmakla suc-
laniriz. Bizi en ¢ok da hemcinslerimiz suclar. Her sey bir yana en fazla kadinlarin bu
tutumundan etkileniriz. Kendimizi bu koca diinyada yapayalniz ve caresiz hissede-
riz. Kimimiz ‘kader’ deyip boyle yasamayi kabullenir kimimiz ise isyan eder.

Ne yapacagini bilemeyen, kendini caresiz hisseden kadinlara destek olmaliyiz.
Onlar annemiz, kardesimiz gibi en yakinimizdakiler olabildigi gibi komsumuz, is
arkadasimiz ya da yeni tanistigimiz bize uzak biri de olabilir.

Babamizin annemizi dovmesine karsi ¢cikmaliyiz. Komsu evden yiikselen ¢ighk-
lara kulagimizi tikamamali, kapiyr calmali gerekirse polis cagirmaliyiz.

Siginmak icin kapimizi calan komsumuzu disarida birakmamali, istiyorsa onun-
la birlikte karakola, hastaneye, avukata giderek cabasina destek vermeliyiz.

Ailesine siginan kadinlarin bir kismi, ailenin destek olmamasi nedeniyle ayni
siddet ortamina geri donmek zorunda kaliyor. Oysa ailenin verecegi destek sal-
dinnin devam etmesini engelleyebilir.

b) TANIMADIGIMIZ KADINLAR SOZKONUSU OLDUGUNDA DA
TANIKLIK YURTTASLIK BORCUDUR

Sokakta tanimadigi biri tarafindan saldirya ugrayan kadin icin tek delil sokakta-
kilerin tanikh@idir. Karakol ve mahkemelerdeki islemlerin uzun strmesi, buralar-
da karsilastir muamele bazen de vurdumduymazlik nedeniyle, cogu kadin tanik-
ik yapmaktan kaginir.

Halbuki, tanigi olmayan kadin saldirya ugradigini, taciz edildigini ispatlaya-
maz. Benzeri bir saldiri ile karsilagtigimizda bizim de taniga ihtiyacimiz olacaktir.
Bu konuda da bagka kadinlara yardim kendimize yardim demektir.
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BOLUM 2
EKONOMIK HAKLARIMIZ:
‘Emegimiz Bizimdir’

Endustrilesmeyle birlikte ekonominin artan isglict ihtiyaci, kadini evin digina ce-
kerken, kadinin calisma yasamina katilmasi istemi veya zorunlulugu da giderek
daha ¢ok kadini calisir konuma getirdi. Tirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusunda ka-
bul edilen yasalarla, Turkiyeli kadinin haklari Avrupali hemcinslerine oranla daha
fazla idi. Ne var ki bugln geldigimiz noktada, Turkiyeli kadinin ¢calisma hayatina
katilisi ve ekonomik stattisti, Islam lkelerinin timiinden iyi, ancak ayni gelismis-
lik diizeyindeki batil tGlkelerden geridir.

Diinyadaki gelismeye paralel olarak Tirkiye'de de igglici piyasasinda kadin ¢a-
hisanlarin sayisi artarken, toplumdaki cinsiyet ayinmina dayal isbolimuindeki esit-
sizlik daha dikkat cekici hale geldi.

Calisarak degil, ekonomik bagimsizigimizi kazanarak ‘6zgur’lesebiliriz.

Evde, tarlada calismak, kadinlik ve annelik roli icin dnemli bir sorun yaratmaz-
ken, ev diginda Ucretli olarak calismak, toplumdaki geleneksel yerimizi zorlama-
ya baglad.

Kadinin -uyku disinda- gliniin %80’ini calisarak gecirmesi, olagan karsilaniyor.
Gundelik yasamin strebilmesi icin herkes, ev ici calismayi gonulli olarak yapma-
mizi bekliyor.

Bizler de kocalarimiz gibi disarida calisacak ancak, yorucu is gliniiniin sonun-
da eve gelip; yemek, temizlik, (it yapacak, bulagik yikayacak, cocuk ve yasllara
bakacagiz. Sonunda, ev icinde yaptiklarimiz zaten hi¢ g6ze goriilmezken, disari-
daki calismamiz da ev ekonomisine dogrudan degil dolayh katki sayilacaktir. Tar-
lada calisan kadinlarda oldugu gibi, ev disinda calisan bir cogumuzun da emegi-
nin karsiligini babasi, kocasi alir ve harcama yetkisi onlara ait olur.

Emeginin karsihgini kendisi almaya baglayanlarimiz ise, aile ve koca baskisin-
dan kurtulusa dogru ilk adimini atmig olur. Uzun ve yorucu bir suirecin baslangi-
adir bu ilk adim. Ama, kazandigimiz paray! harcayabilme hakki, kendi ayaklari-
miz Ustiinde durmamiza yardimaidir.

Istatistiklere gore Turkiye’de 8.6 milyon dolayinda calisan kadin var. Bunlarin
4.4 milyonu yani %75'i Ucretsiz aile iscisi olarak, 1.5 milyonu Ucretli olarak calis-
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makta. Yalnizca 300.000 dolayinda sendikal ve sigortal kadin iscinin bulundu-
gu ulkemizde, kadinlarin cogu sosyal glivenlikten yoksun durumda.

A- CALISMA HAKKI

Anayasa ve calisma yasamini dlizenleyen yasalarda genel olarak sosyal ve ekono-
mik haklar agisindan kadin, erkek ayrimi gozetilmiyor.

Bircok iskolunda kadina getirilen calisma yasagi ve kadin iscilerle ilgili 6zel di-
zenlemelerde gerekge; kadinin bedenen daha zayif olmasi ve analik vasfi yonun-
den korunmasi gerekliligidir. Ancak, kadini koruma amaciyla getirilen bu diizen-
lemeler (6rnegin, yasaklanan is alanlar) bugtin, kadinin aleyhine isler durumda.

Genel olarak calisma yasaminda kadin sorunu, yasal olmaktan ¢ok uygulama
sorunu seklinde karsimiza cikiyor. Ciinkd; Anayasa’nin 10. maddesi herkesin cin-
siyet farki gozetilmeksizin yasalar onlinde esit oldugunu vurgularken, Anayasa’nin
“Cahsma Hakki” bashkli 49. maddesi, “Calisma herkesin hakki ve gorevidir”, 50.
maddesi ise “Kimse yasina, cinsiyetine ve glictine uygun olmayan islerde calistiri-
lamaz. Kuglkler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar calisma sartlari
bakimindan 6zel olarak korunurlar” diyerek haklarimizi glivence altina alyor.

1475 sayili Is Yasasi’'nda da iscinin tanimi, is s6zlesmesi ve genel olarak isgiler
icin ongorilen dizenlemelerde kadin erkek isci ayrimi yok.

Hatta 26. maddede cinsiyete dayal farkli ticret politikasi giidtilmesi yasaklan-
mis. Yine yasa hikmiinde olan ve usuliine uygun olarak onaylanarak, yirurlige
giren uluslararasi so6zlesmelerin bir kisminda da ¢alisma yasaminda ayrimcilik ya-
saklaniyor.

14.10.1985 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanarak yurirliige giren “Kadinlara
Karsi Her Tiirlii Aynmciligin Onlenmesi Sézlesmesi”nde, ‘kadinlara karsi ayrim’
deyimi; ‘kadinlarin medeni durumuna bakilmaksizin ve kadin ile erkegin esitligi-
ne dayali olarak politik, ekonomik, sosyal, kilttirel, medeni veya diger alanlarda-
ki insan haklari ve temel 6zgurliklerin taninmasi, kullanilmasi ve bunlardan ya-
rarlanmasini engelleyen veya bunu amaclayan ve cinsiyete bagh olarak yapilan
herhangi bir ayrim, mahrumiyet veya kisitlama’ anlamina gelir. S6zlesme taraf
devletlere, calisma yasaminda kadin erkek esikliginin saglanmasi icin gerekli 6n-
lemleri alma zorunlulugu getirmistir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii de (ILO) bircok sézlesmesinde, isdihdamda ayri-
cahgi yasaklayan (sozlesme 111), esit ticreti zorunlu tutan (s6zlesme 100), kadin
iscilere esit uygulama isteyen (1975 deklarasyonu), mesleki egitimde kadinlara
da esit hak taninmasini 6ngoren (142 sayih tavsiye kararr), cinsiyete gore ayirim-
cllik yapilamayacadina iliskin ( 83, 101, 136 sayih tavsiye kararlari ile 110 ve 117
no’lu s6zlesmeler) diizenlemeler getirir.

Calisma yasaminizda yasal haklarinizla ilgili bir sorunla karsilastiginizda ne yap-
malisiniz?

Boyle bir durumda yapacaginiz ilk is sendikanizdan yardim istemektir. Sendi-
kali degilseniz ya da sendikaniz ilgilenmiyorsa, sikayetinizi Bolge Calisma Muduir-
[Ggi‘ne yapmalisiniz. Bélge Calisma Mudurliikleri isyerlerinin denetlenmesi ile
gorevlidir.
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S6z gelimi, haksiz yere isten cikarildiniz. Bélge Calisma Mudirligu, sikayetini-
zi inceler ve hakh oldugunuzun anlasiimasi halinde, olayi yargiya goturerek sizin
adiniza dava acar. Ancak, acilan davayi sizin stirdiirmeniz gereklidir. Is gtivenligi,
saglik, gebelik, kres vb. sorunlariniz icin basvurmaniz gereken yer de yine Bolge
Calisma Mudurligd’dur. Sigorta ile ilgili sorunlariniz icin ise bagh bulundugunuz
Sosyal Sigortalar Mudirligi‘ne basvurarak sikayette bulunmaniz yeterlidir. An-
cak, butliin bunlan tek basiniza degil de isyerinde 6rgltlenerek ya da varsa sen-
dika aracihdi ile yapmak is glivenceniz agisindan 6nemlidir. Nereye bagvuracagi-
nizi bilemediginiz konularda yine Bolge Calisma Muddrluklerine giderek is mu-
fettislerinden bilgi alabilirsiniz.

Eger, devlet memuru iseniz ne yapacaksiniz?

Bu durumda, calisma yagsaminizla ilgili sorunlar 6nce is yerinizde bagh oldu-
gunuz amirlige iletmelisiniz. Netice alamazsaniz, idare Mahkemesi'ne basvurup
yargi yolu ile hakkinizi aramaniz gerekir. Sendika araciliiyla hak aramaniz heniiz
muamkin degil. Clinkli yasadaki bogluklar nedeniyle memurlar sendika kursalar
bile toplu pazarlik ve grev haklarini kullanamiyorlar.

a) BiZE YASAK OLAN i§ ALANLARI VAR MI ?

Yukarida da belirttigimiz gibi, T.C. Anayasa’sinin 50. maddesi kimsenin, yasina,
cinsiyetine ve glcline uymayan islerde calistinlamayacagini hatta, kugcukler ve
kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlarin calisma sartlari bakimindan 6zel
olarak korunmalarini glivence altina aliyor. Ayrica, Is Yasas’'nin 78. maddesi de
agir ve tehlikeli islerin hangilerinde kadinlarin calistirilabileceginin tiiziikle diizen-
lenmesini 6ngoriyor. Bu madde uyarinca cikartilan “Agir ve Tehlikeli Isler Ttizu-
gu”, bazi islerde genel olarak kadinlarin ¢alstinlmasini yasaklamis ancak, ihtisas
ve meslek 6grenimi veren okullar ya da ilgili bakanliklarca yeterliligi kabul edilen
kurslan bitirip, o konudaki isi meslek edinmis kadinlarin, bu mesleklerde de cali-
sabilecegini kabul etmis.

Tuzuk kapsamindaki islerde calisan kadinlar, ay hali gtinlerinde 5 gtin, agir ve
tehlikeli islerde calistinlamazlar. Giin sayisi doktor raporuyla artirilabilir. Iznin bas-
langici kadinin ihbar tarihidir.

Konuya aciklik getiren yasa maddeleri, Is Yasasi'nin 68 ve78. maddeleri ile Agir
ve Tehlikeli Isler TGzGgu’'niin 2, 3 ve 4. maddeleridir.

125 kalem olarak sayilan agir ve tehlikeli islerin, yalnizca 46’sinda, kadinlarla
erkeklere esit calisma olanagi taninmaktadir. Kadinlara yasaklanmig alanlar:

-Arama ve sondaj isleri,

-Metalirji sanayi ile ilgili isler,

-Tas ve toprak sanayi ile ilgili isler,

-Metal ve metalden mamdl esya sanayi ile ilgili isler,

-Agac ve tahta isleri ve bunlardan mamul esya sanayi isleri,

-Yapi igleri,

-Kimya sanayi ile ilgili isler,

-Kagit ve sellloz sanayi ile ilgili isler,

-Gida ve icki sanayi ile ilgili isler,
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-Balikcilik, itfaiye, lagim, ¢copculik vb. cesitli isler

Gorllebilecegi gibi, sanayiye ait hemen her is kolunda, ¢esitli isler kadinlara ka-
pahdir. 1973 yilinda kabul edilen tliztik, analik durumunu da kapsayarak tehlike-
li, saghga zararh, gii¢ gerektiren islerde kadini korumaya yonelik iyi niyetli bir
yaklagimla hazirlanmis olsa da gliniimiizde, teknolojinin bas dondiruci geligsimi
ile birlikte, kadin icin tehlikeli gorilen islerin bir cogu, son derece basit ve gliven-
li hale gelmistir.

Denilebilir ki tuzlk artik, kadinin yararina degil zararina islemeye baglamistir.

Teknolojideki gelismelere uygun yasal degisikliklerin yapilmamasindaki israrli
tavir, yuksek Gcretli bu islerin erkeklerin tekelinde kalmasinin saglayan ve kadin-
lara karsi olan bir tavirdir.

Diger yandan, daha tiizugln kabuli tarihinde bile tehlikesi olmayan, ancak
toplumda kadina uygun gériilmeyen isler de vardir. Bunlar arasinda ¢opclik,
hayvansal glibre ve mezbaha isleri sayilabilir.

“Kadin Iscilerin Sanayiye Ait Islerde Gece Postalarinda Calistinimalari Kosullari
Hakkinda Tlzik” uyarinca kadinlarin bu alandaki calismalarina da bazi kisitlama-
lar getirilmistir.

Tuzuk, beceri, cabukluk, dikkat isteyen, siirekli olan ve fazla enerji ve kuvvet
harcamayi gerektirmeyen islerde, 18 yasini doldurmus kadinlarin calistirilabilece-
gini 6ngordr. Tiztgun 2. maddesine gore, keramik islerinde, insan ve yiik tagi-
yan araclarda, pilotluk, kaptanlik, soforliik ve yardimcilik, makinistlik, makascilik
islerinde kadinlar gece calistinlamazlar.

Kadin isciler gece vardiyasinda da calisabilirler ancak, gece kadin isci calstiri-
lan isyerlerinde, isverenin uymasi gereken yukimlulikler vardir:

e Isveren, gece postasinda kadin is¢i calistirmak istegini, bagl oldugu Bélge
Calisma Mudurlugu’ne bildirerek izin almahdir,

¢ Gece calisan kadinlar icin, sehrin belirli merkezlerine servis saglamahdir,

e Kadin isciler icin, gece ca-
ismasinda sakinca olmadigi-
na dair doktor raporu alinma-
li ve bu rapor her alti ayda ye-
nilenmelidir,

e Kadinin kocasi da vardi-
yal calisiyorsa, isverenden ka-
dinin gece postasinin, kocasi-
nin calistigi gece postasina
rastlamayacak sekilde diizen-
lenmesi istenebilir. Bu du-
rumda kadinin kocasinin da
ayni isyerinde calisiyor olmasi
kosulu aranmaz.

e Emzikli kadinlar, alti ay
stireyle gece calistinimazlar.

Olamazsin aleitim.
Size yasal.
Fsas ben
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b) is ILANLARINDA AYIRIMCILIK YAPILIYOR MU?

Is ilanlarinda ayinmcilik elbette ki yapiliyor. Ama &yle, ‘kadinlara mahsus’ yada
‘erkeklere mahsus’ diye belirtiimeden.

Ozellikle vitrine yonelik islerde yani gériintiiniin, ilk etkinin énemli oldugu is-
lerde, kadin elemana ragbet edildiginden, bu tir isler ‘prezantabl’ tanimiyla ifa-
de ediliyor. Erkek isleri ise ‘askerligini yapmis’ tanimi ile vurgulaniyor.

Prezantabl: Gosterisli , iyi goriinimli anlamina gelen Fransizca bir s6zciik. Bu
tanimla verilen is ilanlarindan yararlanabilmek icin, boylu poslu, gtizel, iyi giyim-
li, bakimli, ayrica 30 yasini asmamis olmak gerekiyor. Bu &zellikleri olanlar arasin-
da, yabanci dil, bilgisayar ve degisik bliro makinalar kullanmay: bilenler tercih
ediliyor. Ama ‘prezantabl’ degilseniz, istediginiz kadar akilli, zeki, becerikli olun;
hatta 5 yabanci dil bilen bir bilgisayar dahisi bile olsaniz fayda yok. Bu 6zellikle-
rinizin ise yarayacadi isler ‘prezantabl’ ya da ‘askerligini yapmis’ elemanlar tara-
findan paylasildigi icin, bosuna basvurup moralinizi bozmayin.

¢) MESLEKI i§ BOLUMU VE HIYERARSIDE AYRIMCILIK

ikibinli yillara yaklastigimiz ginlerde, toplumdaki isbolimi ve gérev dagiliminin
da objetkif olcllere, 6rnegdin basariya, yetenege gore belirlenmesi beklenir. Oy-
sa, calisma yasaminda ugrasgilar kadin isi, erkek isi diye ayrilarak ‘cinsiyet ayrimci-
hgr" yapiliyor.

Kadinlar belli mesleklerde yogunlasiyorlar. Distik beceri isteyen, erkekler tara-
findan tercih edilmeyen; tarim, hizmet sektoriiniin bazi alanlari, titiin, dokuma-
giyim, gida, ambalaj sanayii kadinlarin yogun olarak isdihdam edildigi iskollari.

Istatistikler, zaman icinde mesleki cinsiyet ayrnmciliginin, azalmak yerine derin-
lestigini gosteriyor. Kadinin vasifli hale gelmesinin 6éntindeki engeller kadar gele-
neklerin kinlamayisi da bu sonucu etkiliyor.

Kamu yonetiminde, kadinlarin cogu 6ncelikle daktilo, sekreter, biiro gorevlisi,
santral memuru ve hemsire olarak calisiyorlar. Dikkat edilecedi gibi bunlar, yara-
tici olmaktan ¢ok yardimci nitelik tagiyan ve yonetsel hiyerarsinin alt diizeyinde-
ki islerdir. Soforlik, bekgilik, mifettislik, kaymakamlik ise yalnizca erkeklerin is-
dihdam edildigi alanlardir. Yonetsel hiyerarsinin en alt ve en lst kademelerinin
kadinlara kapal oldugu soylenebilir.

Saglik alaninda ise kadin hekimler, cocuk hastaliklari ve kadin dogum dalinda
uzmanlasiyor. Kalp ve beyin cerrahisi erkeklerin tekelinde. Sanayide de durum
pek farkh degil. Toplumun dnemli saydigi gemi, otomobil, ucak sanayisinde de-
gil de biskiivi, konserve, corap uretimi gibi gida ve tekstil dallarinda yogunlasi-
yor kadinlar.

Turkiye'de 1991 yilinda yapilan bir arastirmaya gore, bilimsel ve teknik ele-
manlar ile serbest meslek sahibi kadin calisanlarin orani %30.

Bagkalarini ydnetmenin s6z konusu oldugu alanlarda bu oran daha da disuyor.
Yonetim kademelerinde yukarilara dogru cikildikca, kadin sayisi azalyor. Kurum
icin kritik ve yagamsal 6nem tagiyan birimlerde, kadinlara yoneticilik verilmiyor.

Istatistiklere gore kendi isini kendisi yoneten kadin girisimcilerle birlikte tst diizey
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yonetici kadin orani %1. Tum calisanlar arasindaki kadin yonetici orani ise %001.

1991 yilinda kamu ve 6zel sektordeki tst kademe yoneticilerin yalnizca %5,3'(
kadin. Bu oran sanayi kesiminde %1.8’e dustiyor. %33’U kadin olan Universite
ogretim Uyeleri arasinda kadin rektor sayisi ‘yok’ denecek kadar az.

Istihdam ve meslekteki ayrimcilik, genel olarak toplumda uygulanmakta olan
aynmcilikla orantili. Daha egitim asamasinda baslayan ve kadinin tim yasamina
damgasini vuran aynmcilik, kadinlarin belirli mesleklere yoneltilmesi ile surtyor.
Calisan kadinin terfi etmesi ya da normal hakki olan yoneticilik kadrosuna gelme-
si sirasinda en genis boyutuna ulasiyor.

Ortaya cikan; kadin isgliciinlin, zeka ve yeteneginin savurganhgidir.

Kamu yonetiminin kadina bakig acisini arastiran bir calismanin sonuglarina go-
re; yoneticilerde -kadinlar da dahil- calisan kadinla ilgili su yargilar hakim:

e Kadinlarin calisma yasami evlilik, gebelik, cocuk bakimi, hasta bakimi nede-
niyle sik sik kesilir,

e Goreve baghliklar erkeklerden azdir,

e [ste erkekler kadar guvenilir degillerdir,

e Erkekler kadar caliskan degillerdir,

e Yolculuk gerektiren islere uygun degillerdir,

Bu ankette, kadinlarin erkeklere Ustiin gosterildigi tek husus uysallik ve itaat-
karhk olmustur.

Ote yandan :

e Basarili erkegin aile ve kisisel yasami sorgulanmazken, calisan kadina ailesini,
cocuklarini ihmal ediyor gozii ile bakilir, bu nedenle kadin hep sucluluk hisseder,

e Erkegin yukselme hirsi desteklenir, kadininki engellenir,

* Erkegin yorgunlugu anlasilir, kadininki elestirilir,

e Basarili erkegin karisi durumdan hognuttur, basarili kadinin kocasi ise genel-
likle degildir,
arasinda paylastirmak zorundadir,

e Erkege hic bir sey fazla gorilmez, kadin icin ise olctler vardir. Cok hirsh, ¢cok
akilh, cok isini bilir, vb tanimlamalar kadinlar icin yergi yukltidur,

e Astlan kadin yonetici ile calismak istemez. Bu durumdaki erkekler, kendileri-
ni asagilanmis hissederken bir erkek tarafindan yonetilmeye aliskin olan kadinlar,
kadin yoneticiyi dirayetsiz bulur.

Biitlin bu olumsuzluklarin yani sira, evde calismaktan ertesi isgtiniine yeteri kadar
hazirlanamayan kadinin, calisma hayatinda basarili olabilmesi ‘mucize’ degil mi?

isin hos tarafi bu mucizeyi gergeklestiren kadinlarin sayisi her gegen giin artiyor.

d) CALISAN OLMAK
1- Isten Cikarilma: “Son ise Alinan, ilk Isten Cikarilan”

Kapasite daralmasi, vb. nedenlerle is¢ci cikartiimasi gindeme geldiginde, ilk
tercih edilenler kadin iscilerdir. ‘Ayrimcilik’ burada da en yakici bicimiyle kendini
gosterir.

Is Yasasi'nin 13 vel7. maddeleri isverene, tazminatini 6deme kosuluyla istedi-
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gi zaman istedigi kisiyi isten ¢ikarma hakki verir. Kadin ve erkek ayrimi olmaksi-
zin tim iscilerin ig glivencelerini ortadan kaldiran 13. maddeye gore;

Isi 6 aydan az stirmis bir is¢i icin bildirimden baslayarak 2 hafta sonra,

isi 6 ay-1.5 yil arasi stirms isci icin bildirimden baslayarak 4 hafta sonra,

Isi 1.5 yil-3 yil arasi stirmis isi icin bildirimden baslayarak 6 hafta sonra,

isi 3 yildan fazla stirmds isci icin bildirimden baslayarak 8 hafta sonra isi sona
ermis olur.

isveren dilerse anilan ihbar surelerinin Ucretini pesin 6deyerek hizmet akdini
feshedebilir.

17. maddeye gore de iscinin kendi kasdindan veya derli toplu olmayan yasa-
yisindan yahut ickiye diskinliginden dogacak bir hastalia veya sakatliga ug-
ramasi halinde, bu sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina Ug isgiini ya da
bir ayda 5 isguiniinden fazla siirmesi, iscinin bulasici veya isi ile bagdasamayacak,
tiksinti verici bir hastaliga tutuldugunun anlasiimasi, ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan bir davranisinin olmasi, isyerinde isciyi bir haftadan fazla sure ile calis-
maktan alikoyan bir zorlayici sebebin ortaya ¢ikmasi halinde isveren ihbar ve ki-
dem tazminati 6demeksizin is akdini feshedebilir.

Isyerine sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve isyerinde alkollii
icki veya uyusturucu madde kullanmak is Yasasi'nin 77. maddesi ile engellenmistir.

Ote yandan, yaptigi isin iscinin saghgini bozmasi, calistigi isyerinde bir baska
iscinin ya da isverenin bulasici bir hastaliga tutulmasi ya da isverenin ahlak ve iyi
niyet kurallarina uygun olmayan davranislarda bulunmasi, tcreti ge¢ ya da eksik
odemesi hallerinde, isci de ihbar siirelerini beklemeksizin kidem tazminati talep
ederek isten ayrnilma hakkina sahiptir.

Ntworanl) S
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2- Gebelik isten Cikarma Gerekgesi Olabilir mi?

Gebelik, yasalarda isten cikartima nedenleri arasinda sayilmamistir. Ancak, bu ge-
rekge ile isten cikarma yasaklanmamigstir da. isverenler isten cikarma haklarini gebe
ya da emzikli kadinlar icin daha sik kullanirlar. Gosterdikleri gerekgeler sunlardir:

* Gebe kadinin muayene, aserme vb. nedenlerle istirahat almasi;

* Dogum ve emzirme izinleri nedeniyle sik sik calismaya ara vermesi ve isin ak-
samasina neden olmasi;

* Emzikli kadinin geceleri uykusuz kalmasi, bebegini birakmanin verdigi huzur-
suzlukla isine kendini verememesi ve bu nedenle verimin diismesi;

* Dogum parasi, cocuk zammi vb. sosyal yardimlarin maliyeti arttirmasi...

Bu gerekgeler toplumda pek de sorgulanmaz ve onay gorir. Gebelik ve emzir-
me, is guivencesi olmayan kadin icin, kabusa donusir. Kadin isci, her gun isten
cikartilacagi kaygisini duyar. Oysa ayni isveren, ayni toplumsal soruna isveren
acisindan bakmadiginda, analigin kutsalligr konusunda hemfikirdir.

Kisacasi analik kutsaldir, ama kadin calisiyorsa, isine son verilerek analgin ce-
zalandiriimasini da hak etmistir.

isveren, gebelikle ilgili isten ¢ikarmalarda s Yasasi’nin 17. maddesine dayanur.
Dogum ve gebelik gibi hallerde isveren icin hizmet aktini bildirimsiz fesih hakki,
iscinin is yerindeki calisma siiresine gore, 13. maddedeki bildirim surelerini 70.
maddede belirtilen 6 haftalik stireyi asmasindan sonra dogar.

Kadin iscilerin, dogumdan 6nce 6 ve dogumdan sonra 6 hafta olmak tizere,
12 haftalik stire icin calistinlmalari yasaktir. Is Yasasi’nin 70. maddesinde dizen-
lenen bu sireler, dogumdan 6nce ve sonra, iscinin saglik durumuna ve isin 6zel-
ligine gore doktor raporu ile artirilabilir. Yine ayni maddeye gore, istegi halinde
kadin isciye, dogumdan sonra 6 aya kadar (icretsiz izin verilir. Bu sire, Ucretli izin
hakkinin hesabinda dikkate alinmaz. 12 haftalik izin hakkini kullanmakta olan ka-
din isci, isyerindeki calisma stiresine gore 13. maddedeki bildirim siresini asip ise
baslayamamissa, isveren tarafindan kidem tazminati 6denerek fakat, ihbar tazmi-
nati 6denmeden isten atilabilir.

Kisacasi, kadin isciye dogumdan sonra taninan 6 aylik Gcretsiz izin hakki, ayni
zamanda isverene isciyi ihbarsiz isten ¢ikartma hakkini da tanimaktadir. Dogaldir
ki kadin isciler, ihbar tazminati kosulunun da ortadan kalkmasi nedeniyle, kolay-
ca isten cikartilabildikleri icin, bu alti aylik Gcretsiz izin haklarini genel olarak kul-
lanmazlar.

Gebe ve emzikli kadinin haklar Sosyal Sigortalar Yasasi'nin 43. ve devami
maddeleri ile diizenlenmistir.

Buna gore; basvurmasi halinde kadin isciler, gebeligin ilk G¢ ayinda isyeri he-
kimi, isci saghk dispanserleri, bunlarin bulunmadidi yerde en yakin SSK ya da
devlet saglik tesislerinde muayene ve tedavi edilirler. Ilk 6 ay icinde muayeneye
gidilmezse SSK, dogum nedeniyle 6deyecegi isgormezlik 6denegini yariya indi-
rebilir.

SSK, dogumda gerekli saglk yardimini sagladigi gibi, emzirme yardim parasi
ile sigortali kadinin dogumdan 6nce ve sonra isinden kaldigi gunler icin de 6de-
nek verir.
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Sigortali kadin, SSK tara-
findan gosterilen hekim ve
ebelerden diledigini secerek,
her zaman ona muayene
olup, dogumda onun yardi-
mini talep edebilir. Ancak,
sectikten sonra tekrar degis-
tirilmesini talep edemez.

657 sayil Devlet Memurla-
rn Yasasi ise “Kadin memura
dogum yapmasindan once 3
hafta ve dogum yaptigi ta-
rihten itibaren 6 hafta surey-
le izin verilir. Bu siireden son-
ra da 6 ay boyunca, giinde
birbucuk saat sut izni verilir,
dogum yapan memura 6 aya
kadar Ucretsiz izin verilir” di-
yerek gebe ve emzikli kadin
memurun, haklarini diizenle-
migtir. Ayrica bu yasaya go-
re, cocugu diinyaya gelenle-
re dogum yardimi da yapilr.

3- Kadinin Calismasi Kocanin iznine Bagl mi?

Kadin ve erkek yurttaslar arasindaki esitlik ilkesine aykir olan ve kadinin calis-
ma hayatini yakindan ilgilendiren, Medeni Kanun’un 159. maddesi, 29.11.1990
tarihinde iptal edildi ve 2.7.1992 giin ve 21 272 sayili resmi gazetede ilan edile-
rek yurirlikten kalkti.

iptal edilen bu maddeye gére, koca isterse karisinin calismasina izin vermeye-
biliyordu. Buna karsin, izin almadan calisan kadini yargi¢ hakli bulmazsa, siddet-
li gecimsizlige neden oldugu gerekgesiyle, bosanma davasinda kusurlu sayabili-
yordu.

Medeni Kanun‘un 159. maddesinin iptali ile evli kadinin calisma hayatini etki-
leyebilecek 6nemli bir hukuk engeli ortadan kalkmis oldu.

Anayasa Mahkemesi iptal gerekgesini, bu maddenin Anayasa’nin 10. madde-
sindeki “iki Cinsin Esitligi”ve 43. maddedeki “Calisma Hakki” kurallarina aykiril-
gina dayandirdi.

Bu iptal karariyla birlikte artik kadinlarin calismasi kocanin iznine bagl olmak-
tan ¢cikmistir. Dogaldir ki bu yasal engelin asilmig olmasi, uygulamay birden bi-
re degistiremez. Geleneksel aile aliskanhgr hala varligini siirdirmekte ve 6zellikle
kirsal kesimde kadinlar, calisabimek icin hala kocalarinin iznini beklemektedirler.
Bu aliskanlik, yasadan kalkmis olsa da calisma izninin, kocalar tarafindan bir teh-
dit unsuru olarak kullaniimasina olanak saglamaktadir.
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4- Isyerinde Cinsel Taciz:

Cinsel taciz, kadinlara yoneltilen siddetin bir bicimidir. Is yerlerinde cinsel taciz,
genellikle kadinlarin ezilen konumunda oldugu iktidar iliskisinden kaynaklanir.

Cogu zaman amir ya da patron konumudaki erkekler, kendisine bagh olarak
calisan kadinlari, cinsel olarak taciz ederler. Bir ise girmek icin bagvurdugumuz
andan itibaren karsilastigimiz bu tacizler yeteneklerimizi, becerilerimizi rahatca
ortaya koymamizi, dogal ve icimizden geldigi gibi davranmamizi engeller.

is yerlerinde calismakta oldugumuz konu kadar tacize ugramamak veya taciz-
den kurtulmak icin kafa patlatiriz. Strekli tetikte olmak ve uygun davranis bicim-
leri gelistirmek zorunda birakilinz. Bir taciz s6z konusu oldugunda ise sessiz kalip
karsi cikmadikca, isteki verimimizi diisiirecek dlciide etkileniriz. Ote yandan, kar-
sl ciktigimizda da is arkadaslarimiz ailemiz ve cevremiz tarafindan, en hafifinden
anlayissizlikla karsilanmak ve isimizi kaybetmek tehlikesi ile ylzylze kaliriz. Hal-
buki yasalarda s6zlii ya da fiziki cinsel taciz, su¢ olarak tanimlanmustir.

Is yerinde cinsel tacize ugrayan kadinin her zaman sikayet etme hakki vardir.
Tirk Ceza Yasasi'nin 421. maddesi “Kadinlara ve genc erkeklere s6z atanlar t¢
aydan bir seneye, sarkintilik edenler, alti aydan iki seneye kadar hapsolunur” der.
Eger cinsel tacizde bulunan kisi kadinin amiri konumundaysa, Tiirk Ceza Yasa-
s'nin 257. maddesi uyarinca cezasl, o sug icin verilecek cezanin U¢te birinden ya-
risina kadar attirilir. Ancak, 251. maddenin uygulanabilmesi icin taraflarin devlet
memuru olmasi gerekir. Bunun disinda cinsel taciz, T.C. yasalarinda basl basina
bir suc¢ olarak diizenlenmemistir.

e- ISVEREN OLMAK

1991-1992 yillarinda gerceklestirilen bir anket caligmasi, kadinlarin giderek giri-
simci yanlarini ortaya koyma egiliminde olduklarini gosteriyor. Bu ankete gore,
girisimci kadinlarin %42’si bagimsizlig yeglediklerini ifade etmisler. Girisimci ka-
dinlarin bir ortak tesbiti de; geleneksel degerlerin kendileri ile birlikte degistigi.
Soz gelimi evkadinina karsi geleneksel bakisini degistirmeyen kasaba erkegi, isye-

rinin yaninda diikkan acan girisimci kadina saygi gosteriyor, destek oluyor.

1- Tesvik/Kredilerden Yararlanabiliyor muyuz?

Girisimci kadinlarin cogunlugu, kredi alarak ise basladiklarini ifade ediyorlar.
31.3.1993 tarihinde, Sanayi ve Ticaret Bakanhgi’nin Resmi Gazete’de yayinladi-
g1 93/4 sayili karar, evde oturan ama ig yapmak isteyen kadina kredi olanagi sag-
liyor. Kadin girisimciliginin 6zendirilmesine yonelik, cok dustik faizli bu kredinin
kullanim kosullari, Halk Bankasi subelerinden 6grenilebilir.

Evinde, kirsal alanda ekonomik gticli ve bagimsizhgi olmayan kadina nefes al-
dirmayi, dis diinyaya bir pencere agmasini saglamayi hedefleyen bu kredi ile ya-
pilacak isin; triko, konfeksiyon, hali dokumacihgr ve makina ile lretilebilecek gi-
da maddeleri konularinda olmasi gerekiyor. Uretimde kullanilacak makina ve tec-
hizati evde kullanma zorunlulugu yok. Kredi ev kadinina y6nelik ama bu makina-
larla isyeri acmak da olanakl.
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Kiicik ve Orta Olcekli Isyerlerini Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlg
(KOSGEB)’in 31 ilde biirolari var. Istanbul Ayazaga’daki Istanbul Teknik Universi-
tesi Kampusu’'ndeki KOSGEB biirosundan da ayrintili bilgi almak mdmkdin.

2- Vergi Miikellefi Olabilir miyiz?

Yasalara gore ticari faaliyette bulunan, tasinir ya da tasinmaz sermaye geliri
olan, herhangi bir iste (icretli olarak calisan, arazi, emlak, tasit vb. mallari olan ki-
siler cinsiyet ayinmi gozetilmeksizin vergi mukellefi sayilirlar.

Vergi miikellefi olarak kadinlara uygulanan herhangi bir ayricalik ya da ayirm-
cilik yok. Serbest meslek sahibi evli kadinin, kocasi da calisiyorsa, Gelir Vergisi Ka-
nunu’na gore bagimsiz vergi mikellefi olabilmesi ise ancak Kanunda 22.07.1998
tarihinde yapilan degisiklikle miimkiin olabildi. Bu tarihe kadar vergi dilimini ytik-
seltmek amaciyla kadinin geliri kocasininkine eklenir ve onun {izerinden vergi
tahhakkuk ettirilirdi, dolayisiyla Gelir Vergisi Kanunu agisindan da kadinlar aley-
hine ayrimcilik s6z konusu idi.

Evli olmayan vergi mikellefi olma kosullarina sahip kadinlar da erkekler gibi
vergi 6demek zorundalar.

Evli kadin sermaye sirketi ortagi olacaksa kurulus belgeleri arasinda kocasinin
yazili iznine ihtiyag vardir.

B- UCRET: “ESIT iSE ESiT UCRET” NE ANLAMA GELIR ?

Codu isyerinde kadinlar, ayni isi yapan erkekler kadar tcret almazlar. Kadin, ken-
di emegine ve Ucretine sahip ¢cikmadik¢a da bu uygulamanin
degismesi olanakli degil.

‘Esit ise esit Ucret’ konusunda verilen uzun micade-
le sonucunda, kadinlarin ayni isi yapan erkege go-
re, yarl Ucret almasi Anayasa’nin 55. maddesi
ve Is Yasasi'nin 26. maddesi ile yasal olarak
onlendi.
Ancak devletin, calisanlarin yaptikla-
r ise uygun, adaletli bir tcret el-
de etmeleri ve diger sosyal
yardimlardan yararlanmalari
icin gerekli tedbirleri almasi
gerektigini ve bir isyerinde, ay-
ni nitelikte islerde ve esit ve-
rimle calisan kadin ve erkek is-
cilere, sadece cinsiyet ayrihgi
sebebiyle farkl Gcret verileme-
yecegdini, toplu is sozlesmeleri
ve hizmet akitlerinde, buna ay-
kirt davranilamayacagini huik-
me baglayan bu maddeler, ca-
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isma hayatinin giinliik uygulamalarinda ¢ok etkili olmuyor.

Bu uygulamanin hala sirmesinde, erkeklerin “bu isi kadin benim kadar iyi ya-
pamaz” seklindeki bakislarinin ve kadinin da bunu kabullenisinin pay blyuk gi-
bi gériinse de esas neden rekabet. Ucretin yapilacak ise ve verime gore belirlen-
mesi gerekirken, aileye bakma yukimluliginun erkege ait sayilmasi ve kadinin
aile butcesine ek katki yaptigi mantiginin hakim olmasi, bu haksiz uygulamanin
stirmesinde bir bagka 6nemli gerekge.

Vasifsiz islerde ve ilk ise giriste asgari Gcret uygulamasi, kadin ile erkek calisan-
larin Gcretleri arasindaki farki kismen kaldirsa da, ilerleyen yillarda Ucretler arasi
iyice acilir. Erkek Ucretleri ile kadin Gcretleri arasindaki fark, 6zel sektorde iyice
belirgindir. Kadinlarin ragbet ettigi is yerlerinde, calisanlarin cogu sigortasiz ve
sendikasizdir. Ayni ise daha dusuk licret 6denmesi, yalnizca isverenin ¢ikarinadir.

Ayni isi yaptigi halde erkek isciden dusik Gcret alan kadin iscinin, bu nedenle
dava acarak, kendi uicretinin yulkseltilmesini isteme hakki vardir. Uygulanmayan
bu hakki kadinlar dava acarak kazanmaldir.

C- SOSYAL HAKLAR

a) DOGUM iZNi

is Yasasi'nin 70. maddesi, analik durumunda olan kadin iscilerin dogumdan 6n-
ce 6 ve dogumdan sonra 6 hafta olmak tizere 12 haftalik stre icin calistiriimala-
rini yasakliyor. Ancak bu sureler iscinin saglik durumu ve isin 6zelligine gore do-
gumdan Once ve sonra gerekirse hekim raporu ile arttirilabilir. Ayrica istegi ha-
linde kadin isciye, dogumdan sonraki 6 haftadan sonra 6 aya kadar Ucretsiz izin
verilir. Ancak bu 6 aylik siire, yillik tcretli izin hakkinin hesabinda, caligilmis gibi
sayllmaz. Yani hesaba katilmaz. Eger bireysel ya da top-
lu is s0zlesmesinde bu konuda hikim varsa, do-
gumdan onceki ve sonraki 6 haftalik izin sirele-

rinin Ucretleri, isveren tarafindan o6denir.

Eger isci ile isveren arasinda bir

anlasma yapil-
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mamissa, bu sureler icin tcret SSK

tarafindan gegici is gormezlik 6denegi olarak 6denir. Bu 6demenin yapilabilme-
si icin iscinin bir yil icinde en az 120 gtin analik sigortasi primi 6demis olmasi ge-
reklidir. Kurumca 6denecek (cret, kadin iscinin prime esas kazancinin 2/3 ‘si ka-
dardir. Kimi bireysel ve toplu ig s6zlesmeleri ile bu miktarin geri kalan bolumu-
nin igveren tarafindan ddenmesi dngorulebilir.

657 sayili Yasa'ya tabi olarak calisan devlet memurlarinin, dogum izinleri bu
yasanin 104. maddesinde duzenlenir. Buna gére memurlarin dogum izni, do-
gumdan once 3 hafta, dogumdan sonra 6 haftadir. Erkek memura, karisinin do-
gum yapmasi nedeniyle, istegi (izerine ¢ gun izin verilir.

b) KRES VE YUVA ACMA YUKUMLULUGU

“Gebe ve Emzikli Kadinlarin Calistirlma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Ba-
kim Yurtlarina Dair Tlzik”iin 7. maddesi, emzirme odasi ve cocuk bakim yurdu
(kres) acma yukimluliguni isverenlere yikliyor.

Bu maddeye gore; yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin is-
¢i calistirlan isyerlerinde isveren tarafindan, bir yasindan kiictik cocuklarin biraki-
lacagi ve emzikli kadinlarin cocuklarini emzirebilecegi bir emzirme odasi kurulma-
sl zorunlu. Bu odanin da calisma yerinden en ¢ok 250 m uzakta olmasi gerekli.

150’den ¢ok kadin isci calistirilan isyerlerinde ise yine isverenin, 0-6 yasindaki
cocuklarin birakilabilecegi ve emzikli kadinlarin cocuklarini emzirebilecegi bir
yurdun kurulmasi zorunlu. Bu yurdun da isyerinden en fazla 250 metre uzakta
olmasi eger, daha uzaksa isveren tarafindan tasit saglanmasi gerekli.

isverenler ortaklasa oda ve yurt agma yikimliltgind, bu tiziikte 6ngérilen
nitelikleri tasiyan yurtlarla yapacaklari anlasmalarla da
yerine getirebilirler. Calisan kadin isci sayisinin belir-
lenmesinde ayni isverene ait, ayni belediye sinir-
lari icindeki tim isyerleri dikkate aliniyor.

Oda ve yurtlardaki tiim arag, gereg, ta-
sit, beslenme, vb. masraflar isverene
ylkleyen tiiziik, emzirme odalari
ve cocuk bakim yurtlarindan,
kadin iscilerin cocuklari ile erkek
iscilerin annesi 6lms ya da vela-
yeti babaya verilmis cocuklari-
nin yararlanmasini 6ngortyor.

Odalara 0-1, yurtlara 0-6 yas-
larindaki cocuklar alinirken bu-
ralarda, ¢cocuklarla gorevlilerden
baskasinin bulunmasi ve bu me-
kanlarin amac¢ disinda kullanil-
masi engelleniyor..

0-2 ve 3-6 yas cocuklarin bir-
birinden ayr bulunduruldugu
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yurtlara ¢ocuklar, isbasi yapilmadan 6nce birakilip isin bitiminde aliniyor. Anne
ve babalar, odalarin ve yurtlarin disiplin ve yonetimine dair kurallara uymak ko-
suluyla dinlenme aralarinda cocuklarini gértip bakimlariyla ilgilenebiliyorlar.
Getirilen sayisal sinirflama nedeniyle isverenler, cogu kez isci sayisini -oda agma-
mak icin- 99 ya da -yurt acmamak icin- 149’da tutarlar. Kadin isci sayisinin yeterli
olmasina ragmen oda ya da yurt acilmamasi halinde durum Bolge Calisma Muduir-
[G§i’ne bildirilmelidir. Ancak, ‘tiiziige’ uymamanin énemli bir yaptinmi olmadigin-
dan igverenler, bu pahal ytkidmluliklerini yerine getirmekten kacinirlar. Gebe ve
emzikli kadinlarla ilgili tizige uymamanin cezasi 1.500.000 TL'dir. (1988 rakamlari)
Boyle bir anlasmazlk durumunda isveren, calisanlar isci kadin sayisini azalt-
makla tehdit eder. Bu nedenle de isciler ve sendikalar bu sorun tzerine kararlilik-
la gidemez. Sendikalar sorunun ¢6ziimii icin, tlziikte degisiklik yapilmasini ve
kreslerin isyerinde degil isci mahallelerinde acilmasini, calisan kadin sayisinin de-
gil calisan isci sayisinin dikkate alinmasini 6nererek, isverenlerin ortak olarak, isci
mahallelelerinde kuracaklari kreglerin daha gercekg¢i olacagini, ayrica cocuklarin
glinde iki kez uzun yolculuklar yapmak zorunda kalmayacaklarini savunuyorlar.

c) SOSYAL YARDIMLAR

Sosyal yardimlar; isciyi, ekonomik, sosyal ve moral yonden gticledirmek ve kimi
gereksinimlerini karsilayabilmek amaciyla, bireysel ya da toplu is sdzlesmeleriyle
diizenlenirler. Ayni (havlu, sabun, gida maddesi vb.) ya da nakdi (cocuk zammi,
konut yardimi vb.) olabilen ve ¢ok cesitli amac ve bicimler alabilen sosyal yar-
dimlarin, uygulamada karsilasilan bazi cesitleri sunlardir :

1) Devamlilik tasiyan sosyal yardimlar :

* Yemek yardimi (yemek, erzak ya da para olarak)

e Sut ve yogurt yardimi (6zellikle zehirli, gazli ve agir islerde calisan iscilere)

e Tasit yardimi (servis araci tahsis ederek, ulasim araclari icin kart vererek ya da
yol parasi 6denerek )

¢ Yakacak yardimi (yakacak dagitarak ya da parasi 6denerek)

e Aile yardimi (iscilerin esi, cocuklari ve bakmakla ytukimlu olduklar anne ve
babalar dikkate alinarak)

e Cocuk zammi (¢ocuk sayisi ve 6grenim durumlari g6z éniinde bulundurularak)

e Egitim-6gretim yardimi (cocuklar icin, 6grenimleri dikkate alinarak)

e izin harghgi/ikramiyesi (yillik izne ¢ikarken Ucrete ek olarak ddenir)

* Giyim ve ayakkabi yardimi (koruyucu giysi ve malzemeler disinda yapilan gi-
yecek yardimlarr)

* Havlu ve sabun yardimi (isci saghg ve is glvenligi tiziginin 39. ve 40.
maddeleri uyarinca)

e Konut yardimi (lojman saglanmasi ya da kirasinin tamami veya bir kisminin
odenmesi biciminde)

e Iscinin Urettigi Grinden yararlanma yardimi (bazi isverenler, isyerinde ureti-
len Griinlerden bedelsiz ya da duslk bedelle yararlandirir. Isverenle anlasmali ma-
gaza ya da marketlerden indirimli alisveris yapma olanagi da bu kapsamdadir)
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2) Bir Olayin Gergeklesmesine Bagh Yardimlar:

® Evlenme yardimi (evlenme halinde genellikle ikramiye biciminde 6denir)

¢ Dogum yardimi (dogum yapan kadin isciye ya da esi dogum yapan erkek
isciye)

e Olim yardimi (6len iscinin ailesine ya da yakinlarindan birinin 6limu halin-
de isciye)

e Askerlik yardimi (askere giden isciye)

e llag ve saglhk yardimi (doktor ve tedavi Ucretlerinin 6denmesi, gerekli ilagla-
rn veya paralarinin verilmesi bicimide)

e |s arama yardimi (isten ayrilan isciye verilmesi gereken is arama izni ve Ucre-
tine ek olarak)

e SSK tarafindan 6denmeyen giinlere iliskin Gcret yardimi (degismez icretle
calisan iscilerin, hastalik vb. mazeretli oldugu gtinlere iligskin licretleri isveren ta-
rafindan ddenirken, diger Ucret bicimleri -gotird, ylzde, prim vb.- ile calisanla-
rinki SSK tarafindan 6denir. SSK’na gore, hastalanan isciye ilk iki glin is gormez-
lik 6denegi verilmez, daha sonra ise Gcretinin 2/3 ‘si 6denir. Iste bu durumdaki
isciler icin 6denmeyen bu ilk iki ginun Ucreti ile eksik 6denen 1/3'lik tcret, isve-
ren tarafindan bir sosyal yardim olarak 6denebilir)

d) EV EMEKCISININ SIGORTALANMASI

Ev hizmetlerinde calisanlar; hizmetgi, asci, sofor, bahcivan gibi ev idaresinde fa-
aliyet gosteren kisilerdir. Bu kisiler Is Yasasi'na gore is¢i sayilmaz ve bu yasadan
yararlanamazlar.

39

o



01 KADI NI N ADI YOK 24/2/10 14: 34 Page 40 $

SSK’ya gore ise bu kisiler su-
rekli calisiyor ve aylik tcret ali-
yorlarsa sigortali olabilir ve do-
layisi ile isci sayildiklari igin s
Yasasi’'ndan yararlanabilirler.

Yasadan yararlanmada, erkek
ve kadin yurttas acisindan bir
ayinm yoktur.

Ev hizmetlerinde guindelikgi
olarak calisan kadin emekgilerin
sigortalanma hakki ise yoktur

e) EV KADINININ SIGORTALANMASI

Bag-Kur Yasasi'nda 19.4.1979 tarihinde yapilan degisiklikle, ev kadinlari, kuruma
yazili olarak bagvurmak suretiyle “istege bagl sigortali” olabilirler.

Sigortali olmak isteyen ev kadini, bulundugu ildeki Bag-Kur il Midirligi’ne
yazili olarak bagvurdugu takdirde, kendisine Bag-Kur numarasini iceren bir form
verilir. Form doldurulduktan sonra, kendisine verilen banka hesap numarasina
aylik primleri yatirmak ve Bag-Kur'un emeklilik icin aradigi kosullar yerine getir-
mek suretiyle, emekli olma hakkini kazanabilir.

f) PARCA BASI CALISAN KADININ HAKLARI

Yapilan isin sonucuna, biten parca sayisina gore Ucretin hesaplandigi hallerde,
parca basi is s6z konusudur.

Bir prescinin bastigi kapak sayisina, bir iscinin 6érdigu kazak sayisina ya da bir
iscinin boyadigi bezin uzunluguna gore Ucretin hesaplanmasi halinde “akort lic-
ret”ten so6z edilir.

Gundelik yasamda parca basi is olarak tanimlanan bu sistemde (cret, parca sa-
yisi, blyuklik, uzunluk, agirlik gibi birimlere gore saptanir.

Parca basi lcret uygulamasinda, isci beceriklilik, aliskanlik ve hizli calisma ile
daha ¢ok kazanir. Igveren ise yapilan isin karsihgini demis olur. Bunlar akort ca-
ismanin, taraflar icin sayilabilecek yararlaridir.

Ancak, isciye yapabileceg@inin altinda is verilmesi halinde, isci zarar gorir ve za-
mana gore hesaplanan Ucrete oranla daha az kazanir. Ayrica parca bagi Ucretin,
isciyi asir calismaya sevkedip yordugu, yiprattigi da bir gergektir. Isciye yapabi-
leceg@i sayidan az is verilmesi ve aradaki tcret farkinin isveren tarafindan karsilan-
mamasl halinde, isci, is akdini hakli nedenlerle feshedip kidem tazminati alabilir.

Akort calisma, esnek calisma mekani ve siresi tanidigindan yararl gordlebilir.
Tirkiye’de, parca bagsi calismanin en yaygin goriildugi alanlardan biri de ev ka-
dinlarinin parca basi calistirlmasidir. Bu sistemde kadin, isverene genellikle bir hiz-
met akdi ile bagli sayilmaz. Kagak calistirilir. Sigortasi, vergisi 6denmez. Bu neden-
le de evde parca basi calisan kadin, hemen hicbir sosyal glivenceden yararlana-
maz. ls iliskisi bittiginde, hangi nedenle biterse bitsin kidem tazminati isteyemez.
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g) BOSANMA DURUMUNDA KADININ SOSYAL GUVENCESI

Kadin, kocasina bagl olarak sahip oldugu haklarini, bosanma ile kaybeder.

Bunlardan en 6nemlisi, sosyal glivence hakkidir. Calismayan kadin, sigortali
kocasinin saglik sigortasindan yararlanabilir. Kocanin 6limi halinde emeklilik
haklarindan da yararlanabilir.

Sigortal kocanin esi ve bakmakla yikimli oldugu ¢ocuklar hastaliklar halin-
de Sosyal Sigortalar Yasasi’'nda belirtilen saglik yardimlarindan ve kocanin 6limd
halinde emeklilik haklarinda yararlanabilir. Bosanma ile bu haklar cocuklar icin
devam ederken bosanan kadin icin kesilir.

h) YASLI, MALUL VE SAKATLARA YARDIM

T.C Anayasasi, 60. maddesinde herkesin sosyal glivenlik hakkina sahip oldugunu
vurgulamistir. 61. maddesinde ise “ Devlet, harp ve vazife sehitlerinin dul ve ye-
timleriyle, maliil ve gazileri korur ve toplumda kendilerine yarasir bir hayat seviye-
si saglar. Yashlar devletce korunur” belirlemesini yaparak bu vurguya agiklik kazan-
dirmigtir. SSK, Emekli Sandigi, Bag-Kura baglh olarak emeklilik hakki kazanmis olan-
lar disindaki kisiler “65 Yasini Doldurmus Muhtag, Gli¢siiz ve Kimsesiz Tirk Vatan-
daglarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Yasa” geregi korunmak durumundadirlar.

Bu yardimin saglanabilmesi icin yagli, malul veya sakat olmak, muhtag sayil-
mak, TC vatandasi olmak ve basvuruda bulunmak gereklidir.

Yasl sayilabilmek icin 6ngortlen yas sinin 65’dir. 65 yasini doldurmamis ancak ma-
lul sayilan kisiler de yaghlarla ayni haklara sahiptir. Bu gruba ‘kalici is gérmezler’ denir.
Kalici is gérmezler icin ‘sakat’ ve ‘malul’ aynmi yapilmistir. Buna gore, calisma guictinii
%40 ile %70 kaybedenlere ‘sakat’, %70’in Uzerinde kaybedenlere ‘malul’ denilmekte-
dir. Maluller baskasinin yardimi olmaksizin yasamlarini stirdiiremeyecek kisiler olarak
degerlendirilirken sakatlarin, calisma potansiyeli oldugu kabul edilir. Bu nedenle sakat
kisi durumuna uygun bir ise yerlestirilemiyorsa sosyal yardim talebine hak kazanir.

Mal varligi bulunmayan veya temel ihtiyaglarini karsilayabilecek diizeyde men-
kul-gayrimenkul veya bunun disinda bir geliri bulunmayan kisiler ‘muhtac’ sayilir.

Adi gegen yasa geregi, sosyal yardim saglanabilmesi icin, bir dilekce ile Emekli
Sandigi’na bagvurmak gerekir. Bagvuruda dilekceye; mal bildirim belgesi, muhtaglik
belgesi, ikametgah belgesi, nufus sureti, saglik raporu ve (i¢ fotograf eklenmelidir.

Basvurusu kabul géren muhtag kisiye aylik baglanir ve devlet hastanelerinden
Ucretsiz yararlanma hakki taninir.

Yash ve sakatlarin hayatlarini saghk, huzur ve giiven icinde siirdiirmelerini sag-
lamak Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu’nun gorevidir. Kurum bu
amagla, korunmaya muhtag sakatlar icin,’rehabilitasyon ve bakim merkezleri’,
yashlarin korunmasi, bakilmasi, sosyal ve psikolojik ihtiyaclarinin karsilanmasi icin
de yatili ‘huzurevleri’ kurar. Ayrica Sosyal Sigortalar Kurumlari, Belediyeler, I
Ozel idareleri, dernek ve vakiflar da bu tiir hizmetlerde bulunabilirler.

Ancak, bugiin yash ve sakatlarin gercek bir sosyal glivenlik semsiyesi altinda ol-
dugundan soz edilemez. 1988 verilerine gore sayilari 90 bin civarinda tahmin
edilen korunmaya muhtag yaslidan %7’sine hizmet ulastirilabilmektedir.
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D- EMEKLILIK

Sosyal devlet anlayisi, yurttagin toplumdan ve devletten birseyler beklemesini, is-
temesini icerir. Iste bu nedenle Anayasa’nin 60. maddesi, sosyal guivenlik hakki-
ni diizenlemis ve devlete bu givenligi saglayacak gerekli tedbirleri alma ve or-
gltlenmeyi yapma gorevini ylklemistir.

Yurttasin sosyal guivenligini saglamakla devlet gorevlidir. Ancak, devlet bu go-
revi yerine getirirken; ekonomik istikrari gozetecek, mali kaynaklarin yeterli olup
olmadigini dikkate alacaktir.

Anayasa bir yandan devlete gorev yiiklerken bir yandan da bu goreve sinir ko-
yarak, yurttasin sosyal glivenligini saglamay1 mutlak bir gorev olmaktan cikarir.

Emeklilik de bir sosyal glivenlik hakkidir ve memur, isci ya da serbest calisan ki-
si olusunuza gore cesitli yasalarla, ekonomik istikrar ve mali kaynaklarin yeterlili-
gi olcusiinde glvenlik altina alinmuigtir.

a) EMEKLI SANDIGI

Kamu kesiminde daimi kadroda calisanlar T.C. Emekli Sandigi’'ndan yararlanirlar.
Bunun icin bazi kogsullar aranir;

e Tiirk vatandasi olmak,

¢ 18 yagsini bitirmis olmak,

e Belli yerlerde calisiyor olmak (Emekli Sandigi Yasasi’'nin, 12. maddesinde be-
lirtilen kurumlar),

e Belli islerde calisiyor olmak (Yasa, bunlari da tg¢ gruba ayirir)

- Emekli Sandigi Yasasi'nin 12/ll.maddesinde agiklanan zorunlu istirakgiler; go-
reve basladiklar andan itibaren Sandik’tan yararlanabilirler,

- Istege bagl istirakgiler; Emekli Sandigi Yasasi'nin 12/1l. maddesi |,n,0 bend-
lerinde belirtilmislerdir,

- Hak sahipleri; dul ve yetimlerle bunlarin kari, koca, ¢cocuklar, ana ve babalaridir

Emekli Sandidi istirakcilerine saglanan yardimlarin bir kismi devlet, diger bir
kismi da Emekli Sandigi tarafindan karsilanir.

1- Saghk Yardimi

Istirakgilere devletce saglanan en 6nemli yardimdir. Sandik, istirakgilere ve hak
sahiplerine ancak aylik baglandiktan sonra saghk yardimi yapar.

Bu yardimin kapsami icine; tedavi ve yol giderleri, icme ve kaplica tedavisi, kan
ve kan urunleri bedelleri, dis hastaliklar tedavisi, dogum yardimi, g6z tedavisi,
isitme cihazi, cesitli protezler, tag kirdirma tedavileri, manyetik rezonansla tetkik,
derin prostatik hipertermi tedavisi, diyaliz tedavileri ve organ nakilleri girer.

2- Sosyal Tesis Saglama

657 sayili Kanun, kapsadigi kisilere lizum ve ihtiya¢c gordiugi yerlerde cocuk
bakimevi ve sosyal tesis kurulmasini 6ngérmustdr.
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3- Konut Kredisi Ve Konut Saglama

Hizmeti 10 yildan fazla olanlara istekleri halinde konut kredisi verilebilir. Devlet
memurlarinin lizum ve zaruret gorilen yerlerde, kiralik konut ihtiyaclar karsilanir.

4- Aile Yardimi

Memurun ¢alismayan esi ve ¢ocuklari icin aile yardimi 6denegi verilir. Ikiden
fazla cocuk varsa sadece iki cocuk icin verilir.

5- Oliim Yardimi

Devlet memurlarinin yakinlarinin 6limu halinde kendilerine; kendilerinin 6lu-
mu halinde de yakinlarina 6lim yardimi 6denegi verilir.

6- Bor¢ Verme

Sandik, iki istirakcinin kefil olmasi halinde, hizmet suresi 5 yil gecmis olan isti-
rakcilerine faizle borg verir.

7- Toptan Odeme

Bazi durumlarda, ilgililerin fiili ve itibari hizmet sureleri ile bor¢landiklari hizmet
sureleri icin odedikleri paralar karsiligi olan sureler toplaminin her tam yil igin,
gorevlerinden ayrildiklar tarihteki emekli kesenegine esas ayliklarinin iki kati tu-
tarindaki miktar, toptan 6deme olarak verilir.

8- Keseneklerin Geri Verilmesi

Belli bazi nedenlerle gorevlerinden ayrilan ve baska sosyal giivenlik kurulusla-
rina bagli ise girmeyenlere, Sandik’ta birikmis olan kesenekleri faizsiz olarak geri
verilir.

9- Emekli Ayhigi

Emekli Sandigi tarafindan kapsamina girenlere saglanan bu aylik, istek tizerine,
resen emeklilik ve yas haddinden emeklilik durumlarinda verilir.

10- Maliilliik Aylhigi

Adi malullik, vazife maltlligu ya da harb malilliga tam tesekkdlli hastanele-
rin saglk kurulu raporlari ile saptanmis kisilere cesitli oranlarda aylik baglanir.
b) SOSYAL SIGORTALAR KURUMU (S5K)

506 sayili Sosyal Sigortalar Yasasi’'na (SSY) gore; is kazalar ile meslek hastaliklar,
hastalik, analk, malullik, yashlik, 6lim, istege bagl sigortalilik hallerinde sosyal
yardimlar saglanir.

Sosyal yardimlardan, kadin ve erkek yurttaslar esit haklarla yararlanmakla bir-
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likte, bazi yasa maddeleri bizzat kadin yurttasi ilgilendirmektedir.

Yasadaki sosyal yardimlardan “Bir hizmet akdine dayanarak isveren nezdinde
calisanlar ile bunlarin es ve cocuklar ve dlumleri halinde bu yasaya goére hak sa-
hibi olanlar yararlanirlar.”

Yurttaslar, SSK'ndan ne gibi sosyal yardimlar alir?

1- Is Kazasi ve Meslek Hastaliklari Sigortasi

is Kazas: Sigortaliyi hemen ya da sonradan bedence ve ruhca arizaya ugra-
tan olaydir. Yasada hangi hal ve durumlarin is kazasi oldugu belirtilmistir. Bura-
da Ozel olarak kadin yurttasi ilgilendiren hal, cocuguna siit vermek icin ayrilan
zamanda, is kazasina ugramasi halidir. Bu durumda erkek yurttaglardan farkl
olarak, sigorta yardimlarindan yararlanir.

Meslek Hastaligi: Sigortalinin calistigi isin niteligine gore; tekrarlanan bir se-
beple veya isin yuritim sartlari ylziinden ugradigi gecici veya surekli hastalik,
sakathk veya ruhi ariza halidir. Bu durumlarda saglanan sigorta yardimlari;

¢ [sine gidemedigi strece sagdlik yardimi verilmesi,

e Surekli isine gidememe durumunda gelir verilmesi,

 Protez arac ve gereclerinin saglanmasi, takilmasi, onarilmasi ve yenilenmesi,

e Yurt icinde tedavisi olanaksiz ise SSK'nun oluru kosulu ile yurt digina génde-
rilmesi,

e Kendisinin ve refakatcisinin masraflarinin 6denmesi,

¢ Cenaze masraflarinin ddenmesi,

e Sigortalinin 6liminde hak sahiplerine gelir baglanmasi seklinde olur.

Is kazasi ya da meslek hastaligi nedeni ile 6len sigortalinin, yillik kazancinin
%70'i su hak sahiplerine baglanir;

¢ Es ( Yilhik kazancin %50’si eger, gelir alan cocugu yoksa %75')

e Cocuklar (Evlathgi, babaliga kabul ettigi ¢cocuklari, babaligina hikim veril-
mis ¢ocuklari, nesebi diizeltilmis cocuklari, dlimunden sonra dogmus ¢ocuklari
bu kapsama girer)

¢ Anne ve baba (Gegimlerinin 6len sigortali tarafindan saglandiginin belgelen-
mesi halinde)

Olen sigortalinin gelirinden yararlanabilmeleri icin:

Erkek cocuklarin;

¢ 18 yasini doldurmamis olmasi,

¢ 18 yasini doldurmus, 20 yasini doldurmamis ¢ocuklarin orta 6gretim tahsili
yapiyor olmalari,

e 20 yasini doldurmus, 25 yasini doldurmamis cocuklarin ylksek 6gretim tah-
sili yapiyor olmalari,

e Yaslar ne olursa olsun, calisamayacak derecede malul olmalar gerekir. An-
cak butliin bu hallerde bile sosyal sigorta ya da emekli sandiklarina tabi caligma-
larindan gelir ya da aylik almamalari zorunludur.

Kiz cocuklarin;

Yaslari ne olursa olsun; evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan boganan
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veya sonradan dul kalan ve SSK, Emekli Sandigi’na tabi bir iste calismayan, bu-
ralardan gelir saglamayan kiz cocuklarina gelir baglanir. Dul kalan kiz evlat evle-
nirse, geliri kesilir. Ancak bu evlilik sona ererse, gelir yeniden baglanir. Sonraki
evliliginden de gelir almaya hak kazanan dul ese, gelirlerden fazla olani 6denir.
Kiz cocuklara baglanan gelirler de evlenmeleri ya da SSK - Emekli Sandigi'na ta-
bi bir iste calismaya baslamalar halinde kesilir. Bu kosullar ortadan kalktiginda,
yazili bagvuruda bulunulmasi halinde, tekrar baglanir. Evlenme nedeniyle geliri
kesilen kiz cocuguna bir defaya mahsus olmak kosuluyla, gelirinin 2 yillik tutari
oraninda ‘Evlenme Yardimi’ yapilir.

2- Hastalik Sigortasi

Erkek ve kadin yurttas ayinmi yapilmaksizin sigortaliya is kazalariyla meslek
hastaliklari kapsami disinda kalan hastaliklarda da yardim saglanir. Bu yardimla-
rin surresi 6 ayl gecmez. Ancak tedaviye devam edilirse, malulliik halinin 6nlene-
bilecegi veya 6nemli Olclide azaltilabilecegdi, kurumun saglik kurulu raporu ile
tesbit edilirse, bu siire uzatilabilir.

Cocuk distrme, Sosyal Sigortalar Yasasi uygulamasinda hastalik hali sayilr.

3- Analik Sigortasi

Anne olan sigortali kadina ya da kendisi sigortali olmayip kocasi sigortali olan
kadina, su yardimlar yapilr;

¢ Gebelik muayenesinde ve dogumda gerekli saglik yardimlari,

e Emzirme yardim parasinin verilmesi,

e Sigortali kadinin dogumdan 6nce ve sonra isinden kaldigi giinler icin 6de-
nek verilmesi,

¢ Analik hali sebebiyle gerekirse yurt icinde baska bir yere goénderilmesi.

Gecici isgormezlik 6deneginin siresi dogumdan once ve sonra 6 haftadir.

4- Maliilliik Sigortasi

Bu sigortadan saglanan yardim malullik ayligidir. Kadin ve erkek yurttas ayiri-
mi olmaksizin, calisma guictiniin en az 2/3’Uinu yitiren, boyle olmamakla beraber
yapilan tedavi sonucu, SSK tarafindan calisabilir durumda olmadig tesbit edilen,
is kazasi veya meslek hastaligi sonucu, meslekte kazanma gulictiiniin en az %60’ini
yitiren kisiye, malillik aylidi baglanir.

Ancak, sigortalinin bu haktan yararlanabilmesi icin, ise giris tarihinden once
malil olmamasi, toplam olarak 1800 gilin veya en az 5 yildan beri sigortali olup
sigortalililik stiresinin her yil icin ortalama olarak 180 gunlik malillik, yashhk ve
olum sigortalar primini 6demis olmasi gerekir.

5- Yashhik Sigortasi

Bu sigortadan saglanan yardimlar sunlardir;
* Yashlik ayhgr baglanmasi
* Toptan 6deme yapilmasi
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Kadin sigortaliya;

* 5000 isgiinii prim 6demis ve 50 yasini doldurmus ise,

¢ 15 yil sigortali olup bu siire icinde 3600 giin prim 6demis ve 50 yasini dol-
durmus ise,

¢ 20 yil sigortalilik stiresi icinde 5000 giin prim 6demis ancak 50 yasini doldur-
mamis olmasi halinde, isinden ayrilip SSK'na yazili istekte bulundugu takdirde
‘Yashlik Ayhg1 baglanir.

Yashhk aylidi almakta iken, sigortali bir iste calismaya baslanirsa, bu aylik kesi-
lir. Ancak tekrar sigortali iste calisacagini SSK'na bildirirse ‘Sosyal Gilivenlik Des-
tek Primi’ kesilmesi kosuluyla yashlik ayligr almaya devam eder.

50 yasini doldurmug ve calistigi isten ayrnilmis kadin, yashlk ayli§ almaya hak
kazanmamis ise ya da erken yasglanmis oldugu tesbit edilmis ise yazili istegi tze-
rine; kendisinin ve igverenlerin 6demis oldugu maliilliik, yaslilik ve 6lim sigorta
primlerinin toplami kendisine toptan 6denir.

6- Oliim Sigortasi

Bu sigortadan saglanan yardimlar sunlardir;

e Olen sigortalinin esine, cocuklarina, ana ve babasina aylik baglanmasi,

¢ Bu hak sahiplerine toptan 6deme yapilmasi,

* Olen sigortall icin cenaze masrafi verilmesi.

Oliim sigortasindan aylik baglanabilmesi icin; maliillik ya da yashlik ayhd ali-
yor olmak ya da hak kazanmis olmak, baska yerde sigortali olarak calismaya bas-
lamak nedeniyle yaslilik ayhdi kesilmis olmak, toplam olarak 1800 giin veya en
az 5 yildan beri sigortali bulunup, sigortalilik siiresinin her yil icin ortalama ola-
rak 180 guin malilliik, yashhk ve 6lim sigortalar primi 6demis olmak gereklidir.

7- Istege Bagh Sigortalilik

Bu sigorta tiru ile, sigortali isinden (analik ya da herhangi bir nedenle) ayril-
mak zorunda kalan, 6zellikle kadin ¢alisanlar icin, gelecege yonelik hak kaybi 6n-
lenebilir.

Daha 6nce sigortali bir iste calismis olmak kosuluyla calisan, SSK’na yazili ola-
rak basvurdugunda, herhangi bir sosyal givenlik kurumuna baglh ¢alismiyor ya
da aylhk almiyor ise, her yil icin 360 glin malilliik ve 6lim sigortalari primi 6de-
yerek sigortali olabilir

Bu haklari talep etmenin sureleri vardir. Bu siire de en fazla 5 yildir.

Evlenme nedeniyle isten ayrilan kadin sigortaliya, istegi halinde, kendisinin ve
isverenin 6dedigi malillik, yashlik ve 6lim sigortasi primlerinin yarisi verilir. Ev-
lendikten itibaren 1 yil icinde isten ayrnilmis olmak ya da isten ayrildiktan itiba-
ren1 yil icinde evlenmis olmak, kadin sigortali icin ‘evlenme nedeniyle isten ay-
rilmak’ sayilr.

506 sayili Sosyal Sigortalar Yasasi uyarinca, baglanacak gelir veya ayliklar ve
saglanacak yardimlar, -nafaka borglar disinda- haciz edilemez, baskasina devir
edilemez.
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¢) BAG-KUR

“Bag-Kur”un agik ismi “Esnaf ve Sanaatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanunu”dur. 1.4.1972 tarihinden beri yurirltktedir.

Bag-Kur'dan ancak;

* Diger sosyal guvenlik kurumlari ( SSK, Emekli Sandigi, vs.) kapsami disinda
kalanlar,

¢ Herhangi bir isverene hizmet akti ile baglh olmaksizin, kendi adina calisan es-
naf ve sanaatkarlar,

e Diger bagimsiz calisanlar yararlanir.

Bu kisilere yaslilik ve 6lim hallerinde sosyal sigorta yardimlari saglanir. Yalniz,
bu kisilerin 18 yasini doldurmus olmalar ve tarim sektoriinde faaliyet gostermi-
yor olmalari gerekir. Kadin ya da erkek yurttaslarin Bag-Kur’dan yararlanmalari
konusunda bir ayrim yoktur.

Bag-Kur’'lu olan yurttaslar ne gibi sosyal yardimlar alir?

1- Maliilliik Sigortasi

Yurttas calisma guiciiniin en az 2/3'Und yitirirse malil sayilir. Ancak maldlligan
doktor raporu ile tesbit edilmesi, en az 5 tam yil sigorta primini eksiksiz 6demis
olmasi ve malillik ayligindan yararlanmak icin yazili istekte bulunmasi gereklidir.

Malillik ayhgi, sigortalinin son defa 6dedigi gelir basamaginin %70’idir. Eger
baskasinin stirekli bakimina muhtac ise bu oran %80’dir. Ayligin baslangig tarihi,
malulligin tesbit edildigi tarihi takip eden aybasindan itibaren baslar. E§er ma-
[Gllik doktor muayenesi sonucunda ortadan kalkarsa, malillik ayligi kesilir.

2- Yashhk Sigortasi

Bu sigortadan saglanan yardimlar;

e “Yashhk Ayhgi” baglanmasi

Bu ayligin baglanabilmesi icin sigortalinin;

-Kurumdan yazili olarak istekte bulunmasi,

-Istekte bulundugu tarihte, prim ve her tirlii borglarini 6demis olmasi,

-20 tam yil sigorta primi 6demis olmasi gereklidir

-Eger 50 yasini doldurmus ve en az 15 tam yil sigorta primi 6demis ise “Kismi
Yashhk Ayhig1” baglanir.

- Baglanacak yaslilik ayhginin miktari, son yil prim 6demis oldugu gelir basa-
maginin %70’dir.

* “Toptan Odeme” yapilmas;

50 yasini doldurmus bulunan sigortali yashlk ya da maldllik ayligina hak ka-
zanamamigsa 6demis oldugu primleri yazil istegi Gzerine kendisine iade edilir.

Bu durumda olan sigortali Bag-kur’a bagli olarak yeniden calismaya baglarsa, top-
tan 6deme tutarini, 6demenin yapildigi tarihten itibaren yasal faizi ile birlikte, pesin
olarak Kurum’a iade ederse, yasaya gore gecen sigortalilik streleri gecerli sayilir.
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3- Oliim Sigortasi

Bu ayliktan es, cocuk, ana ve baba yararlanabilir.

d) KOCA VE BABADAN SAGLANAN HAKLAR

Anayasa’nin 60. maddesi herkesin sosyal glivenlik hakkina sahip oldugunu ve
devletin bu giivenligi saglayacak tedbirler alacagini belirtir. Es ve cocuklara ge-
lir baglanmasi, Emekli Sandigi Yasasi’'nin 67, 72, 74, 75. maddeleri ile SSYasa-
si’'nin 23, 24, 35, 36. maddeleri ve Bag-Kur Yasasi'nin 45. maddesi ile dizen-
lenmistir.

1- Emekli Sandigi

Emekli Sandigi’'ndan dul ve yetim ayldi, saglik yardimi, 6lim yardimi, evlen-
me ikramiyesi gibi yardimlar saglanir.

1.1- Dul Ve Yetim Ayhg:

Dul Es: Olen erkek ise karisi, kadin ise kocasi dul esi kabul edilir. Dul esin Emek-
li Sandigi'na veya diger sosyal glivenlik kuruluslarina bagh calismasi ya da bura-
dan gelir veya aylik almasi hak sahibi sayilmasini engellemez

Cocuklar: Medeni Kanun hikimleri uyarinca, nesebi diizgiin, nesebi diizeltil-
mis, evlat edinilmig, anneden aylik baglama halinde nesebi diizgiin olmayan, ta-
ninmis veya babasi hiikiimle tebit edilmis cocuklar hak sahibidirler. Oliim tarihin-
de es hamile ise, sonradan dogacak cocuk da dogumu izleyen aybagindan itiba-
ren hak sahibi olarak ayliktan yararlanir. Oliimden sonra mahkeme karariyla ba-
baya baglanan cocuklar hakkinda da bu hikiim uygulanir.

Erkek cocuklara aylik baglanabilmesi icin, 6lim tarihinde 18 yasini, orta 6gre-
timdeyse 20 yasini, yiiksek 6grenimdeyse 25 yasini doldurmamig olmasi gerekir.
Oliim tarihinde 6grenimde olmamalari nedeniyle aylik baglanamamis cocuklar
sonradan 6grenime basladiklari takdirde izleyen aybasindan itibaren ayliga hak
kazanirlar.

Orta 6grenimden sonra, yurt disinda ylksek 6grenime girebilmek icin, yaban-
a1 dil 6grenimi amaciyla gecirilen siirenin en cok bir yili icin aylik 6denir. Master,
doktora ve lisanslstli 6grenim yiiksek 6grenimden sayilarak aylik 6denmesine
devam edilir. Ikinci kez master, doktora ve lisansistii 6grenimi goérenlere tekrar
aylik 6denmez.

Tedavisi imkansiz hastalik veya sakathgi nedeniyle calisamayan erkek cocukla-
ra, yaslari ne olursa olsun aylik baglanir.

Kiz cocuklara aylik baglanabilmesi icin, istirak¢inin 6lim tarihinde evli olma-
malari yeterlidir. Ayrica yas ve 6grenim durumu ile ilgili kosul aranmaz. Kiz co-
cuk sonradan evlenirse aylgi kesilir. Yeniden bosanmasi ya da dul kalmasi halin-
de aylk tekrar baglanir.

Anne ve Baba: Olen istirakcilerin Sandiga bagli olmayan anneleri ile Sandiga
bagli olmayan ve 6lim tarihinde muhtac¢ ve 65 yasini doldurmus babalarina
Sandia bagvuru tarihini izleyen ilk aybasindan itibaren aylik baglanir. Muhtag
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babalardan ¢alisamayacak derecede malul olanlar hakkinda, 65 yas kosulu aran-
maz. Aylik baglanan babanin 6limi halinde bunun ayligi, muhtag ise anneye
baglanir.

Oliim tarihinde evli oldugu icin aylik baglanamamis anne, sonradan bosanir ya
da dul kalirsa ve muhta¢ durumdaysa, hak sahibi olarak kendisine aylik baglanir.

1.2- Saghk Yardimi

Emekli, adi malil ve vazife malili ayhdi baglanmis olanlarla bunlarin bakmak-
la yukimli bulunduklar esleri, cocuklar, ana ve babalari ile dul ve yetim ayhg
baglananlar genel saglik sigortasi ile saghk yardimi saglanana kadar, hastalanma-
lari halinde resmi saglik kurumlarinda muayene ve tedavi edilirler.

1.3- Oliim Yardimi

Emekli, adi veya vazife malllligu ayligi alanlarin 61imu halinde, sagliginda be-
yanname ile gosterdigi kisiye, beyanname vermemis ise ailesine, almakta oldugu
emekli ayhginin bir aylik tutar tediye emri beklenmeksizin, yardim olarak Emek-
li Sandigi tarafindan 6denir.

1.4- Evlenme ikramiyesi

Sadece dul ve yetim ayligi almakta olan dul es ile kiz cocuklarina ve anaya ta-
ninmis bir yardimdir. Dul erkek es bu yardimdan yararlanabildigi halde erkek ¢o-
cuklara bu hak taninmamigtir. Evlenme ikramiyesi dul veya yetim ayliginin iki yil-
Ik tutar kadardir.

Ayrica emekli dul ve yetim ayliklari baglanana kadar, Sandik’tan yazili olarak is-
tenirse, avans aylik 6denir. Bu ayhgin miktari, baglanmasi gereken emekli, adi ve-
ya vazife maliulligu ayhginin yarisi kadardir.

2- Sosyal Sigortalar Kurumu

e iskazasi veya meslek hastaligi sonucu 6limlerde, 6len sigortalinin dul esine
ve cocuklarina gelir baglanir. Kiz cocuklar yaslar ne olursa olsun evlenene dek
aylik alirlar. Evlenmeyle bu aylik kesilir. Bosanirsa kendisine tekrar aylik baglanir.
Aylik, dul ese, yeniden evlenene veya 6lene dek 6denir. Dul ese veya kiz cocuk-
lara verilen ayligin devam etmesi icin, bunlarin calismamasi ve diizenli bir gelir-
lerinin olmamasi gerekir. Dul es yeniden evlenir ve bu esi de 6liirse, hangi esin
aylig yliksekse kendisine geliri fazla olan 6denir.

e Sigortalinin 6limi halinde, es ve cocuklara baglanan gelirler toplami, yillik
kazancin yiizde 70’inden az ise, gecimi sigortal tarafindan saglandigi belgelenen
anaya (ve babaya) da gelir baglanir.

¢ Evlenme nedeniyle ayligi kesilen kiz cocuguna bir defaya mahsus olmak tze-
re ‘Evlenme Yardimi’ yapilir. Gelirinin 2 yillik tutari evlenme yardimi olarak 6denir.

¢ 5 yillik sigortallik stiresi bulunup, her yil icin ortalama 180 giin ihtiyarlik, ma-
luliyet, 6lGm sigortalar primi 6demis olan sigortali 6ldiglnde, hak sahiplerine
‘Oliim Ayhgr’ baglanir. Oliim ayliginin hak edilmemesi halinde, hak sahiplerine
0lim sigortasi yonliinden toptan 6deme yapilir.
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3- Bag-Kur

¢ Ese, cocuklara, ana ve babaya “aylik” baglanmasi,

* Ese, cocuklara, ana ve babaya “toptan” 6deme yapilmasi

* Olen sigortali icin cenaze masrafi bedelinin, nakdi olarak verilmesi. Bag-Kur
Yasasi ‘nin 47. maddesine gore bu bedel 30.000.- TL."dir.

Apsayt bitylle oplumg
Akl kﬂgﬂk%'lm
borelary da kzima
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BOLUM 3
MULKIYET HAKLARIMIZ

A- KIZ COCUGUN MiRAS HAKKI

Medeni Kanunun 439. maddesi ¢ocuklarin esit olarak mirasci olduklarini belirt-
mektedir. Yani kiz cocugun miras hakki ile erkek cocugun miras hakki arasinda
bir fark yoktur. Bir cok ailede, miras paylastinilirken kadinlara ya hi¢ pay verilmez
ya da az bir pay verilir. Ornegin, tarlalarin en verimlileri erkek evlatlar arasinda
paylastirilir. Kadinlarin ¢cogu esit hakka sahip olduklarini dahi bilmediklerinden,
bu duruma ses ¢ikarmazlar. Kadinin hakki olan miras payi, bazen zorla bazen de
guveni kotiye kullanilarak elinden alinir.

Soyle ki; cogu zaman erkek kardes tarafindan, veraset islemlerinin ydritilmesi
bahanesiyle, bir vekaletname alinir. Bu vekaletnamede kadin, kendisine diigen mi-
ras pay! Uzerinde tasarrufta bulunma yetkisi verirse erkek kardes, kadina diisen pa-
y1, kendi adina tescil ettirebilir veya baskasina satabilir. Vekaletname yasal diizenle-
meye uygun olarak ve noterde verilmisse, yitirilen payi geri almak, neredeyse ola-
naksizdir. Bazen de intikal islemleri yapilmaksizin, kadinin miras pay: erkek kardes
tarafindan fiilen kullanilir. Bu durumda kadinin mahkemeye basvurarak kendine ait
pay! almasi mimkindir. Yani, yasal olarak hakki olan mal ya da miilke sahip ¢ik-
mak icin cogu bagka konuda oldugu gibi, miicadele etmesi gerekir kadinin.

Sag kalan ese gelince; eger sag kalan es ile 6len esin ortak cocuklari yoksa, sag ka-
lan es 6lenin anne ve babasi veya kardesleri ile birlikte mirasci olmugsa, mirasin ya-
nisini alir. Olenin cocuklari ile birlikte mirasci olmussa, mirasin 1/4'tind, dlenin anasi
babasi veya bunlarin ¢cocuklari ile birlikte miras¢i olmugsa mirasin yarisini alir. biytk-
babasi ve buyuk annesi ile mirasci olmugsa 3/4’Uni, bunlar yoksa tamamini alir.

Bosanma ile taraflar birbirlerinin mirascisi olamazlar.

Zorla veya hileyle miras payiniza el konulmussa, bunu delillerle isbat etmek ko-
suluyla, mahkemeye basvurabilir ve hakkinizi alabilirsiniz.

B- EVLILIKTE MAL REJiMLERi

Taraflar evlenirken ya da nikahtan sonra mallarinin paylasimi ile ilgili ayrica bir
anlasma yapabilirler.
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Tirk Medeni Kanunu’na gore evlilikte temel olarak Mal Birligi, Mal Ortakhgu,
Mal Ayriligi gibi ¢ cesit mal rejimi sézkonusudur.

Aralarinda herhangi bir yazili anlasma yapmamislarsa, Mal Ayriligi Rejimi’ni
secmis kabul edilirler.

Kar koca, aralarinda hangi rejimi kabul etmis olurlarsa olsunlar, bosanma ha-
linde her iki taraf da kendi bireysel mallarini alir.

Eger bir fazlalik dogmussa, kabul ettikleri mal rejimi hikimlerine gore arala-
rinda bolugturilir. Mal varhiginda bir eksiklik meydana gelmisse, kadinin kusuru
yuziinden oldugu isbat edilmedik¢e sorumluluk kocaya aittir.

a) MAL BiRLiGi REJiMi

Evlilik s6zlesmesinde, birlige girmeyecekleri acikca belirtilmis mallar disinda kalan
tim mallar birlige girer. Gerek evlenme sirasinda taraflarin ayri ayr sahip olduk-
lari gerekse evlilik sirasinda edinilen tim mallar birlige girer.

Medeni Kanun’un 191. maddesi ve devamindaki maddelerle diizenlenen bu
rejimde, koca kendisinin ve karisinin sahsi mallari disinda kalan, birlige giren di-
ger butin mallarin malikidir.

Sakli tutulan mallar disinda kadinin geliri, 6denmesi gerektigi tarihten baslaya-
rak, kisisel mallarinin ise dogal geliri toplandiklar zamandan itibaren kocasinin
mulku olur.

Ornegin, kadin bir elma bahcesine sahipse, elmalarin olgunlasip toplanmasin-
dan itibaren getirecegi gelir, kocanin mali olur.

Kari kocadan her biri, her zaman, sahsi mallarinin listesinin noter aracihdi ile
yapilmasini isteyebilirler. Kadin bir mirasi ancak kocasinin rizasi ile reddedebilir.
Koca razi olmazsa kadin mahkemeye basvurabilir. Kadin birlige giren mallarda,
birligi temsil yetkisi oraninda tasarruf yetkisine sahiptir. Kadin kendi kisisel malla-
rinin durumu hakkinda her zaman kocasindan bilgi isteyebilir. Koca bu aciklama-
y1 yapmak zorundadir. Kadin, bu mallar hakkinda kocasindan her zaman teminat
isteyebilir.

b) MAL ORTAKLIGI REJiMi

Medeni Kanun‘un 211. ve devami maddeleri ile diizenlenen bu rejimde, kari ve
koca ortakliga giren tiim mallara ortak olarak sahip olurlar. Hi¢ biri, kendi payin-
da bagimsiz olarak tasarruf yetkisine sahip degildir.

Bagislayan kisinin, mal ortakhdi disinda kalmasi kosulu ile bagisladigi mallar ve
yasaca “mahfuz hisse” olarak kabul edilen mallar, ortakliga girmez.

Kari kocanin bitiin mal ve gelirlerini kapsayan mal ortakhidina “genel mal or-
takh@i” denir. Mal ortakhgina giren mallarin idaresi kocaya aittir ve kadin, evlilik
birligini temsil yetkisi oraninda idare hakkina sahiptir.

Kari koca, mal ortakligina giren mallar lzerinde ancak ortaklasa veya birbirle-
rinin rizasi ile tasarrufta bulunabilirler.

Her iki taraf da bir mirasin reddi icin birbirlerinin rizasini almak zorundadir. An-
lasmazlik halinde taraflar mahkemeye basvurabilirler.
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¢) MAL AYRILIGI REJiMi

Medeni Kanun’un 186. ve devami maddeleri ile diizenlenen bu rejim, hukuki de-
yim ile ‘yasal rejim’dir. Taraflar evlenirken aralarinda mal rejimi konusunda bir
anlagsma yapmamislarsa aralarindaki rejim mal ayriligi olur. Bu rejimi sectiklerini
evlilik sozlesmesinde de belirtebilirler.

Bu rejimde her bir es ayri ayri kendi mal ve gelirinin sahibidir. Her bir taraf ken-
di mallarinin miilkiyet, idare ve intifa haklarini sakli tutar. Kadin, kendi mallarinin
yonetimini kocasina birakabilir. O zaman, evlilik devam ettigi stirece hesap sor-
maktan vazgec¢mis sayilir. Tim mallarin gelirini de ev giderlerine karsilik kocasi-
na birakmis sayilir.

Toplumumuzda ¢ogunlukla kadinlar calismaz; calissa da gelirini ya kocasina
verir ya da ev icin harcar. Kadinlarin cogu gelirleriyle kendileri icin birikim yap-
maz. Kadin para katsa bile cogunlukla, mallar koca lzerine kaydedilir. Mal ayri-
g1 rejiminde, bosanma halinde mallar kimin adina kayitli ise onda kaldigindan,
bu rejim ilk bakista makul gibi goriinse de, boganma halinde kadini olumsuz ola-
rak etkilemektedir.

Kadinlar, Medeni Kanun degisikligi ile evlilik birliginin kurulmasindan baslayarak
elde edilen butiin mallarin ayrilma aninda esit olarak paylasiimasini 6nermektedir.
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C- BOSANMA DURUMUNDA HAKLARIMIZ

Evlenme ile Mal Ortakhgi veya Mal Birligi Rejimi secilmemisse, yasal olarak Mal
Aynihgi Rejimi gecerlidir. Yani, evlilik stresince kadinin aldigi mallar, hediyeler ve
miras bosanma halinde de kadinda kalr.

a) TASINIRLAR

Ev, arsa, dukkan gibi mallarin digindaki tiim mallar, taginir mal olarak adlandiri-
lir. Kadin eger calismiyorsa, herhangi bir geliri yoksa, ailesinin ya da yakinlarinin
bir katkisi yoksa, evdeki esyalari, eve bakmakla yikimli olan kocanin aldigi ve
ona ait oldugu kabul edilir.

Kadin calismasa da ceyiz olarak getirmis oldugu esyalar ve hediye olarak veril-
mis olan takilar kadina aittir. Bosanma halinde koca ceyiz ve takilar alamaz.

Kadin calisiyorsa ve evin egyalarini kocasi ile birlikte almisssa, bosanma halin-
de mahkeme dava konusu esyanin bedelini kimin 6dedigini inceler. Faturalar ve
taniklar bunun isbatinda 6nemli delildir. Ceyiz ve hediyeler yine kadina aittir.

Ornegin, evin tiim esyalarinin, kadinin ailesinin destegi ile alinmis oldugunu
varsayalim. Kocanin evi terk etmesi ve beraberinde tim egyalar almasi halinde,
kadin bogsanma davasi ile birlikte esyalarin iade edilmesi, aynen iade edilmiyorsa
bedelinin 6denmesi icin de ayri bir dava acabilir.

b) TASINMAZLAR

Ev, arsa, dukkan gibi mallar tapuda kaydi olan mallardir. Mal, tapuda kimin adi-
na kayitliysa, bosandiktan sonra o kiside kalir.

Kadin calistigi ve kocasiyla birlikte bir ev aldig takdirde, tapudaki islemler sira-
sinda cogu zaman koca adina kayit yapilir. Bosanma halinde kadin, tapu iptali ve
tescili davasi acarak evin bedelinin tamamini ya da yarisini, calisarak ya da yakin-
larinin destedi ile kendisinin édedigini ispat edebilir. Ancak bu kazaniimasi son
derece zor ve uzun strecek bir davadir. Bu durumda mahkemeler, kadina, 6de-
digi paranin iade edilmesi yolunda karar verirler.

Ayni sekilde ev, koca adina degil de kocanin annesi adina kaydedilmis olabilir.
Bu durumda yine tapu iptali ve tescili davasi acilmasi gerekir.

Bu davada taniklar ve belgeler cok 6nemlidir. Clinkii, mahkeme kadinin gelir
durumunu aragtiracak ve evin yarn ya da tim bedelini 6deyebilecek durumda
olup olmadigini inceleyecektir. Kadin, evin bedelini 6dedigini tanikla ya da bel-
geyle ispat edemezse, mahkeme davay reddeder.

Motorlu araclar da taginmazlar gibi kayithdir. Kadina ait oldugu halde, koca
adina tescil edilmis bir tasit araci icin de dava agmak gerekir.
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BOLUM 4
AILE HUKUKU VE KADIN

A- NiSANLANMA

Medeni Kanun’un 82. maddesi ile diizenlenmis olan ‘nisanlanma’ evlenme va-
adinin ¢evreye duyurulmasi anlamini tasir. Nisanlanabilmek, yani evlenmeye ka-
rar verebilmek icin ‘resit olmak’ gerekir. 18 yasindan kicukler yasal temsilcileri-
nin izni ile nisanlanabilir.

Kigugun temsilcisi anne ve babasidir. Anne ve baba yoksa, vasisinin o da yok-
sa, kayyumun izni gerekir. Bu kisilerin izni olmaksizin yapilan nisan gecersizdir.

Nisanlanma, evlenmeye zorlamak icin dava hakki vermez. Nisanin bozulmasi ha-
linde taraflar tazminat 6denecegi yolunda bir anlasma yapmissa bu da gecersizdir.

Nisanllardan biri, hakh bir nedeni olmadan nisani bozarsa veya nisan taraflar-
dan birinin kusuru ile bozulursa, kusu-
ru olan taraf diger tarafa, ana babasi-
na veya nisan konusunda ana-baba gi-
bi davranarak iyi niyetle, nikahin yapi-
lacagini inanarak masraf yapan kimse-
ye, o masrafa karsilik bir tazminat 6de-
mekle yikimlidur. Bu tazminat, nika-
hin yapilacagina inanarak dikilen nisan
elbisesi, nikah davetiyelerinin basimi
icin 6denen para vb. yapilan masrafin
karsiigidir.

Tazminat, ilk olarak karsihkh goris-
meyle istenir. Karsl taraf bu parayi ia-
de etmezse, yasal yollara bagvurulur.
Dava acmadan once, karsi tarafa no-
terden ugranilan zararin 6denmesi,
aksi halde dava acilacagini bildiren bir
ihtarname gonderilir. Istenilen sire
icinde karsi taraf 6deme yapmazsa, ta-
lep edilen tazminatin miktarina gore,
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Sulh veya Asliye Hukuk Mahkemesi‘nde dava acilir. Davanin, karsi tarafin ikamet-
gahinin oldugu yerde acilmasi gerekir. Davada, karsi tarafin kusurlu oldugu ve
yapilan masraflar isbat edilmelidir. Taraflardan biri nisanin bozulmasi nedeniyle
sahsen agir bir sekilde zarara ugramigsa ayrica manevi tazminat da isteyebilir.

Nisanin bozulmasi halinde, karsilikli olarak verilen hediyeler geri istenebilir.
Eger verilen hediye aynen iade edilemiyorsa o zaman para olarak karsili iade
edilir. Ancak, taraflardan birinin 6lmesi halinde verilen hediyeler geri istenemez.

Baslk parasi verilmisse, nisanin bozulmasi durumunda ¢ogu zaman geri iste-
nir. Ancak, baslik parasinin yasal bir dayanagi yoktur. Yargitay bir kararinda bas-
Ik parasini “ahlaka ve adaba aykin” bir 6deme olarak kabul etmistir. Bu neden-
le iade edilmemesi durumunda dava agilamaz.

Nisanin bozulmasindan dogan davalar, nisanin bozulmasindan baglayarak bir
yil icinde acilir.

B- EVLENME

Evlenme; birlikte yasamak, hayatlarini birlestirmek isteyen ayr cinsiyetten iki ki-
sinin, bu talebinin resmen onaylanmasidir.

Belediye Bagkani veya onun bu isle gorevlendirdigi vekili olarak Nikah Memu-
ru tarafindan yerine getirilen bu islem, iki kisi arasinda yapilan resmi bir s6zles-
medir. Kdylerde muhtarlar tarafindan nikah kiyilarak evienme gerceklestirilir.

Yabanci bir tlkede evlenecekler icin -her ikisi de T.C. uyruklu ise- Konsoloslar
yetkilidir. Taraflardan birinin yabanci uyruklu olmasi halinde, bulunulan tlkenin
yasalarina uygun olarak resmi makamlar dniinde yapilan evlenmeler, T.C. hukuk
sistemine aykir olmamak kaydi ile Turkiye'de de gecerlidir.

Tirkiye’de bir Turk vatandasi ile yabanci uyruklu bir kisinin evlenmesi veya ay-
ni devlet vatandagi olmayan iki kisinin evienmesi, yetkili Nikah Memuru tarafin-
dan kiyilacak nikah ile mimkdndur.

Tirkiye’de evlenebilmek icin 6nce iki ayri cinsiyetten olmak gerekir. Oysa Da-
nimarka, Ingiltere ve Isve¢ gibi bazi llkelerde, ayni cinsiyetten insanlara da ev-
lenme hakki taninmistir.

Evlenebilmek icin erkegin 17, kadinin 15 yasini doldurmus olmasi gerekir. An-
cak olaganustu bir durum ve cok 6nemli nedenler varsa yargig, 15 yasini doldur-
mus bir erkegin ve 14 yasini doldurmus bir kadinin evlenmesine izin verebilir. Or-
negin; kadin 14, erkek de 15 yasini doldurmussa ve kadin gebe ise evlenmek icin
yargigctan izin almalari gerekir. Bu durumda yargig, karar vermeden 6nce ana,
baba veya onlar yoksa vasiyi de dinleyecektir.

Bir cok Avrupa tilkesinde kadin ve erkegin evlenebilme yasi aynidir. Aksi, ka-
din-erkek esitliginin ihlali olarak yorumlanir.

Yalnizca temyiz kudretine sahip olanlar evlenebilir. Akil hastaligi olanlar evle-
nemez.

Anne ile ogul, baba ile kizi, dayi, amca ile yegen, teyze, hala ile yegen, blyu-
kanne, buyiikbaba ile torunlar, livey (anne ayni, baba ayr veya baba ayni anne
ayri) kardesler evlenemez. Ayrica, evlilik sona ermis olsa bile, kadin ile kocanin
ana, baba ve cocuklari, koca ile eski karisinin ana, baba veya cocuklar ve evlat-
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Ik ile evlat edinen ve bunlarin koca ve
karisi birbiri ile evlenemez. Evlenmele-
ri halinde, bu evlilik gecersiz sayilir.

Kimse birden fazla kisiyle evlene-
mez. Yeniden evlenmek isteyenler,
mevcut evliliklerinin sona erdigini is-
bat etmek zorundadirlar.

Evliligin gecerli olabilmesi icin yasala-
rin belirttigi sekilde yapilmasi gerekir.

Evlenmeye karar verildiginde yapila-
cak islemler sunlardir;

e Erkegin yerlesim yerinin bagh bu-
lundugu Evlendirme Dairesi’'ne bagvu-
rularak gerekli form doldurulur.

e Her iki tarafin Nufus Clizdani,
mubhtarliktan alinmis Ikametgah Bel-
gesi, altisar fotografla birlikte Evlendir-
me Dairesi'ne birakilarak nikah icin
gtn alinir.

e Bunun icin taraflardan birinin bas-
vurusu yeterlidir.

Bir kadin cesitli maddi ya da manevi
baskilarla evlendirilmis ise:

e Evliligin 6ngordiigi cinsel birles-
meyi reddedebilir. Buna ragmen, bu birlesme zor kullanilarak saglanirsa o zaman
savciliga basvurarak kendisine cebir ve siddet uygulanarak cinsel iliskiye zorlan-
digi konusunda sikayette bulunabilir.

e Zorla evlendirildiginden bahisle, duruma gére Medeni Kanun’un 116, 117,
118. maddelerinden birine dayanarak, evliligin feshi davasi acabilir.

Gorildugu gibi evienme kadinin temel bir hakkidir ve evli kadinin:

e Kocasinin soyadini tasima hakki ve zorunlulugu vardir.

¢ Kocasindan, birlikte oturacaklari evi secmesini istemek ve gidip o evde otur-
muk hakki vardir.

» Kocasindan, para kazanip eve bakmasini istemek hakki vardir.

e Yargictan, ‘eve bakmayan kocasinin licretinin, isveren tarafindan kendisine
o0denmesine karar verilmesini’ istemek hakki vardir.

e Kocasinin tek bagsina karar almaya yetkili oldugu konularda, kendisine danis-
madan karar almamasini istemek hakki vardir.

e Ev islerini goriirken kocasinin karismamasini istemek hakki vardir.

¢ Kocasindan cinsel yakinlik ve bu konuda ilk adimi atmasini beklemek ve iste-
mek hakki vardir.

e Ortak yasanti nedeniyle ya da sohretinin tehlikeye diismesi halinde, yargic-
tan ayri bir mesken edinmesine karar verilmesini istemek hakki vardir.

Sayilan arttirilabilecek bu “hak”lar, hukukumuzun kadina genel olarak bictigi
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toplumsal-cinsel kimlikten tiireyen sonuclardir. Bu kimlik aile temelinde belirlen-
mistir. Hukukumuz acisindan kadin, evlilik birliginin yani “aile”nin bir unsurudur.
Hukukun kadina evlilik birligi “aile” icinde bictigi rol kadini ekonomik agidan er-
kege bagimli hale getirirken erkegin egemenligini de perginler.

Iste yukarida sayilan bu “hak”lar kadinin kimliksizlestirilmesinin sonuglaridir.

a) DINI NiKAH

Dini nikahin yasalara gore gecerliligi yoktur. Dini nikah ancak resmi nikahin ya-
pilimasindan sonra kiyilir. Aksi, Turk Ceza Kanunu’na gore suctur. Sadece dini
inanclara gosterilen ‘saygl’ nedeniyle yapilabilir.

Dini nikah kadina herhangi bir metresten daha fazla hak saglamaz. Kadin ay-
rildigi takdirde nafaka isteyemez, erkegin 6limu halinde onun mirascisi olamaz.
Resmi nikah harici iliskilerden dogan c¢ocuklarla ilgili haklar icin Cocuklarimizla il-
gili Haklarimiz (Bolim 6.) Bolimuine bakiniz.

b) BASLIK PARASI

Erkegin, evlenecegi kadinin babasina 6dedigi paradir ‘baslk parasi’. Kadinin o
gline kadar buyiitilip beslenmesinin ve babanin, o giinden sonra kizinin hizme-
tinden yoksun kalmasinin, bedeli olarak istenir. Gelenek ve goreneklerle yirur.
Hicbir hukuki gecerliligi ve yasalarda yeri yoktur.

Kadin, baslik parasina her zaman karsi ¢ikabilir. Bashk parasi 6demeyen bir er-
kekle evlenebilir. Regsit ise, kendisine yliksek baslik parasi 6dedigi icin evlenmeye
zorlandigi erkegi reddedebilir. Resit degilse ve yalnizca baglik parasi nedeniyle
evlenmeye zorlanmigsa, Medeni Kanun’un 116, 117, 118. maddeleri geregi ev-
liliginin feshini isteyebilir.

C- BOSANMA

Toplumumuzda aile, Anayasa ile gliverce altina alinmigtir. Bu nedenle esas olan,
ailenin korunmasidir ve aile birliginin bozulmasi belli kurallara baglanmustir.

Eger evlilik bir seneden fazla siirmisse, taraflar mahkemeye bizzat giderek bo-
sanmak istediklerini bildirirlerse ve sahip olduklari mallar, aralarinda nasil payla-
sacaklar konusunda, bir protokol yapmislarsa, tek celsede bosanabilirler. Bu du-
rum ‘Anlagmali bosanma ‘ diye adlandirilir.

Bosanma davasi, kural olarak daha az kusuru olan es tarafindan daha cok ku-
suru olan taraf aleyhine acilir.

Medeni Kanun’a gore taraflardan birinin bosanmayi istememesi halinde, bo-
sanabilmek icin asagidaki kosullardan birinin var olmasi ve isbat edilmesi gerekir.

Zina: Taraflardan birinin zina yapmasi digeri icin bosanma nedenidir. Medeni
Kanun’un 129. maddesi ile belirlenen bu durumda, kadinla erkek arasinda ayrim
yapilmaz. Medeni Kanun’da erkegin zinasi kadininki ile esittir ve sadece bir iliski
bile bu nedenle bosanma davasi agmak icin yeterlidir. Burada 6nemli olan taraf-
lardan birinin sadakatsizliginin isbat edilmesidir. Bu nedenle bosanma davasi,
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olayin 6grenilmesinden baslayarak 6 ay ve her halde 5 yil icinde acilmalidir. Ya-
ni, zina olayinin Gzerinden diyelim alti yil gectikten sonra, es zinayi 6grenirse, bu
nedene dayanarak acacagi bosanma davasi dinlenmez.

Af ile dava duger.

Zina uzun yillar Tirk Ceza Kanununda diizenlenmis sikayete bagh suclardan
biri olmustur. Ancak Anayasa Mahkemesi aralik 1996’da yayinlanan ve bir yil
sonra yururlige giren karar ile erkek icin zinay! diizenleyen madde 441’i, Mart
1996’da yayinlanan ve hemen yirirlige giren bir diger karar ile de kadinin zi-
nasini diizenleyen madde 440’1 iptal etmistir. Yasa koyucu bu alanda yeni bir di-
zenleme gerceklestirene kadar zina ceza hukuku acisindan suc¢ olmaktan ¢ikmis-
tir. Ancak Anayasa Mahkemesi‘nin son karari dolayisi ile artik erkek aleyhine zina
nedeniyle ceza davasi agcilamayacaktir. Yalniz boganma davasi acilabilir.

imam nikahi ve kuma uygulamasinin hi¢ bir hukuki gegerligi yoktur. Zina nede-
ni ile bosanma istedi medeni nikahli ese maddi, manevi tazminat ve bosanma da-
valari agma hakki verir.

Ayrilma durumunda, Medeni Kanun acisindan, kuma ve imam nikahl esin ne
nafaka ne de miras hakki yoktur.
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Cana kast ve pek fena muamele: Dévmek, 6ldiirmeye tesebblis, kott davranis,
intihara tegvik gibi davranislar; cana kast ve pek fena muamele kapsamindadir. An-
cak bu maddeye dayanilarak acilmasi gereken davalarin cogu, ‘siddetli gecimsizlik’
gerekcesine dayanilarak acilir. Clinki, cana kast ve pek fena muamele ayni zaman-
da siddetli gecimsizlik nedenidir. Gene manevi tazminat hakki dogurur.

Bu nedenle dava, olayin 6grenilmesinden itibaren 6 ay ve her halde olayin
meydana gelmesinden itibaren 5 yil icinde acilmalidir. Aksi halde bu gerekge ile
acillan dava dinlenmez.

Ciiriim ve haysiyetsizlik: Kar kocadan herbiri, kiiclik dislrtci bir cirim is-
leyen veya kendisi ile yasamayi ¢ekilmez bir hale getirecek diizeyde haysiyetsiz
bir hayat siiren, digeri aleyhine bosanma davasi acabilir. Ornegin hirsizliktan
mahkum olmug bir adamin karisi, kocasi aleyhine bosanma davasi agabilir.

Terk: Kari kocanin herbiri, evlenmenin kendisine yukledigi gorevleri yerine ge-
tirmemek amaciyla, digerini terk ederse veya hakli bir nedeni olmadan evine
donmezse ve bu ayrilik en az 3 ay slirmug ve devam etmekte ise digeri, ‘terk’ ne-
deniyle bosanma davasi acabilir. Davanin agilabilmesi icin bazi stirelerin gegcme-
si gerekir.

Kocasi tarafindan terkedilmis bir kadin icin, 6nemli olan kocasindan ayriimay:
isteyip istememesidir. Eger bosanmay istiyorsa Medeni Kanun’a gore ‘terk’ bir
bosanma sebebidir.

Evi terk eden koca aleyhine nafaka davasi acilabilir. Clinki evin reisi ‘koca’dir
ve bu sifatla ailesinin gecimini saglamakla yGkidmliddr.

Akil hastahgi: Kar kocadan herbiri, li¢ yildan beri stiren bir akil hastaligina ya-
kalanmis ise, bu akil hastaligi ortak yagamin devamini karsi taraf icin ¢ekilmez ha-
le getirmisse, uzmanlar tarafindan da bu hastaligin iyilesmeyecegi onaylanmig
ise, bu gerekge ile bosanma davasi agilabilir.

Evlilik birliginin sarsilmasi veya miisterek hayatin yeniden kurulmasi: Me-
deni Kanun’a goére son bosanma nedeni budur. 1988 yilina dek bu madde ‘sid-
detli gecimsizlik’ olarak bilinirdi. Bu maddeye dayanarak bosanma davasi acabil-
mek icin, ciftin iligkisinin, ortak yasami stirdiirmeleri kendilerinden beklenemeye-
cek oOlcuide sarsilmis olmasi gerekir. Bu madde 1988 yilinda degismistir

Medeni Kanun’da, kadinin bosandig: erkekle tekrar evlenmesi, evlenmeden
birlikte oturmasi gibi konularda hig bir kisitlama getirilmemistir.

Turkiye'de evlilik, taraflarin cinsel taleplerinin de karsilandig, cinselligin gele-
nek, gorenek ve yasalara uygun yasandigi kabul edilen bir kurumdur. Bu neden-
le, eger taraflardan birisi, cinsel beraberligi stirekli olarak reddediyorsa 6rnegin,
erkek karisini artik yalnizca kizkardesi veya annesi gibi gordigunu ifade ediyorsa,
bu siddetli gecimsizlige yol acan bir boganma nedeni olur.

Yukarida anlatilan nedenlerden birine dayanarak agilan bosanma davasi; bosan-
ma davasi reddedilir ve karar kesinlesirse, kesinlesme tarihinden itibaren Uc yil icin-
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de taraflar kari-koca gibi yasamak Uzere biraraya gelmemislerse bu strenin so-
nunda taraflardan birinin mahkemeye basvurmasi ile bosanma karari verilir.

Bosanma davasi agmaya hakki olan taraf, kosullari varsa, maddi tazminat bo-
sanma davasi ile birlikte taleb edilir. Manevi tazminati ya bosanma davasi icinde
veya bosanmanin kesinlesmesinden baslayarak bir yil icinde isteyebilir. Nafaka ise
cesidine bagli olarak (tedbir nafakasi bosanma davasi ile birlikte, cocuklar icin is-
tirak nafakasi bosanma davasindan sonra, es icin yoksulluk nafakasi da davadan
sonrasl igin) istenir.

Dava agmak istiyorsaniz, iddianiz isbat etmek zorundasiniz. Bunun icin de de-
lillerinizi mahkemeye bildirmeli, gerektiginde doktordan rapor almali, tanik bul-
mali ve mahkemede dinletmelisiniz.

Peki, bosanma davasi nasil acilir?

- Once ilgili Asliye Hukuk Mahkemesi’ne hitaben bir dilekce yazmak gerekir. Bu
dilekce lic nusha olmaldir.

- Yazdiginiz dilekgenin iki nishasini, davalinin yerlesim yerinin bagl oldugu
Nobetci Asliye Hukuk Mahkemesi Yaziigleri Mudurlugi‘ne gotirip havale ettir-
melisiniz. Bu, Nobetci Asliye Hukuk Yargici ya da Yaziisleri Miduri‘nin dilekge-
niz Gizerine o glinln tarihini atip imzalamasi demektir.

- Yaziisleri Muduru dilekgenizi harglandirmali, siz de o harg parasini gotirip
vezneye yatirmalisiniz.

- Ayrica Yaziisleri MUduri’ne; bir tane telli dosya, g tane iadeli taahttli pos-
ta pulu, Ug tane davetiye zarfi da vermelisiniz. Dilek¢enin Uglincli nishasi -ne
yazdiginizi bilmeniz agisindan- sizde kalsa iyi olur.

Dava acmak icin yapmaniz gereken igslemler bu kadar.

Daha sonra nobetci mahkeme, dilekcenizi davanin gorilecegi esas mahkeme-
ye gonderir. Oradan size, durugma guin ve saatini bildiren bir davetiye gelir. Bu
davetiyede, davanin acildigi yil ve mahkemenin sizin davaniza verdigi numara da
belirtilir.

Bosanma davasl bittiginde, bosanma kararinin yazilmasi beklenir. Karar yazil-
diktan sonra, eger varsa ek harc ve posta Ucreti 6denerek, bosanma karari karsgi
tarafa gonderilir. Taraflarin bosanma kararini almalarindan baslayarak onbes giin
icinde ‘temyiz etme’ haklar vardir. Bu sure icinde temyiz etmezlerse, bosanma
karari kesinlesir.

Bosanma karar verilmesine ragmen karar mahkemeden alinmaz veya taraflar-
dan biri posta parasini 6deyerek kararin diger tarafa posta araciligi ile bildirilme-
sini saglamazsa, taraflar bosanmamisg sayilir.

Mahkeme yaziisleri, bosanma kararini ilgili Nufus Mudirlugiu’ne goénderir,
boylece ciftin bir arada olan nufus kutlkleri ayrilmis ve bosanma, nufus kayitla-
rina da iglenmis olur. Bosanan kadinin niifus kayitlar, kocanin nifus kayitlarinin
oldugu yerden, babasinin nifus kaydinin oldugu Nifus Mudurligi‘ne gonderi-
lir. Boylece kadin, yeniden evlilik 6ncesi soyadini alir.

Kadin bosandiktan sonra da kocasinin soyadini kullanmaya devam etmek isti-
yorsa, bosanma davasi sirasinda -hatta bogsanma dilekcesinde- bunu belirtmeli ve
yargicin bu konuda, kendisi lehinde karar vermesini saglamalidir. Kadinin, bosan-
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digi esinin soyadini kullanabilmesi, kocanin iznine bagldir. Buradan da anlaya-
caginiz gibi, mahkeme karari ile sadece eski kocanizin soyadini ‘kullanma izni’ al-
mis oluyorsunuz. Kitiglinliz gene babanizin nufus kitiigliine gonderiliyor. Baba
kitiiginde, babanin soyadi kursun kalemle cizilip kocanin soyadi yaziliyor ve bi-
tin belgelerde kocanin soyadi kaliyor.

BOSANMA HALINDE KADININ HAKLARI

e Bosaniyorsaniz miulkiyeti size ait olan butin mallari alabilirsiniz,

e Bosanma davasi sirasinda tedbir nafakasi isteyebilirsiniz,

e Bosanmaya sizin kusurunuz nedeniyle karar alinmamissa, bosanmadan son-
ra ‘yoksulluk nafakasi’ isteyebilirsiniz.

D- AYRI YASAMA

Evli kadin eger isterse baska ev tutarak orada yasamayi secebilir. Kimse onu evi-
ne donmeye zorlayamaz. Ancak, koca kadinin evine dénmesini istiyorsa, onu eve
davet eden resmi bir yazi gondererek, aksi halde ‘terk’ gerekcesi ile bosanma da-
vasl acabilecegini resmen bildirebilir.

Bosanmadan ayrn yasama kararinin mahkemeden alinmasi da mimkdnddr.
Medeni Kanun‘un 138. maddesi “Bogsanma sebeblerinden biri sabit olunca ha-
kim bosanma veya ayriliga karar vermekle yikimliduar” diyerek, bu durumu
hikme baglamistir.

Eslerden birinin, bosanma nedenlerinin birine dayanarak mahkemeye bagvur-
masi halinde, yargi¢ bir yildan Uc yila kadar ayrilik karari verebilir. Ayri yasama ka-
rarindan sonra, hiikmedilen sure icinde taraflar hala biraraya gelmemisse, bir ta-
rafin istegi ile bosanmaya karar verilir. Bosanma talebi ile mahkemeye basvurul-
dugunda yargig, taraflarin barnigabilecegini dustinliyorsa ‘ayrihga’ karar verebilir,
ama ‘ayrilik’ istemi ile mahkemeye bagvurulmussa, bosanmaya karar verilemez.

Dikkat......I Evli kadinin ikametgahi kocasinin ikametgahidir. Yani, evli kadina
yapilacak bitiin resmi tebligat, kocasinin ikamet adresine yapilmakla kadina ya-
pilmig sayilir ve bitiun hukuki sureler bu tarihten itibaren islemeye baslar.
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BOLUM 5
KiMLiK HAKLARIMIZ

A- SOYADI

Kadin evlendiginde soyadi degisir. Evlilik 6ncesinde babasinin soyadini tasiyan
kadin, evlendikten sonra Medeni Kanun’un 153. maddesine gore, kocasinin so-
yadini alir. Ancak,14 mayis 1997'de TBMM Genel Kurulu, Medeni Kanun’da de-
gisiklik yaparak kadinlara bekarlik dahil bir 6nceki soyadlarini evliliklerinde kullan-
ma hakki getiren yasa tasarisini kabul etti. Yasa, kadinin evlendigi kocasinin so-
yadini almasini 6ngérmekle birlikte, kadinin, evlendirme memuruna veya Nuifus
Mudurligine yapacag bagvuru ile kocasinin soyadindan 6nce, bekarlik soyadi-
ni kullanabilmesine olanak sagliyor. Yani kadinlar evlendikleri zaman kocalarinin
soyadlari ile birlikte bekarlik soyadlarini ya da eger evlenip bosandilarsa 6nceki
soyadlarini kullanabiliyorlar. Yanliz, kadinlar bu haktan sadece bir soyadi icin ya-
rarlanabiliyor.

Evlendiginde soyadi degisen kadinin soya-
di, bosandiginda yine degisir.

Birkag kez evlenip bosanan kadinin isi hay-
li zor! Her seferinde nifus kagidi, pasaport,
ehliyet vb. kimlikler yeniden degisecek; ta-
puda veya diger resmi dairelerde islem yap-
mak icin, yaninda, bosandigina dair mahke-
me kararlarini tagimak ve kim oldugunu an-
latmak icin gereksiz bir suri agiklama yap-
mak zorunda kalacaktir.

Son yillarda yasada yapilan bir degisiklik ile
Medeni Kanun’un 141. maddesi uyarinca,
kadinin bosandiktan sonra kocasinin soyadi-
ni kullanmasina olanak taninmustir.

Bosanan kadin, evlenme ile kazandigi kisi-
sel durumu korur, ancak; bekarlik soyadini
yeniden alir. Sayet bosandigi kocasinin soya-
dini kullanmakta menfaati bulundugu ve bu-

MmEBENI Y ASA
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nun kocaya zarar vermeyecedi sabit olursa, talebi ve kocanin izni halinde hakim,
kocanin soyadini tasimasina izin verir. Kocanin soyadini kullanmaya izin verilme-
si sonucunda nufus kayitlari babanin kitigune gider. Baba kitugiinde, babanin
soyadi kursun kalemle cizilip kocaninki yazilir ve butiin belgelerde kocanin soya-
di kullanilir.

Koca, sartlarin degismesi halinde bu iznin kaldirilmasini isteyebilir. Son s6z yi-
ne kocanin. Yani koca, bir siire sonra eski karisinin kendi soyadini kullanmasini is-
temezse bu iznin kaldinlmasini mahkemeden isteyebilir.

Kocanizin soyadini kullanmak istiyorsaniz bunu bosanma davasi sirasinda iste-
yebileceginiz gibi daha sonra dava acarak da isteyebilirsiniz. Bu dava, kocanin 6l-
mesi halinde mirascilara karsi da acilabilir.

Bosandiginiz kocanizin soyadini kullanmak icin ‘soyadi tashihi’ davasi agma yo-
luna da gidebilirsiniz.

Sonug olarak; ortaya ¢ikan karigikliklardan yilmadan, isinizi sizin takip etmeniz
gerekiyor.

B- YABANCI iLE EVLENEN T.C. UYRUKLU KADINLAR

Yabanci uyruklu bir erkekle evlenen kadin, T.C. vatandashgr hakkini kaybedebi-
lir. Vatandashk Kanunu’nun 19 ve 42. maddelerinde belirtildigi gibi, kocanin ulu-
sal kanunu, evlenme ile kocanin vatandasligini kadina veriyorsa ve kadin da ko-
casinin vatandashigini sectigini yasada belirtilen kosullara uygun olarak aciklarsa,
kocanin vatandashgina gecer.

Kadin, evlendirmeye yetkili T.C. makamlari 6niinde evleniyorsa, kocasinin va-
tandashgini sectigini evlenme sirasinda, o makama bildirmelidir.

Kadin, evlendirmeye yetkili yabanci makamlar 6niinde evleniyorsa, evlenmeyi
tescil etmeye gorevli T.C. makamlarina, nikah kiyildiktan itibaren bir ay icinde,
yazil olarak bildirmelidir.

Cocuklara gelince; Vatandashk Yasasi'nin 1. maddesine gore, Turkiye icinde
veya disinda, T.C. vatandagi anadan dogan veya babadan olan cocuklar, dogum-
larindan baslayarak T.C. vatandasidirlar.

C- T.C. VATANDASI iLE EVLENEN YABANCI UYRUKLU KADINLAR

Vatandaslik Yasasi'nin 42. maddesine gére, yabanci uyruklu kadin, evlendigi si-
rada kocasinin vatandaghgini sectigini bildirirse, T.C. vatandashgina hak kazanir.

Evlenen kadin vatansiz ise veya T.C. vatandasi erkekle evlenmekle kendi vatan-
daghgini kaybedecekse, kendiliginden T.C. vatandashgina hak kazanir.

T.C. vatandasi erkekle evlenen yabanci kadinlar, evlenme sirasinda vatandasli-
g1 secmislerse, T.C. vatandaslarina taninan tiim haklardan yararlanirlar. Segme-
mislerse ve kendi vatandasliklarini korumuslarsa Medeni Kanun hikiimlerine go-
re kadinin ikametgahi kocanin ikametgahi oldugundan, Tiirkiye’de oturabilir ve
calisabilirler.

Cocuklarin durumuna gelince; Vatandaslk Yasasi'nin 1. maddesine gore Tir-
kiye icinde veya disinda, T.C. vatandasi anadan dogan veya babadan olan ¢ocuk-
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lar, dogumlarindan baslayarak T.C. vatandagidir.

Vatandaslik Yasasi'nin 2. maddesi uyarinca, yabanci anadan evlilik disi dogan
cocuklar; nesebin diizeltilmesi, babaligin mahkeme karari ile tahakkuku veya ta-
nima yollarindan biri ile, bir T.C. vatandasina neseb bagi ile baglanirsa, dogu-
mundan baglayarak T.C. vatandagi olarak kabul edilir.
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BOLUM 6
QOCUKLARIMIZLA iLGiLi HAKLARIMIZ

A- VELAYET

Cocuk resit olana dek onun sahsi ve mallari tizerinde ana, babanin sahip oldugu
hak ve yetkilerin timiine velayet denir. Ana, baba ¢cocugu kendi istedikleri gibi
terbiye etmek, dinsel egitim vermek, ad koymak, yonlendirmek hakkina sahiptir.
Bu hakkin kullaniimasi evliligin siirmesi, bosanma, 6lim ve ana, babanin yasal ki-
sith sayilmasi gibi hallerde farkli 6zellikler gosterir.

Velayetle ilgili hiikimler Medeni Kanun’un 262, 263, 264, 148 ve 149. mad-
deleri ile diizenlenmistir.

Velayet hakki, cocuklari elden gelen en iyi biciminde yetistirme, saglklarini ko-
ruma gorevlerini de yukler.

Taraflarin evliliklerinin devami siiresince bu hak, anne ve baba tarafindan or-

[ hrataeleiizyon
bende kalacak /
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taklaga kullanilir, arada anlagmazIlik olursa babanin oyu agir basar. Ancak, baba
velayet hakkini kotiye kullaniyorsa annenin mahkemeye basvurarak velayetin
babadan alinmasini istemeye hakki vardir.

Bosanma veya ayrilik durumunda velayetin kosullari bakimindan bir fark yok-
tur. Boyle durumlarda velayet, cocuga kim en iyi bakip gozetecekse ona verilir.
Uygulamada velayet biyiik cogunlukla anneye verilir.

Kadinlarin, cocugun velayetinin babaya verilecegi, erkeklere bu konuda ustin-
lik tanindigi gibi genel bir endisesi ve temelsiz bir inanclar vardir. Cocuklarin ve-
layetinin, yas ve cinsiyetine gore ana ya da babaya verildigine iligkin yanls bir bil-
gi hakimdir. “Kiz cocuk anaya, erkek cocuk babaya verilir” sanilir. Oysa yasada
boyle bir belirleme yapilmamistir. Medeni Kanun, ¢cocugun cikari icin sosyal ve
ekonomik acidan hangi taraf daha uygunsa, velayetin o tarafa verilmesini 6ngo-
rir. Cocugun velayeti konusunda erkege ustunliik taninmaz.

Cocuk kendisine verilmemis taraf, mali gliciine gére cocugun bakim ve bes-
lenme giderlerine katilmak zorundadir. Ayrica, cocuk ile bireysel iligkinin nasil
olacagina da yargi¢ karar verir.

Evlilik devam ettigi sirada, anne veya babadan biri dlirse, velayet kendiligin-
den sag kalana gecer. Bosanmadan sonra velayeti Ustlenen ebeveyn olirse, ve-
layet kendiliginden &6teki ebeveyne gecmez. Bu konuda karar almak gerekir. Or-
negin, bosanmadan sonra velayet babaya verilmis ve baba daha sonra 6imdsse,
velayet hakkinin size verildigine iligkin mahkeme karari olmaksizin, cocuk adina
yapmis oldugunuz islemler gecersizdir.

Velayetin ana veya babaya verilmis olmasi, degistirilemez bir karar degildir. Ko-
sullarin degismesi halinde, velayet hakkini kullanacak ebeveynin degistiriimesi icin
mahkemeye bagvurulabilir. E§er, bosanma halinde cocuklar babaya verilmisse ve
babanin kosullarinda cocuklarin ¢ikarlar acisindan olumsuz gelismeler olmussa,
cocuklarin velayet hakkinin size verilmesi icin her zaman dava acabilirsiniz.

B- NAFAKA

Bosanma yiiziinden yoksulluga diisebilecek olan es, kusuru daha agir olmamak
sarti ile kendisi, diger esten, onun mali glicii oraninda, slresiz olarak nafaka iste-
yebilir. Cocuklar icin her zaman nafaka istenebilir.

Erkegin kadindan nafaka isteyebilmesi icin, kadinin refah icinde olmasi gerekir.

Kadin, bosanma davasi actigi andan itibaren, kendisi ve kendisiyle birlikte ya-
sayan cocuklari icin, ‘tedbir nafakasi’ talep edebilir.

Anne ¢ocugun velayetini aldiginda, onun gecimi icin nafaka da isteyebilir. Co-
cuk icin nafaka davasi, cocuk heniiz onsekiz yasini doldurmadiysa, velayetin ken-
disine verildigi anne tarafindan, onsekiz yastan sonra ise bizzat cocugun kendisi
tarafindan, baba aleyhine acilabilir.

Kesinlegsen nafaka borcunu 6demeyen erkek icin, Icra Tetkik Mercii’ne basvu-
rularak, nafakanin 6denmesi saglanir. Odenmemesi halinde, borglu hakkinda ha-
pis cezasi bile verilebilir.

Nafaka, cocuk onsekiz yasini bitirinceye kadar ve hakimin tayin edecegi za-
manlarda pesin olarak verilir. Sosyal durumuna gore, kafi derecede sahsi geliri ol-
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sz etremist
Halim Bey 1.

dugu giin, cocugun nafakasi kesilir. Anne ¢ocuklari icin nafaka istemedigini be-
yan etse bile, cocugun, babasindan nafaka isteme hakki kaybolmaz.

Baba aleyhindeki haklar, mirascilara karsi da kullanilabilir. Bununla beraber mi-
rasgilar, cocugun taninmasi halinde mirasci sifatiyla alabilecegi miktardan fazla
taleplerin karsilanmasindan sorumlu tutulamazlar.

Bosanma davasini agmak ve hak talep edebilmek icin, karg taraftan daha az
kusurlu olmak gerekir. Az kusurlu olan taraf, bosanma nedeniyle maddi tazminat
da isteyebilir.

Bosanmaya sebep olan olaylar, az kusurlu tarafin sahsi menfaatlerini agir bir
sekilde ihlal etmisse, karsi taraftan manevi tazminat istenebilir. Manevi tazminat
gelir biciminde 6denemez.

Maddi tazminatin veya nafakanin nasil 6denecegine taraflar aralarinda yaptik-
lari bir s6zlesme ile karar verebilirler. Anlasma olmazsa mahkeme karar verir.
Odeme, toptan olabilecedi gibi, gelir biciminde de olabilir. Asagidaki kosullarin
gerceklesmesi halinde nafaka kesilir:

e Yoksullugun ortadan kalkmasi,

* Haysiyetsiz yasam slirme,

e Evlenme olmaksizin fiilen kari koca gibi yasama, yeniden evlenme, eslerden
birinin élmesi.

Ancak bunlara karsin, taraflar aralarinda bu kosullarin aksine s6zlesme de ya-
pabilirler.
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Bunun disinda; maddi tazminati ve nafakayi gerektiren kosullar ortadan kalkar
veya azalirsa, bor¢clunun maddi giici 6nemli 6l¢lide azalirsa, mahkemeye basvu-
rularak gelirin indirilmesi, kaldirlmasi istenebilir. Tersi durumlarda yani bor¢lu-
nun maddi durumunun 6nemli dlctide iyilesmesi halinde, gelirin arttinlmasi da
talep edilebilir.

Nafaka, sadece bosanma halinde sdzkonusu degildir. Kardeslerden, ana baba-
dan veya cocuklardan da nafaka istenebilir.

Nafaka ile ilgili hikimler Medeni Kanun’un 137, 144,145, 306, 307, 308,
309, 315, 316. maddeleri ile diizenlenmistir.

C- GORUSME VEYA KiSiSEL iLiSKi KURMA HAK VE YUKUMLULUGUD

Bosanma davasi sonucunda ¢ocugun velayeti kendisine verilmeyen es, cocuk ile
uygun bir sekilde kisisel iliskide bulunma hakkina sahiptir. Bu hak sadece ana ya
da babaya degil, blyikana ve biyilkbabaya da taninmaktadir. Medeni Ka-
nun’un 148. maddesi, bosanma kararinda velayeti almayan tarafin, cocuk ile ne
zaman ve nasil gorisecegini diizenler. Taraflar anlagamazlarsa yargi¢ karari ken-
diliginden verir. Karar verilirken cocugun gereksinimleri ve kosullar gdzoniinde
tutulur. Kosullarin degismesi halinde, taraflar gérisme zamaninin ve biciminin
degistirilmesi icin tekrar mahkemeye basvurabilirler.

Ana ya da babanin, cocugu gérmesine engel olunamaz. Ornegin; velayet ba-
bada kalmigsa, baba ananin cocugu gérmesini engelleyemez. Engellemesi halin-
de, ana elindeki mahkeme kararina dayanarak, cocugunu icra yoluyla gorebilir.

D- EVLAT EDINME, EDiNiLME, EVLATLIKTAN REDDETME,
MIRAS HAKKINDAN YOKSUN BIRAKMA

Evlat edinme, en az 35 yasinda olup da evlilik icinde dogmus ¢cocugu olmayan-
lara taninan bir haktir.

Medeni Kanun’un 253 ve devami maddelerinde dizenlenen, evlat edinme
hakkini kullanabilmek icin, evlat edinen ile evlat edinilen arasinda en az 18 yas
fark olmasi gerekir.

Evlat edinilecek kisi temyiz kudretine sahipse, rizasi alinir. Kisi, kendi rizasi ol-
maksizin evlat edinilemez. Temyiz kudretine sahip degilse ana, baba, vasi ya da
yargicin onayi gerekir.

Evlat edinme resmi bir islemdir ve sulh yargicinin izni ile yapilarak taraflarin ni-
fus kayitlarina islenir.

Evlathk, evlat edinenin soyadini alir, onun mirasina hak kazanir. Ancak kendi
ailesinden kalan miras hakkini kaybetmez. Kari koca, birlikte evlat edinebilecek-
leri gibi, sadece birinin evlatlik edinmesi de digerinin muvafakati ile miimktndir.
Bir kisinin iki kisi tarafindan evlathda alinmasi, ancak kari koca icin gecerlidir.

Evlatlik iliskisi, iki tarafin karsilikl anlasmasiyla, her zaman ortadan kaldirilabilir.
Bazi hallerde, mahkemeye bagvurarak da evlatlik iligkisini bitirmek mimkunddr.
Ancak bunun icin, ortada ¢cok 6nemli sebeplerin ve uygun yasal kosullarin olma-
si gerekir.
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Evlat edinme ile ilgili kayitlar, mahkeme karari olmadikca veya evlatlik isteme-
dikce aciklanmaz.

Bir kisinin miras hakkindan yoksun birakilmasinin ¢ok énemli nedenleri olmasi
gerekir.

Medeni Kanun’un 457. maddesi ile diizenlenen bu durumda, miras birakana
veya yakinlarina karsi agir bir sug islemesi ya da yasal agidan yiukimli oldugu go-
revleri yerine getirmede buytk bir kusur islemis olmasi halinde, kisi mirastan yok-
sun birakilabilir.

E- EGER COCUK EVLILiK DISI DOGMUSSA

Simdiye kadar evlilik ici dogan cocuklarla ilgili haklarimizdan s6z ettik. Bundan
farkli durumlarla da karsilasabiliriz.

a) EVLI VE GEBESINiz

Evlisiniz, gebesiniz ancak cocugunuzun babasi kocaniz degil ve siz cocugunuzun
gercek babasinin soyadini almasini istiyorsunuz.

isimiz zor!

Medeni Kanun’un 231. maddesine gore evlilik icinde dogan ¢ocugun babasi
kocadir. Evliligin bitmesinden baslayarak 300 giin icinde dogan ¢cocugun da ba-
basi kocadir.

Cocugun asil babasinin nifusuna kaydedilebilmesi icin, cocugun dogumunun
koca tarafindan 6grenilmesinden baslayarak, bir ay icinde koca tarafindan red-
dedilmesi gerekir. Yani koca, bu cocugun kendi cocugu olmadigini iddia ediyor-
sa, dogumu 6grenmesinden baslayarak bir ay icinde anne ve cocuk aleyhine
‘red’ davasi agmalidir. Aksi halde kendisi baba kabul edilir.

Cocuk, koca tarafindan reddedilmedikge bir baska erkegin niifusuna kabul edi-
lemez.

Bu durum zaman zaman kadinlarin aleyhine sonuclara neden olur. Ciinki ko-
ca, ¢ocugun kendisine ait olmadigini bildigi halde, intikam duygusu ile cocugu
reddetmiyerek asil babanin niifusuna gecmesini engeller.

b) BEKAR VE GEBESINIZ

Bekar oldugunuz halde gebe kaldiniz. Yani, cocugunuz evlilik disi dogacak ve siz
bu cocugun, babasinin nifusuna kaydedilmesini istiyorsunuz.

Medeni Kanun’un 247. maddesine gore evlilik disi dogan ¢ocugun ‘nesebi’,
ana, babanin evlenmesi ile kendiliginden diizelir (sahih olur).

Ana, baba evlenmezse o zaman cocugun, babasinin nifusuna kaydedilip
onun soyadini alarak mirasindan yararlanabilmesi icin, baba tarafindan tanin-
masi gerekir.

Cocuk nasil taninir?

Cocugun annesi onu doguran kadindir. Peki, ya babasi?

Medeni Kanun’a gore baba; ‘Tanima’ veya ‘Mahkeme Karari’ ile belirlenir.
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* Tanima

Ya noter tarafindan diizenlenen bir Resmi Senetle veya 6lime bagl tasarruf
ile (vasiyetname veya miras mukavelesi) yapilir. Bunun igin:

-Cocuk dogdugu sirada hem ananin hem de babanin, bekar olduguna dair
Nufus Midurligid’nden bir yazi, (Anne ya da baba, cocuk dogdugu sirada bas-
kasi ile evli iseler o ¢cocuk taninamaz. Ancak, zaman zaman bu konuda ¢ikarilan
af yasalari ile diizenleme yapilabilmektedir.)

-Babanin nifus kagidi,

-Babanin bes adet fotografi ile Noter’e bagvurmak yeterlidir. Babanin baska bir
kadini anne gibi gosterme ihtimaline karsi bazi Noterler, islem sirasinda annenin
de bizzat bulunmasini talep edebilir.

e Babalik Davasi

Evlilik disinda dogan ¢cocugun annesi, baba aleyhine veya babanin mirascilari
aleyhine ‘Babalik Davasi’ acabilir.

Medeni Kanun‘un 295. maddesine gére bu davayi bizzat cocugun kendisi de
acabilir. Ancak bu durumda, cocugu anne temsil edemez. Onun icin 6nce, mah-
kemeden cocugun haklarini koruyacak bir ‘kayyum’ belirlemesi istenir. Cocuk
adina davay bu kayyum acar.

Dava, cocuk dogmadan once veya dogduktan sonra en cok bir yil icinde aci-
hir. Cocuk tarafindan acilacak davada, bir yilin baslagici, kayyumun atandig ta-
rihtir.
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BOLUM 7
SiYASAL HAKLARIMIZ

Siyasal hak ne demektir ?

insanlar bir arada yasamak ve birbirleriyle iliski icinde olmak zorundadir. Bu ilis-
kileri kurarken de birbirlerinin haklarini tanimak, saygi gostermek, gozetmek du-
rumundadir. Aksi halde sonsuz bir kargasaya strtiklenmek kacinilmaz olurdu.

Toplumsal olaylar, ayni zamanda bizim 6zel hayatimizi da etkiler. Hepimizin
bir ailesi, sosyal bir ¢evresi var. Herglin carsiya cikip aligveris yapabilir, bir yerden
bir yere seyahat edebilir, haberlesebilir, diistince uretip bunlan aciklayabiliriz.

Devlet toplumun organize olmus, orgitlenmis bicimidir. Toplumsal yasam
icinde, tek tek bireylerle organize olmus bireylerin karsi karsiya geldigi durumlar
ortaya cikabilir. BOyle catismalar, devlet ile yurttasin karsilikli haklar ve 6devleri-
nin gozetilmesi ile ¢dziimlenir.

Butdn bu iligkiler bir diizenleme gerektirir. Bu diizenlemeler de yasalarla olur.

Yasalar, temel haklarimizi glivence altina alir, bizi yonetenlerin hukuka bagh
kalip kalmadigini denetler. Yasalarin Gstiinliginun tartisiimaz oldugu devlet, hu-
kuk devletidir.

Devleti organize ederken bir takim kisilere ‘ylrtitme * gorevi verilir. Bu gorevi
yerine getirecek kisileri de halk secer. Demokratik hukuk devletinde her yurttas,
yurltmeyi Ustlenen kisiler Gzerinde, kullandigi oy ile s6z sahibidir.

A- SECME VE SECILME HAKKI

Anayasa’nin 2. maddesine gore Tirkiye Cumhuriyeti, demokratik ve sosyal bir
hukuk devletidir. Bu nedenle bizi yonetenleri ‘secme’ hakkimiz vardir. Ayni za-
manda ‘secilme’ ve ‘siyasi faaliyette bulunma’ hakkimiz da vardir. Secim hakki-
mizi kullanarak, yoneticilerin iyi yonetip yonetmediklerini denetleriz.

Secilme ve siyasi faaliyette bulunma hakkimizi kullanirken ise, toplumsal yasa-
ma miidahale eder, ona dislincelerimizle katkida bulunuruz.

iste yaptigimiz tim bu faaliyetler siyasidir. Bu faaliyete katilma hakki da siyasi
haktir.

1982 Anayasasi’nin 67. maddesi secme, secilme ve siyasi faaliyette bulunma
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haklarini diizenlemistir. Buna gore; yurttaslar kanunda gosterilen sartlara uygun
olarak secme, secilme ve bagimsiz ya da bir siyasi parti icinde, siyasi faaliyette bu-
lunma ve halkoylamasina katilma hakkina sahiptir. Bunun icin 18 yasini doldur-
mus olmak gerekir.

Anayasa’nin 68. maddesine gore her T.C. yurttasl, siyasi parti kurma ve parti-
lerden ¢cikma hakkina sahiptir. Bu hakkini da 21 yasindan itibaren kullanir.

Anayasanin 76. maddesi ise; “30 yasini dolduran her T.C. vatandasi milletve-
kili secilebilir. Bunun icin: en az ilkokul mezunu olmak; kisitl olmamak; askerlik
yapmis olmak; kamu hizmetinden yasakli olmamak; taksirli suclar hari¢ toplam
bir yil veya daha fazla hapis cezasina hiikim giymemis olmak; zimmet, ihtilas, ir-
tikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma, dolanli if-
las gibi yliz kizartici suclarla, kacakcilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karis-
tirma suclarini islememis olmak gereklidir” der.

Devlet sirlarini aciga vurmaktan hiikim giymis olanlar ile teror eylemlerden
hikim giymis olanlar affa ugrasalar bile milletvekili secilemezler.

Kadin yurttaslar acisindan ‘segcme ve secilme hakki’, Avrupa Ulkelerine gore ol-
dukca erken tarihte yasalagmistir.

Kadinlara, 5 Aralik 1934'te milletvekili secme ve secilme hakki taninmustir.

B- S6Z VE HABERLESME 6ZGURLUGU

1982 Anayasasi’nin ‘Kisinin Haklari ve Odevleri’ bashdi tasiyan ikinci bélimiinde
haberlesme 6zgurlugu, disiinceyi agiklama ve yayma 6zgurligu diizenlenmistir.
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Haberlesme 6zgurliguni dizenleyen Anayasa’nin 22. maddesine gore “her-
kes haberlesme hdrriyetine sahiptir. Haberlesmenin gizliligi esastir. Kanunun
acikca gosterdigi hallerde, usuliine gore verilmis hakim karari olmadikga, gecik-
mesinde sakinca bulunan hallerde kanunla yetkili kiinan merciin emri bulunma-
dikca, haberlesme engellenemez ve gizliligine dokunulamaz. istisnalarin uygula-
nacagi kamu kurum ve kuruluglar kanunda belirtilir”.

Haberlesmenin gizliligi esas olmakla beraber, bazi durumlarda T.C. yurttaslari,
bu 6zgurliklerden ya hakim karari ile ya da yetkili merciin karar ile yoksun bira-
kilabilir.

Distinceyi aciklama ve yayma 6zgurlugi ise Anayasa’'nin 26. maddesinde di-
zenlenmigstir. Buna gore, “Herkes diistince ve kanaatlerini soz, yazi, resim veya bas-
ka yollarla, tek basina veya toplu olarak aciklama ve yayma hakkina sahiptir”. Ayni
madde bu 6zgurligiin hangi hallerde ve nasil sinirlanacagini da aciklamaktadir.

25. maddede ise “Herkes dusiince ve kanaat 6zgurligiine sahiptir. Her ne se-
bep ve amacla olursa olsun kimse distince ve kanaatlerini aciklamaya zorlana-
maz, dislince ve kanaatleri sebebiyle kinanamaz ve suclanamaz” denmektedir.
Bu 6nemli bir haktir. Bu hakki korumak gorevimizdir. Ancak distindiklerimizi
aciklamak icin toplanmak, birbirimizi bilgilendirmek, bizi yonetenleri uyarmak,
elestirmek, bize verdikleri sdzleri tutmaya cagirmak ya da bireylerin olusturdugu
topluluklara karsi haklarimizi korumak icin 6rgiitlenmeye ihtiyacimiz vardir.

C- TOPLANMA 0ZGURLUGU

Anayasa’nin 34. maddesi bize, 6nceden izin almadan silahsiz ve saldirisiz toplan-
ma ve gosteri ylriyusu yapma hakkini veriyor.

Ancak bu hak da sinirsiz degil. Toplantinin yeri, giizergahi yetkili mercii tara-
findan tesbit ediliyor. Yapilacak toplanti ve gosteri yurlyusu, kamu diizenini cid-
di sekilde bozacak, milli giivenligin gereklerini ihlal edecek veya cumhuriyetin
ana niteliklerini yok etme amacina yonelik ise yasaklanabiliyor veya iki ayr gec-
memek Uzere ertelenebiliyor.

Bir toplanti veya gosterinin yapilabilmesi i¢in; medeni haklari kullanabilen, 21
yasini doldurmus kadin ve erkeklerden olusmus, 7 kisilik bir ‘Diizenleme Kurulu’
gerekir.

Diizenleme Kurulu baskan ve tyelerinin:

¢ Toplantinin yapilacag: yerde surekli ikametgahinin bulunmasi ve bunun bel-
gelendirilmesi,

¢ Haklarinda sorusturma ve kovusturma yapilmasi izne bagh kimselerden ol-
mamasl,

¢ Yasama ve diplomatik dokunulmazliklarinin bulunmamasi gereklidir. Diizen-
leme Kurulu; toplantinin amaci, yapilacagi yer, glin, baslayis ve bitig saatlerinin
belirtildigi ‘bildirim’i, toplantinin yapilmasindan en az 72 saat 6nce, o yerin bag-
I bulundugu Valilik veya Kaymakamhgina verir. Baskan ve Uyelerin tumu tarafin-
dan imzalanacak olan bu bildirimde, Diizenleme Kurulu baskan ve Uyelerinin
acik kimlikleri, meslekleri, ikametgah ve calisma yerleri belirtilir. E§er bu bildirim
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Valilik veya Kaymakamlik tarafindan kabul edilmez ya da karsihginda ‘alindi bel-
gesi’ verilmez ise durum bir tutanak ile tesbit edilir ve Noter vasitasiyla ihbar edi-
lir. Ihbar saati bildirimin verilme saati sayilir.

D- ORGUTLENME HAKKIMIZ

Orgiitlenme, bir araya gelerek tek bagina yapamayacagimiz isleri, gerceklestir-
mek istenilen amaclari daha iyi yapmamizi saglar. Bu nedenle cagdas demokra-
tik toplumlarda, bireyler biraraya gelerek saptadiklari amaclar, menfaatlerini ilgi-
lendiren konular ya da toplumun yonetiminde s6z sahibi olmak icin calisma yap-
mak hak ve 6zgirliglne sahiptir.

Bu hakkin kullaniminda yasalara gore kadin ve erkek yurttas arasinda bir ayrim
yoktur.

a) DERNEK KURMA VE UYESi OLMA

Dernek kurma hakki; kazang paylasimi disinda, yasalarla yasaklanmamis belirli ve
ortak bir gayeyi gerceklestirmek lzere bireylerin biraraya gelmesini aciklar.

18 yasini bitirmissek ve medeni haklar kullanma ehliyetine sahipsek 6nceden
izin almaksizin dernek kurabiliriz.

Dernek kurma 6zgirligu, Anayasa’nin 33. maddesinde diizenlenmistir. Buna
gore; “Herkes onceden izin almaksizin dernek kurma hakkina sahiptir. Dernek
kurabilmek icin kanunun gosterdigi bilgi ve belgelerin, kanunda belirtilen yetkili
mercie verilmesi yeterlidir. Bu bilgi ve belgelerin kanuna aykirihiginin tesbiti ha-
linde yetkili merci, dernegin faaliyetinin durdurulmasi veya kapatiimasi ici mah-
kemeye basvurur”. Dernek kurmak icin gerekli belgeleri bulundugunuz yerin
dernekler masasindan 6grenebilirsiniz.

b) SENDIKA KURMA VE UYESi OLMA

Anayasa’nin 51. maddesinde diizenlenmis olan bu hak, bireylerin calisma haya-
tini cok yakindan ilgilendirir.

Buna gore; “Isciler ve isverenler calisma hayatinda, Uyelerinin ekonomik ve
sosyal hak ve menfaatlerini korumak, gelistirmek icin, énceden izin almaksizin,
sendika ve uUst kuruluglar kurma hakkina sahiptir. ”

Bir sendikanin kurucusu olabilmek icin;

e TC yurttasi olmak,

* Medeni haklar kullanmaya ehil ve sendikanin kurulacagi iskolunda fiilen ca-
hisir olmak,

* Kamu hizmetlerinden yasakl olmamak,

e Turkge okur yazar olmak gibi kosullarin bulunmasinin yaninda Tiirk Ceza Ya-
sasi’ndaki bazi suglardan hikim giymemis olmak da gereklidir.

Sendika lyesi olabilmek icin;

¢ 16 yasini doldurmak,

* isci olmak,

* 16 yasini doldurmamuslar icin kanuni temsilcisinin iznini almak gereklidir.
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Hi¢ kimse sendika kurmaya veya kurmamaya zorlanamaz.

Uye olmaya hak kazanabilmek icin, imzali ve noter tastikli 5 adet lye kayit fi-
sinin sendikaya verilmesi ve tiizlikteki yetkili organ tarafindan tyelik kararinin
onaylanmasi gereklidir.

Uyelikten ayrilma islemi de Noter kanaliyla génderilecek ‘cekilme bildirimi’ ile
yapilir.

Sendika Uyesinin, sendikadan cikariimasi Genel Kurul kararina baghdir. Bu kara-
rin haksiz bulunmasi durumunda, kararin teblig edilmesinden itibaren 30 gun icin-
de mahalli Is Mahkemesi’'ne bagvurulmalidir. Mahkeme, 2 ay icinde karar verir.

Sendikalarin temel faaliyetleri, toplu is s6zlesmesi imzalamak, grev ve lokavta
karar vermek ve idare etmektir.

¢) PARTI KURMA VE UYESi OLMA

Yasal engeli bulunmayan ve 18 yasini doldurmus bulunan, kadin ya da erkek her
T.C. yurttasi, siyasi parti kurabilir ve bir siyasi partiye Uye olabilir. Parti kurmak
icin onceden izin alinmasi gerekmez.

Siyasi partiler, milletvekili secilme yeterliligine sahip en az 30 kisinin, parti bil-
dirgesi ve ek belgeleri Igisleri Bakanhgi’'na vermesi ile kurulur.

Al Burada
Ne ariyorsun
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BOLUM 8
MAHKEMELERDE HAK ARAYABILiYOR MuYuZz?

Hak arama 6zgurlagunin giivence altina alinmasi, insanhigin 6nemli kazanimla-
rindandir. Aksi, her bireyin kendi hakkini bizzat almasi demektir ki bu da gligli
olanin hep kazanmasi anlamina gelir. Haklarimiz ¢ignendigi zaman ulusal ve
uluslararasi mahkemelere bagvurabiliriz.

A- ULUSAL MAHKEMELER

Bir kimse, haklarina tecaviiz edildigi iddiasinda ise, T.C. mahkemelerine bagvura-
rak hakkinin taninmasi icin hukuki korunma ister.

Bu talepte bulunan kisi ‘davaci’, sikayet ettigi kisi ya da kurum ise ‘davall’ diye
tanimlanir.

Dava agma hakki, Anayasa’nin 36. maddesi ile glivence altina alinmigtir.

Buna gore; herkes, mesru vasita ve yollardan faydalanmak suretiyle yargi mer-
cileri 6niinde davaci veya davali olarak iddia ve savunma hakkina sahiptir. Hi¢ bir
mahkeme gorev ve yetkisi icindeki davaya bakmaktan kaginamaz.

Kimler dava acma hakkina sahiptir ?

¢ Akl ve bilinci yerinde olan,

e 18 yasini bitirmis olan (yani yasalara gore resit olan),

 Akil hastahg, akil zayifligi, israf, ayyaslk, kotu hal ve idari nedenlerle hakla-
rn kisitlanmamig olan her T.C. yurttasi dava acma ve hakkini mahkemede arama
hakkina sahiptir.

Kadin, yalniz basina dava ehliyetine sahiptir.

Kari koca arasindaki cebri icra yasagi yalniz icra ve iflas takipleri icindir. Bu ne-
denle kar ve koca evlilik siiresince birbirlerine karsi dava acabilirler. Ancak, kar
koca arasindaki davalar sonucunda alinan mahkeme karari, evlilik devam ettigi
middetce icra araciligi ile yani devlet glici ile uygulanmaz.

Tark hukukunda kari koca arasindaki yasal mal rejimi, ‘mal ayrih@idir’. Bu ne-
denle evli kadinin dava ehliyeti mutlaktir. Yani evli kadin gerek tgtincii kisiler, ge-
rekse kocasi ile arasindaki davalari kendisi takip eder. Bu nedenle, kadinin mal ve
haklarina iliskin davalarda kocanin karisini temsil yetkisi yoktur.
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Ancak; kari ve koca ‘mal birligi’ veya ‘mal ortakhid’ rejimini kabul etmislerse,
kadinin sahsi mallarina iliskin davalarda, tglinci kisilere karsi koca, karisini tem-
sil eder.

B- ULUSLARARASI MAHKEMELERDE HAK ARAMA

Turkiye Cumhuriyeti'nin, 19.03.1954 tarihinde onayladigi Avrupa Insan Haklari
Sozlesmesi, asagidaki hak ve 6zgurliikleri kapsamaktadir:

e Yasama hakki,

e Iskenceye, insanlik disi muameleye ya da cezaya maruz birakilmama hakki,

e Kolelige ve zorla calistinimaya ya da angaryaya maruz birakilmama hakki,

* Ozgiirliik ve kisi giivenligi hakki,

e Makul bir sure icinde adil bir bicimde yargilanma hakki,

e Ceza yasalarinin geriye ytrime etkilerine maruz birakilmama hakki,

* Ozel yasama ve aile yasamina, konut ve haberlesme 6zgiirligiine saygi gos-
terilmesi hakki,

e Distince, vicdan ve dinsel inang 6zgurliga,

¢ Disuncesini agiklama 6zgurliga,

® Toplanma ve dernek kurma 6zgurliga,

® Evlenme ve aile kurma hakki.

Tirkiye Cumhuriyeti, 28.01.1987 tarihinde ise ‘Bireysel Bagvuru Hakki’'ni kabul
etmigtir. Bu anlagma, sonradan kabul edilen protokoller ile kapsami daha da ge-
nisletilmis olan, Insan Haklari S6zlesme’sinde yer alan haklarin ¢cignenmesi halin-
de, yurttaslarin ulusal ve uluslararasi mahkemelerde hak aramasina olanak sagla-
mistir. Insan Haklari S6zlesmesi‘nde belirtilen hak ve 6zgtrliiklerin T.C. tarafin-
dan ihlal edilmesi halinde her T.C. yurttasinin Avrupa Insan Haklar Komisyo-
nu’na basvurmak ve Insan Haklari Divani'nda dava agmak hakki vardir.

Bireysel basvuru hakkini kullanarak dava acabilmek icin, her tirlu ulusal yarg:
yolunun kapanmis olmasi gereklidir.

Gerek Avrupa Insan Haklari Komisyon’u gerekse Avrupa Insan Haklar Diva-
ni‘'nin verdigi kararlar, Tirkiye Cumhuriyeti'nin uymak zorunda oldugu baglay-
a nitelikte kararlardir. Bugiin basvuru organi olarak (1 Kasim 1998 tarihinden iti-
baren) Avrupa Insan Haklari S6zlesmesine ek 11 No’lu protokol geregince Avru-
pa Insan Haklari Mahkemesi yetkili kilinmustir.

Bu konuda da ulusal veya uluslararasi diizeyde, kadinlara yonelik herhangi bir
kisitlama s6z konusu degildir.
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BOLUM 9
ECiTiM HAKLARIMIZ

Egitim, kadin, erkek bitun vatandaslar icin sinif, dil, etnik grup, irk ve inang ay-
rnmi gézetmeden saglanmasi gereken temel bir haktir.

Butlin cocuklar dogduklari zaman ayni derecede gelismeye muhtactir. Ailenin
olanaklari ve duyarlig ile sinirl olan ilk gelisme yillarindan sonra ¢ocuklarin yetis-
tirilmesi ve gelismesi egitim sistemi yoluyla, ‘okul” dedigimiz kurumlarca gercek-
lestirilir.

Egitim, kisiligin gelismesi ve 6zgurlesmesi ile dogrudan iligkilidir. Bu amaclari
gerceklestirebilmek icin egitimin, demokratik ve bilimsel ilkeler dogrultusunda
diizenlenmesi gereklidir.

Egitim hakki, cok 6zel niteligi olan bir haktir. Kisiligi gelistirme ve 6zglrlesme
potansiyeli kazandirdigi icin egitimin diger haklarin yerlesmesini dogrudan ya da
dolayli olarak etkileyebilecek, kolaylastirabilecek bir 6zelligi vardir. Insan haklari-
nin yerlesmesinde onemli bir rol oynar. Calisma hakki, yasam hakki, ifade 6zgtir-
[igu v.b hak ve 6zgurliiklerin kazanilmasi ve kullanilmasinda etkin olur.

Butlin toplumlarda, egitim hakkinin gerceklestiriimesi, devlete yiklenen bir
gorev olarak anayasalarda acik acik belirtilir.

Bizde de bu gorev, 1982 Anayasasi'nin 42. maddesinde “Kimse egitim ve 63-
retim hakkindan yoksun birakilamaz” seklinde ifade edilmistir.

Ancak, temel haklarin bile yasalarla ve formel diizlemde belirtilmesinin onlarin
gerceklestiriimesini saglamaya yetmedigi Turkiye’de, resmi istatistikler bile bu te-
mel hakkin gerceklestiriimesinde esitsizliklerin, yetersizliklerin, ayrnmciliklarin ve
carpikliklarin boyutunu gostermeye yeter.

Egitim sisteminde kadinlar aleyhine ayrimcilik iki temel alanda kendini gosterir.

Bunlardan birincisi, nicel alandir.

Kadinlarin egitim sisteminin her kademesine katilimlarinin erkeklere goére daha
az olusu, okullasma oranlarinda acikca gorilebilir. Kadin nufusu daha ¢ok oldu-
gu halde, 5 yillik zorunlu ilkogretime katilan erkek 6grenci sayisi daha coktur.

Ilkogretimi takip eden 6gretim kademelerinde ilerledikce, kizlarin egitim ku-
rumlarinda yer alma oranlari dismektedir.

Ornegin, ilkokulu bitiren 6grencilerin %38'i ortaokula devam etmez veya ede-
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mezler. Yani ortaokula devam eden 6grencilerin orani %62.3tir (1993). Kizlar icin
bu oran, kentlerde toplamin %38'i ve kirsal alanlarda ise ancak %28.4'( kadardir.

Yiksekogretimde ise kiz 6grenciler, toplam yiiksekogretim gorenlerin 1/3’ini
olustururlar.

Egitim sisteminde kadinlar aleyhine cinsiyet kokenli ayrnnmcih@in 6teki alani ise
egitimin icerigi, bilgilerin aktarilig bicimi, 6gretmen davranislari, okulda erkekler-
le ve diger kiz 6grencilerle girdikleri iligkilerde ortaya cikar.

Toplumda kadinlar aleyhine varolan degerler ve kadini baski altinda tutan er-
kek egemen sistemin degerleri, kiz 6grencilerin pesini egitim sisteminde de bi-
rakmaz. Ustelik bu yolla pekistirilir de.

Halbuki egitim siireci cinsiyetci yapiyi degistirici bir islev gorebilir ve bu yonde
etkisi olabilir. Okullarda geleneksel rollerin degistirilmesi icin duyarl ve bilingli
diizenlemeler yapilabilir, politikalar tretilebilir, uygulanabilir.

Bugtinkii okullarda hakim olan anlayis ise tam tersi, yani aile icinde taninma-
mis kadinlik konumunu sorgulamayan niteliktedir. Ornegin cogunlukla erkek
egemen toplum goziiyle yazilmis ders kitaplari, cinsiyet kokenli ayrimciligi kortik-
ler. Bu kitaplarda cinsiyet rolleri ile ilgili kaliplar ve yargilar temel alinarak anne-
nin ve babanin, dolayisi ile kadinin ve erkegin toplumdaki yerleri tanimlanir ve
buna uygun gorevler pekistirilir.

Bu ayrimailik ilk, orta ve ylksekogretim kurumlarinda degisik bicimler gostermek-
le birlikte, son tahlilde kadinlara iliskin degerlerin yeniden lretimine hizmet eder.

Kiz 6grencileri bekaret kontroluna gonderebilen, onlari iffetli iffetsiz olarak ayi-
rarak okuldan uzaklastirabilen anlayis, hala Tirk egitim sisteminde gecerlidir. Or-
tadgrenim Disiplin Yonetmeligi, erkek egemen sistemin, egitimin ne denli parca-
st oldugunun cok carpici bir 6rnegidir.
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BOLUM 10
YEREL YONETIMLERLE ILGiLi HAKLARIMIZ

Belli bir yerde birlikte oturan insanlarin, ortak ve genel ihtiyaglarini karsilamak
Uzere olusturulmus idari birimleri, ‘yerel yonetim’ diye tanimhyoruz.

Bugtin Tirkiye’de yururlikte olan Anayasa cercevesinde varolan yerel yonetim
birimleri; il 6zel idareleri, belediyeler ve kdylerdir. il 6zel idareleri, hukuken mev-
cutsa da, gerek mali kaynaklarinin yetersizligi gerek gorevlerinin blyik ¢cogunlu-
gunun sonradan merkezi idare tarafindan Gstlenilmesi nedenleriyle fiilen varhigi-
ni yitirmigtir. Koyler de cogunlukla 2000 asgari nufus barajini asip belediye ola-
bilme cabasindadir. Kisacasi yerel yonetim denildiginde, ilk aklimiza gelen bele-
diyelerdir.

Peki, nedir belediyelerin gérevi?

Belediyeler oncelikle, kamu hizmeti olarak nitelendirilen genel saghgin, dirlik
ve esenligin saglanmasi ile korunmasindan sorumludur. Belde halkinin beslendi-
gi, ictigi, konakladigi mekanlardaki temizlik kosullarinin sagliga uygun olmasi;
park, sokak gibi herkese acik mekanlarin temizligi; hayvan kesim yerlerindeki hij-
yenik sartlarin saglanmasi; 6li gommeyle ilgili hizmetler belediyeler tarafindan
yerine getirilmesi gereken gorevler arasindadir. Yanginlara karsi énlem almak;
yasanabilir bir cevre saglamak; su ve kanalizasyon hizmetlerini sunmak; belde igi
ulagimi diizenlemek de belediyelerden beklenen gorevlerdir. Bunlarla ilgili sorun-
larla karsilagildiginda, ilk bagvuracagimiz yer ilgili belediyelerdir.

Sular akmadiginda, ¢opler toplanmadiginda ortaya cikan aksakliklar tabii ki 6n-
celikle kadinlar etkiliyor. Bu nedenle aklimiza ilk gelen soruyu soralim.

Belediye Ustline diisen gorevleri ge¢ ya da koti yerine getirdiginde veya hig
getirmediginde ne yapabiliriz ?

Bu sorumsuzlugun siyasi yaptinmi belediyeyi elinde bulunduran siyasal partiye
bir daha oy vermemek, diger bir ifadeyle secmemektir.

Hukuki yaptirimi ise yargi yoluna basvurmak olabilir.

Belediyelere karsi dava agmak istedigimizde bagvurulacak yer, idare Mahkeme-
si‘dir.

Diyelim ki sokakta ihmal edilmis, kapatilmamis bir cukura dustiinuz ve ayagi-
niz kinldi. Ilk yapacaginiz is bir dilekceyle ilgili belediyeye bagvurmak ve zararini-
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zin giderilmesini talep etmektir.

Bunun icin, olayin Gizerinden bir yil gecmemis olmalidir; aksi halde hakkiniz
diser, hicbir talepte bulunamazsiniz. Dilekcenize cevap gelirse ve fakat bu cevap
sizi tatmin etmezse, cevabin size ulagmasini izleyen giinden itibaren 60 giin icin-
de ilinizde ya da bagh oldugunuz ilcedeki idare Mahkemesi’ne basvurup, idare
hukukundaki ismiyle bir ‘tam yargi’ yani ‘tazminat davasi’ acabilirsiniz.

Hicbir cevap gelmezse 60 giin bekleyin, bu stirenin tamamlanmasiyla beledi-
ye kapall olarak talebinizi reddetmis sayilir.

Bunu izleyen 60 giin icinde, yine ayni davayi acabilirsiniz. Buradaki talepleriniz
maddi tazminat yani hastane, ilac ve isten glicten kalarak ugranan maddi zarar-
lar olabilecegi gibi, cesitli nedenlerle ugranilan manevi zararlarin karsilanmasina
yonelik de olabilir.

Tabii, yerel yonetimler deyince en basta akla gelen unsurlardan biri de organ-
larinin secimle isbasina gelmesidir. Belediye Baskani, Belediye Meclis iiyeleri se-
cimle isbasina getirdigimiz gorevlilerdir.

Gerek secimlere yonetime aday olarak katilmak, gerekse secimlerde oy kullan-
mak, siyasal katilimi gerceklestirmenin farkli boyutlaridir. Bizi cok yakindan ilgi-
lendiren yerel yonetim sorunlarinin ¢6ziilmesine bir katki da, yonetimlerde yer
alan kadinlarin sayisinin artmasidir. Bu sekilde glindelik hayatin kolaylasmasina
katkida bulunurken siyasal hayata katilmanin adimlarini da atmis oluruz.

Birer hemsehri olarak bir kentte ya da beldede yasamanin bizlere yiikledigi so-
rumluluklar da vardir.

Belediyenin getirdigi kurallara titizlikle uymak; icinde yasadigimiz cevreye za-
rar vermek yerine, katkida bulunmak; ayrica hizmetleri gonil rahathdiyla talep
edebilmek icin fatura ve vergilerimizi zamaninda 6demek bize diisen sorumluluk-
lardir.
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BOLUM 11
SEYAHAT OZGURLUGUMUZ

Kadin, erkek herkesin seyahat etme 6zgurlugu T.C. Anayasasi ile glivence altina
alinmustir. Ancak, bu hakki kullanirken 6zellikle kadin yurttaslar zaman zaman ce-
sitli zorluklarla karsilasirlar.

Tek basiniza seyahat ediyorsaniz, basiniza geleceklerin en hafifi Gzerinizde yo-
gunlasan erkek bakislaridir. Stirekli, yardimci olma bahanesi ile yaniniza yaklasan-
lar da isin cabasi. Herhangi bir taciz s6zkonusu olmasa bile, kalkistiginiz isi (yani
sehirlerarasi yolculuga c¢ikma isini) yardimsiz beceremeyeceginiz duygusu uyan-
dirir, bu israrli yardim 6nerileri insanda.

Hele, bir tatil yoresine seyahat ediyorsaniz ya da tek baginiza soyle biraz tatil
yapip, kafa dinlemek isterseniz isiniz daha da zor.

En basta, yalniz kalmak istediginize kimseyi inandiramazsiniz. Plajda, sokakta,
kumsal yurlyusiunde, barda, kahvede, otelde s6zll ya da s6zsiiz 1srarlara muha-
tap olursunuz. Aslinda herkes size yardimci olmak istiyordur (bir yardimseverlik,
bir yardimseverlik). Ama, diller bunu sdylerken bakislar baska sey soyler. Giderek
kendinizi, meslegini icra etmek (izere oraya gelmis bir ‘hayat kadini’ gibi hisset-
meye baslarsiniz. Bu duyguya bir de kaptirdiniz mi kendinizi, sokaga cikamaz
olursunuz. Artik tek care, apartopar geri donmektir.

A- OTELDE KONAKLAMA

Herkes diledigi otel, motel, pansiyon, kamp gibi konaklama tesislerinde kalma
hakkina sahiptir. Kalmak istediginiz tesisle aranizdaki iligki, 23.3.1983 tarih ve 17
996 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan, ‘Turizm Isletmelerinin Bakanlikla, Birbir-
leriyle ve Musterileriyle lliskileri Hakkinda Yonetmelik’ esaslarina gore belirlenir.

Cok sik karsilastiginiz sorunlardan biri otelde, ayni odada kalmak isteyen, bir
kadinla erkegin durumudur. Bircok otelde, bu durumda evlilik ciizdani sorulur.
Eger evli degilseniz ya da Evlilik Clizdani yaninizda degilse otele kabul etmezler.
Oysa, bu durumun hi¢ bir yasal dayanagi yoktur. S6z konusu yonetmelikte, otel
gorevlilerinin kimliginizi isteme haklari vardir ancak, evli olup olmadiginiz konu-
sunda bilgi edinme (sorusturma yapma) haklari yoktur.
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Yukarida sozu edilen yonetmelik, turistik tesislerle musteri arasindaki diizenle-
meyi saglayan tek yasal dayanaktir. Ve bu yonetmelikte, evlilik ctizdani gosteril-
mesinin zorunlu oldugu ya da evli olmayanlarin otele alinmayacadi, ayni odada
kalamayacagi yoniinde, herhangi bir belirleme yoktur. Evlilik clizdaninin isten-
mesi, olmamasi halinde otele kabul yapilmamasi, kisinin seyahat 6zgurligunu ki-
sitlayici bir tutumdur.

Bazi otellerde evlilik belgesinin aranmasi, bazilarinda ise aranmamasi, otelin
bulundugu bdlge valiliginden kaynaklanan bir uygulamadir.” Fuhusla Mucadele’
veya ‘Genel Guvenlik’ gerekgesi ile, zaman zaman turistik isletmelere gonderilen
genelgelerde, evlilik clizdani sorulmasi yoniinde talimat bulunur. Oysa, bu tali-
matin yasal bir baglayicihgr yoktur. Tek baglayici yasal diizenleme, yukarida so-
zi edilen yonetmeliktir.

Boyle bir durumla karsilagtigimiz zaman, tatsiz bir konusmayi goze alip, otel
gorevlilerinin, seyahat 6zgiirligunuzi engelleyen bu davranistan kagcinmalari ko-
nusunda israr etmelisiniz. Eger, nceden yer ayirtmis ve 6deme yapmigsaniz, taz-
minat davasi agma hakkiniz da vardir.

B- PASAPORT ALMA

Seyahat 6zgurligu, yalnizca yurtici ile sinirli degildir. Herkesin yurtdisina gitme ve
bunun icin de pasaport alma hakki vardir. Evli bir kadinin, pasaport alabilmek icin
koca iznine ihtiyaci yoktur. Kadinin evli, bosanmis, dul olmasinin pasaport konu-
sunda hig¢ bir kisitlayici etkisi yoktur. Pasaport almaya engel durumlar kadin ve er-
kek icin aynidir. Mahkeme karari ile yurtdisina cikisina tahdit komus kisilerle, agir
hapis cezasina carptinlmig kisiler disinda, her T.C. yurttagl pasaport alabilir. Aksi
bir uygulama ile karsilagilmasi halinde, idare Mahkemelerine basvurulmalidir.
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BOLUM 12
TRAFIiKTE KAR;ILA;ILAN SORUNLAR VE
YASAL BA;VURU YOLLARI

Yizyihmizin teknoloji ve hiz yuzyili oldugu kesin ve bu ylizyilda hersey akil almaz
bir hizla yasanmakta. Hepimiz strekli hizla tiikenen, akip giden hayati yakalama-
nin ve kendimize biraz zaman ayirmanin pesindeyiz. Ayni zamanda is kadini, an-
ne, sevgili, es olan kadinlar tim bu nedenlerle her gecen glin daha ¢ok sayida
arag surticlisu olarak yollarda da var olmaya bagladi.

Bu alanda kadinlarin ortaya cikisiyla birlikte, onlarn kabul edemeyen, beceriksiz
ve yeteneksiz sanan erkek surlcilerin sayisi giderek artti. Sonucta kadinlar, haya-
tin her alaninda oldugu gibi arag surtcusui olarak da, en temel haklarini bile sa-
vunmak zorunda birakildi.

Kadinlar arac surticlisu olarak, var olan haklarina sahip cikabilmek icin oncelik-
le yururlikte olan yasa hiikimlerine iliskin cok temel bilgilere sahip olmalidir.
Trafikle ilgili haklarimiz ‘Karayollar Trafik Kanunu’ ile diizenlenir.

A- ARAC SATIN ALIRKEN VEYA SATARKEN

e Yeni bir arag satin aliyorsaniz, satin alma veya gumriikten ¢cekme tarihinden iti-
baren (g ay icinde aracinizin tescilini yaptirmaniz gerekir.

e Tescil edilmis araclarin her cesit satis ve devirleri Noter kanali ile yapilir. No-
ter kanali ile yapilmayan satis ve devirler gecersizdir.

* Tescil edilen araca ‘Trafik Belgesi’ ve ‘Tescil Plakasi’ verilir. Bu belgeler olmak-
sizin karayollarina ¢ikan araclar trafikten men edilir.

B- TRAFIK KAZASI OLDUGUNDA

* Bir trafik kazasinda can ve mal guivenligini etkileyen bir durum yoksa, ilk yapil-
masi gereken, sorumlulugun saptanmasi bakimindan yararli olacak kanit ve izle-
ri korumak, yani kaza yerindeki durumu degistirmemektir.

e Kazaya karigan kisilerin kimligini, adresini, stirticu ve trafik belgelerini, sigor-
ta police isim ve numaralarini not etmek unutulmamasi gereken bir noktadir.

¢ Nihayet kazayi, yetkili ve gorevli memurlara bildirmek ve kaza yerine gelme-
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lerini beklemek gereklidir.

e Yalniz maddi hasar meydana gelen kazalarda, kazaya dahil olan kisilerin ti-
mdi, anlasma saglarsa bu durumu yazil olarak saptayarak kaza yerinden ayrilabi-
lirler.

¢ Anlagma hali hari¢c olmak tzere maddi hasarli, 6limli veya yaralanmali tra-
fik kazalarinda, gorevli memurlarin izni alinmadan olay yerinden ayrilanlar para
cezasina carptirilirlar.

C- MALi SORUMLULUK SiGORTASI YAPTIRMA ZORUNLUGU

Arag sahiplerinin, trafik kazalarinda karsi tarafa veya Uclincu kisilere verecekleri
zararlarin tazmini icin ‘Mali Sorumluluk Sigortasi’ yaptirmalari zorunludur.

Mali Sorumluluk Sigortasi bulunmayan araglar trafikten men edilirler.

Zarar goren, zorunlu mali sorumluluk sigortasinda ongérulen sinirlar icinde
dogrudan dogruya sigorta sirketine basvurabilir veya zarar verene dava acabilir.

D- SiIGORTALI ARACIN DEVREDILMESi DURUMU

Kasko sigortasi yaptirdiginiz aracinizi bir bagkasina devredecekseniz, devir islem-
lerinin yapilmasindan itibaren 15 giin icinde, sigortaci kuruma bu durumu bildi-
rirseniz, aracinizi devralan kisi sigortanizdan yararlanmaya devam edebilir.

Sigorta sirketi, durumun kendisine bildirildigi tarihten itibaren 15 giin icinde,
sigorta sozlesmesini feshetme hakkina sahiptir.

E- TEDAVi GIDERLERiININ ODENMESi

Trafik kazasinda verdigimiz veya bize verilen zararla ilgili tedavi giderleri nasil kar-
silanacak ?

Motorlu araclarin sebep olduklari kazalarda yaralanan kisilerin ilk yardim, mu-
ayene ve kontrol veya yaralanmadan kaynaklanan hastahane vb. diger tedavi gi-
derleri, aracin zorunlu mali sigortasini yapan sigorta sirketi tarafindan, basvuru
tarihinden itibaren 8 isgiinu icinde policelerdeki sinirlar dahilinde 6denir.

Kazaya sebep olan aracin bilinmemesi, gecerli zorunlu mali sorumluluk sigor-
tasinin bulunmamasi, sigortacinin iflasi, calinan aracin isletenin sorumlu olmadi-
g1 hallerde, tedavi giderleri ‘Garanti Fonu’ tarafindan odenir.

F- GARANTI FONU

Garanti Fonu T.C. Ticaret Bakanhdi tarafindan olusturulmustur. Kazayr yapan
aracin tesbit edilemedigi, zorunlu mali sorumluluk sigortasi olmayan bir aracin
size zarar verdigi, sigorta sirketinin iflas ettigi hallerde, size verilen zararlari zo-
runlu sigorta tazminati sinirlari icinde kargilamakla yakumldddr.

G- TRAFIK KAZALARI iLE iLGiLIi YASAL HAKLARI KULLANMA SURELERI

Motorlu arag¢ kazalarindan dogan maddi zararlarin tazmini ile ilgili davalar, za-
rar gorenin zarari ve tazminat yikumlisinu 6grendigi tarihten itibaren iki yil ve
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her halde kaza tarihinden itibaren on yil icinde acilabilir.

Dava cezayi gerektiren bir fillden dogarsa ve Tirk Ceza Kanunu bu fiil icin da-
ha uzun bir zamanagimi siresi 6ngortrse, bu siire maddi tazminat talepleri icin
de gecerlidir.

H- TRAFIK DAVALARINDA YETKiLi MAHKEME

Motorlu arag kazalarindan dogan hukuki sorumluluga iliskin davalar, sigortacinin
merkez veya subesinin bulundugu yerde veya sigorta s6zlesmesini yapan acen-
tenin bulundugu yerde ya da kazanin oldugu yerdeki mahkemede acilir.
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BOLUM 13
MEDYA KAR§ISINDA KADINLIK DURUMU

Yuksek tirajli gazetelerde ya da bugtinlerde hemen her 6zel TV kanalinda yer alan
‘ Reality Show’ larda, cogu zaman kahramani kadin olan, ilgin¢(!) haber ya da
olaylara rastlaniyor. Genellikle tiylerimizi diken diken eden bir olay, renkli ve bu-
yuk fotografla ya da kanl goruntilerle adeta uykularimizi kagiriyor.

Asigiyla bir olup, kocasini 6ldiren kadin, kocasi tarafindan oldurilen, yarala-
nan bir baskasi.

Trafik kazasi haberlerinde bile, kazazede kadinin fotograf ya da gorintiilerine,
trafik kazasina ugrayan aractan ya da diger kazazedelerden daha buytk yer ve-
rildigi dikkat cekiyor.

Kisacasl, basin yayin organlarinda, her vesile ile kadinlarin somurildiging,
olaylarin kadinin ve kadin cinselliginin one cikartilarak yansitildigini goruluyor.

Hatta zaman zaman, mahalle ya da is yerinde gerceklesmis, ayrintilarini gayet
iyi bildigimiz bir olayi, gazete ya da TV’lerde yer aldigi haliyle taniyamaz, baska
bir olay gibi okuyup, dinledigimiz oluyor.

Komsu veya tanidik birinin basindan ge¢cmis bir olay, carpitilarak, sansasyonel
bir sekilde kaleme alinip, gériintiilenebiliyor. Ornegin, ‘siddetli gecimsizlik’ ne-
deniyle goriilmekte olan bir bosanma davasi; timiyle gercek disi yorumlarla, il-
gilisinin “kisilik haklari’ni ihlal edecek, onu kamuoyunda kiiclik diisiirecek sekilde
yayimlanabiliyor.

Bir kisim basin organlarinin sorumsuzca yaptiklar bu tir yayinlara karsi, ‘kisilik
haklari’ ihlal edilen, saldinya ugrayan kisinin elbette bazi yasal haklar var. Cogu
kez sanildiginin aksine, basin 6zglrligu gazetelerin, televizyonlarin her tirli ko-
nuyu serbestce yazabilmeleri, sdyleyebilmeleri anlamina gelmiyor.

Gercekten de Anayasa ile korunan basin 6zgiirliguinin amaci; dogru, gercek
haber dolasimini saglamak, halkin gercekleri 6grenme, haber alma hakkini gi-
vence altina almaktir. Oyle olunca da gercek disi, sansasyonel ve kisiyi kiiciik dii-
strecek nitelikteki haber/yazi ya da TV programinin basin 6zgurligiinin arkasi-
na siginilarak savunulamayacagi agik. Bu tir haber-yaz yayinlayan yayin organ-
lari, yasalar 6ntinde sorumludurlar.
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Nasil mi ?

Gergek digi, sansasyonel haber, yazi ya da programa konu olan, diger bir de-
yisle kisilik haklari ihlal edilen kisi; Medeni Kanunu’nun 24, 24 a ve Borc¢lar Kanu-
nu’nun 49. maddelerine gore, saldirinin 6nlenmesini, haber, yazi ya da TV yayi-
ninin durdurulmasini, ugradigi zararin tazminini, bunlarla birlikte haber ya da ya-
zinin gergek digi oldugunun, yayin organlarinda yayinlanmasi ya da ilan edilme-
sini isteyebilir.

Yayin organinin saldirisi ayni zamanda sug teskil ediyorsa, 6rnegin; haber-yazi
ya da TV programinda kisiye yonelik iftiralar yer almig ya da kisiyi toplumun ha-
karetine maruz birakacak agirlikta iddialara yer verilmis ise, tazminat davasi ile
birlikte saldiriya ugrayan kisi, Tiirk Ceza Kanunu’nun 480. ve 482. maddelerinin
ihlal edildigi gerekcesiyle bulundugu yerdeki Cumhuriyet Savciligi’'na su¢ duyu-
rusunda bulunabilir. Bu durumda da haberi yayinlayanlar, eylemlerinin haksiz ol-
dugu anlasildigi takdirde hapis ve para cezasina carptirilir.

Tim bunlarla birlikte, kisi yayindan itibaren 2 ay icinde haber ya da yazi ile il-
gili gorus ve dustincelerini, yayindan sorumlu yazi isleri miidiirine gondererek
yayinlanmasini isteyebilir. Cevap yazisinin yayinlanmamasi halinde, mahkemeye
basvurarak cevap ve diizeltme yazisinin yayinlanmasina iliskin karar verilmesini
talep edebilir. Bu yayin TV araciidiyla yapilmissa, ilgilisi 10 giin icinde Ankara
Sulh Ceza Mahkemesi‘ne bagvurarak saldir teskil
eden gercege aykirn yayinin yapildigi programda
aciklamasinin (cevabinin) yayinlanmasini talep
edebilir. Sorumlu yaz isleri mudura ve ilgili
TV kurulusu mahkeme kararina ragmen
cevap ve dizeltmeyi yayinlamazlarsa
cezaya carptirilirlar. Bu ceza TV kuru-
lusunun yayinini durdurulmasi bile
olabilir.
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BOLUM 14
TUKETICi OLARAK HAKLARIMIZ

Kadinlarin is diinyasi ya da calisma hayatinda farkll muameleye maruz kaldiklari bir
turli kabul edilmezken, tiiketici olarak onlara ekonomide ¢ok ozel bir yer verilir.

Nufusun yarisindan fazlasini olusturan kadinlar, toplumsal hayatin hic bir ala-
ninda tiiketici olarak gordiikleri itibari gormez. Tiketici diinyasinin bag kdsesine
oturmus olan kadinlar, haksizliklar karsisinda itirazlarini belirtmek istediklerinde
de ayni itibar gormezler. bu nedenle kadinlar cogu kez mevut haksizliklar karsi-
sinda itirazlarini agik bicimde seslendirmekten kacinirlar.

Elindeki parayi ihtiyaci olan mal ve hizmetler arasinda akillica dagitmak isteyen
tlketici, satin alma sirasinda karsilastigi cesitli problemlerle yasalara dayanarak
basedebilir. Ulkemizde cok yakin zamana kadar tiiketiciyi koruyacak bir yasa yok-
tu. Uzun cabalar sonunda hazirlanan Tuketiciyi Koruma Yasasi, 1995 yilinda ka-
bul edilerek yurirlige girdi.

Tiketicinin Korunmasi Hakkindaki Kanun: Ekonominin gereklerine ve kamu ya-
rarina uygun olarak tiiketicinin saglhk ve giivenligi ile ekonomik cikarlarini koru-
mak, onlar aydinlatmak, egitmek, zararlarini tazmin etmek, cevresel tehlikeler-
den korunmasini saglayici dnlemler almak ve tiketicilerin kendilerini koruma gi-
risimlerini 6zendirerek bu konuda politikalar olusmasinda gonlli 6rgiitlenmele-
ri tesvik etmeye iliskin hususlar diizenlemektedir.

Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunda 6ngorilen hikimler soyle 6zetlenebilir;

e Tiketiciler tarafindan satin alinan mallarin ambalajinda, etiketinde, tanitma
ve kullanim kilavuzunda yer alan veya saticinin vadettigi nitelik veya nicelige ay-
kiri olmasi veya tiiketicinin ondan bekledigi faydalari ortadan kaldiran ayiplar ta-
simasi halinde, tuketiciye, 15 giin icerisinde ayipli mal saticiya geri vermek, de-
gistirilmesini, bedelinin iadesini veya licretsiz tamirini istemek konusunda tercih
hakki taninmis olup, satici bu talebi yerine getirmekle ylkimlu tutulmustur.

e Kampanyal ve kapidan satiglar ile her turll taksitli satislar disipline etmek
amaciyla, tiiketicilere satis ve 6deme kosullarina iligkin bilgilerin yazili olarak ve-
rilmesi zorunlulugu getirilmistir. Kampanyali satislarda, mal ve hizmetin zama-
ninda ve anlasmaya uygun teslim edilmemesi durumunda, satici, bayi, acenta,
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temsilci, imalatgi-Uretici ve ithalatcinin tiketiciye kargi muistereken ve muteselsi-
len sorumlulugu hikme baglanmistir. Ayrica, 1.000.000. TLnin lzerindeki kapi-
dan satislarda, tiiketiciye bir hafta icinde vazge¢cme hakki taninmistir.

e Kullanimi giderek yayginlasan tiiketici kredileri ile ilgili olarak, tiiketicileri bil-
gilendirme ve aydinlatma, 6nceden yapilan ddemeler karsiliginda faiz indirimi
konularinda diizenlemeler yapilmistir.

* Sanayi mallarinin garanti belgesi ile satilmasi zorunlu tutulmus ve garanti su-
resi asgari bir yil olarak diizenlenmistir. Ancak satin alinan malin bir ay icerisinde
imalat veya montaj hatasindan dolayi arizalanmasi halinde, iadesi veya degistiril-
mesi 6ngorilmistir. Ayrica, ithal edilen sanayi mallarinin bakim onarim ve kul-
lanilmasina iligkin, tanitma ve kullanim kilavuzlarinin, aslina uygun Turkge terci-
meleri ile birlikte satilmasi zorunlu tutulmustur.

e Tiiketiciyi aldatici, yaniltici veya onun tecriibe ve bilgi noksanliklarini istismar
edici ve tiketicinin can ve mal guvenligi ilkelerinin izlenmesi ve incelenmesine,
aykirn davraniglarda bulunanlarla ilgili para cezalarinin tesbit edilmesine, s6z ko-
nusu reklam ve ilanlarin durdurulmasina ve ayni yontemle diizeltilmesine karar
vermekle gorevli ‘Reklam Kurulu’ olusturulmustur.

e Tiketicilerin sorunlar ve ihtiyaclarini belirlemek ve cikarlarinin korunmasina
iliskin gerekli 6nlemleri arastirmak tzere, Ticaret Bakanligi koordinatorligiinde,
resmi ve 6zel kurulug temsilcilerinden olusan ‘Tiiketici Konseyi’ kurulmustur.

e Tiketiciler ve saticilar arasinda cikabilecek hukuki uyusmazliklarin ¢6zimi
icin, iki durum ongorulmdustiir.

Tek hakimli ve Basit Mahkeme Usulu ile ¢alisacak olan Tiiketici Mahkemelerin-
de acilacak davalar, her tirli resim ve harctan muaf olacaktir.

Uyusmazliklarin asil ¢c6ziim yeri olarak Tiketici Mahkemeleri distintlmis ol-
makla beraber, hem bu mahkemelerin ylkiniu hafifletmek hem de taraflar agi-
sindan zaman kaybini 6nlemek amaciyla mahkeme 6ncesinde uzlasma kurulu
olarak ‘Tuketici Sorunlari Hakem Heyetleri’ 6ngorilmustdir.

e Bu kanunun uygulanmasinda cok onemli yeri olan yonetmeliklerin, bir yil
icerisinde c¢ikarilmasi ve bu diizenlemeler sirasinda ilgili kurum ve kuruluglar ile
tuketici 6rgutlerinin goruslerinin alinmasi, hikkme baglanmugtir.

* Kanunda ongoriilen diizenlemelerin etkinliginin ve islerliginin saglanmasi
amaciyla, gerekli parasal cezalar getirilmistir.

1990 yili Ocak ayinda Istanbul’da 16 kurucu lyenin girisimiyle kurulan Tiike-
ticiyi Koruma Dernegi de burada s6zi edilmesi gerekli bir sivil toplum 6rgitu-
dir. Bu orgut, tiketici bilincinin olusturularak yerlestiriimesini ve tiiketici hakla-
rinin kullanilabilecegi ortami hazirlamak amaci ile kururulmustur. Bilingli tiketici
olmak demek; paranin dikkatli harcanmasi, fiyat aragtirmasi ve karsilastirmasi ya-
pilmadan hig¢ bir sey satin alinmamasi, ihtiya¢ arzetmeyen bir esyanin satin alin-
mamasl, her Griinin Gstlinde etiket aranmasi, alisveris sirasindaki aksakliklar kar-
sisinda itiraz edilebilmesi, imzalanacak her turli satig s6zlesmesinin iyice okun-
mas! demektir.
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EKLER

KADIN VE KADIN YURTTAS HAKLARI BiLDiRGESi*

Fransiz Devrimi‘nin kadin oncilerinden OLYMPE DE GOUGES, Devrim sonrasin-
da yayinlanan “insan Ve Yurttas Haklan Bildirgesi”nin kadinlari kapsamadigini
gorerek bir, “Kadin Ve Kadin Yurttas Haklari Beyannamesi” kaleme aldi.

Kadinlarin giyotine gitme haklari olduguna gore, kirsiiye cikip politika yapma
haklarinin da oldugunu savunan Olympe de Gouges, bu gorugleri nedeniyle
1793 yilinda giyotinle idam edildi.

Olympe de Gouges, kaleme aldigi bildirgeye ek olarak, evlilikte iki cinsin hak-
larinin ve yikdmliltklerinin esitligini saglayabilecek bir tiir “Kadin ve Erkek Top-
lumsal S6zlesmesi” de oneriyordu. Bu s6zlesmede; “...kadinlarin ruhunu yiicelt-
mek icin kesin sonug verecek bir yol teklif ediyorum; bu onlari erkeklerin yaptigi
tim islere ortak etmektir. Eger erkekler bunun hayata gecirilmesinin imkansiz ol-
dugunu dustinmekte 1srar ediyorlarsa, servetlerini kadinlarla paylassinlar o za-
man. Ama kendi kaprislerine gére degil, yasanin cizdigi bilgece yola gére. On-
yargilar olur, ahlak dizelir ve doga tim haklarini yeniden elde eder boylece...”
diyerek cinsler arasi esitsizligin kaynagini kurutmayi oneriyordu.

19 Kasim 1793 tarihli Le Moniteur Universal gazetesi, onun olimiini “Yakin
zamanda ve kisa sure icinde devrimci mahkeme, kadinlara biyik bir ders verdi.
Bu 6rnek stiphesiz hafizalarda yasayacaktir... Olympe de Gouges devlet adami ol-
mak istedi ve yasa onu cinsine yakisan erdemleri unuttugundan dolay: cezalan-
dirdi” yorumu ile duyurdu.

Kadin Ve Kadin Yurttas Haklar Bildirgesi (1791)

Baslangic: Ulusu temsil eden anneler, kizlar ve kizkardesler Ulusal Meclise katilmak
istemektedirler. Halkin mutsuzluklarina ve hikimetlerin yozlasmasina neden ola-
rak, kadinin haklarinin unutulmasini ya da cignenmesini gordiiklerinden, kadinin

(*) Bu metin, Tiirkiye Devrimci Banka ve Sigorta Iscileri Sendikasi (BANK-SEN) yayin organi Bank-
Haber Dergisi'nin Mart 1995 sayisindan derlenmistir.
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dogal, vazgecilmez ve kutsal haklarini resmi bir bildirge ile aciklamaya karar ver-
diler; ta ki bu bildirge, bitln toplum tyelerinin zihninde yer ederek onlara her an
gorevlerini ve haklarini hatirlatsin; ta ki kadinlarin ve erkeklerin iktidar tasarruflari-
ni her kurumun kendi amaclariyla kiyaslamaya her an olanak vererek bu amacgla-
ra daha iyi uyulmasini saglasin; ta ki bundan boyle yalin ve tartisiimaz ilkelere da-
yanacak olan kadin yurttas sikayetlerine, her durumda anayasanin korunmasi ve
herkesin mutlulugu dogrultusunda bir ¢6ziim getirilmesine 1sik tutsun.

Dolayisiyla, annelik mesakkatindeki cesaretinde oldugu kadar guizellikte de Us-
tln olan cins, Yiice Varhigin huzurunda kadin ve kadin yurttas haklarini su sekil-
de saptar ve agiklar:

Madde I - Kadin 6zgiir dogar, hukuksal olarak erkekle esittir ve dyle kalir. Top-
lumsal farkliliklar ancak ortak yarara dayanabilir.

Madde 2 - Her siyasal toplulugun amaci kadinin ve erkegin dogal ve vazge-
cilmez haklarinin korunmasidir. Bu haklar 6zgrliik, miilkiyet, glivenlik ve baski-
ya karsi direnme hakkidir.

Madde 3 - Her tiir egemenlik ilkesi temel olarak kadinlarin ve erkeklerin bir-
lesmesinden olusan ulustan kaynaklanir; hicbir organ, hicbir birey acik¢a ulustan
kaynaklanmayan bir yetkiyi kullanamaz.

Madde 4 - Ozgiirliik ve adalet hak sahiplerine haklarinin teslimi esasina daya-
nir. Kadinin dogal haklarinin kullanilmasi ancak erkegin kadina karsi koydugu
ebedi zuliimle sinirflanmistir. Bu sinirlar doganin ve aklin yasalari ile yeniden bi-
c¢imlendirilmelidir.

Madde 5 - Yok

Madde 6 - Yasa genel iradenin ifadesi olmalidir. Kadin ve erkek tim yurttas-
larin dogrudan ya da temsilcileri araciigi ile yasa yapmaya katilmaya haklari var-
dir. Yasa herkes icin ayni olmalidir. Yasa ontinde esit olduklarindan, tim kadin ve
erkek yurttaslar her tir yiiksek gorev, mevki ve kamu gorevine esit olarak, gay-
retlerine gore ve aralarinda erdem ve yetenekleri disinda ayrim gézetilmeksizin
alinmalidir.

Madde 7 - Hicbir kadin ayricalikli degildir. Kadinlar yasada 6ngortlen durum-
larda suclanir, tutuklanir ve hapsedilir.

Madde 8 - Yasa ancak acik ve kesin olarak gerekli cezalar getirebilir ve hig
kimse islenen suctan 6nce cikarilarak ilan edilen ve kadinlara usulune gére uygu-
lanan bir yasaya dayanmadan cezalandirilamaz.

Madde 9 - Suclu goriilen her kadina yasanin geredi uygulanir.

Madde10 - Hi¢c kimse en temel ihtiyaclarindan dolayi olsa bile rahatsiz edi-
lemez. Kadinin tipki idam sehpasina ¢ikma hakki oldugu gibi kirstiye ¢ikma
hakki da olmaldir; elverir ki davranislari yasa tarafindan saglanan kamu diizeni-
ni bozmasin.
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Madde 11 - Dusiince ve inanclarin baskalarina 6zgtirce iletilmesi kadinin en
onemli haklarindan biridir, ciinkii bu 6zgurlik babanin ¢ocuklara karsi olan ya-
salhigini glivence altina alir. Dolayisiyla her kadin yurttag, barbar bir 6nyargi onu
gercedi gizlemeye zorlamadan 6zgiirce, bir erkege “size ait olan cocugun anne-
siyim” diyebilir. Bu 6zgrligin kotlye kullanilmasindan ancak yasaca belirlenen
durumlarda sorumlu olur.

Madde 12 - Kadinin ve kadin yurttaslarin haklarinin glivence altina alinmasi
kamu yararinin geregidir. Bu glivence onu emaneten elinde tutanlarin kisisel ya-
rari icin degil, herkes icin saglanmaldir.

Madde 13 - Kamu guciinln sirdirilmesi ve idarenin giderlerini karsilamak
icin kadinin ve erkegin 6deyecegi vergi esittir. Kadin tiim angaryalari, tim zah-
metle isleri erkeklerle paylasmaktadir; dolayisiyla tim mevkilerde, yiiksek gorev-
lerde, memuriyetlerde, sanayi ve Oteki is yerlerinde esit olarak yer almalidir.

Madde 14 - Kadin ve erkek yurttaslar kendileri ya da temsilcileri araciligiyla
vergilerin gerekliligini onamak hakkina sahiptirler. Kadin yurttaslar buna ancak
erkek yurttaslarla esit olarak katilabilirler. Bu esitlik sadece serveti degil, kamu yo-
netimini, matrahin saptanmasini, verginin toplanmasini da kapsar.

Madde 15 - Vergileri 6demekte erkeklerle isbirligi yapan kadinlar idare 6rg-
tinudn her memurundan hesap sorma hakkina sahiptirler.

Madde 16 - Haklan glivence altina alinmamis, kuvvetler ayrihgr belirlenme-
mis toplumlarin anayasalar yok demektir; kaleme alinmasinda ulusu olusturan
bireylerin cogunlugunun katkisi olmayan anayasanin hiikmi yoktur.

Madde 17 - Miilk birlikte ya da ayri olan cinse de aittir. Bu mulk hem kadin
hem de erkek icin kutsal ve dokunulmaz bir haktir. Yasaca belirlenen kamu hiz-
metleri icin acikca gerekli gorilmedikge, adil ve pesin bir tazminat 6denmedik-
ce, hi¢ kimse doganin ona verdigi gercek bir servet olan bu haktan yoksun bira-
kilamaz.
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ULUSLARARASI KADINLARA KARSI
HER TURLU AYRIMCILIGIN ONLENMESi SOZLESMESi*

Uluslararasi Kadinlara Kargi Her Tiirlii Aynmciigin Onlenmesi Sézlesmesi (Sézles-
me), Birlesmis Milletler Yasasi'na insan Haklari Evrensel Beyannamesi’'ne, Insan
Haklari S6zlesmesi'ne ve bugline kadarki tim uluslararasi sézlesme, karar ve be-
yanlara ragmen, kadinlara karsi ayrimciligin halen devam etmekte oldugundan
endise duyularak diizenlenmistir.

Sozlesme, kadinlarin egitim, calisma hayati, uluslararasi temsil, tabiyet, saglik,
sosyal yasam sartlarina, kirsal kesim kadinlar ve fahiselik sorunlarina karsi 6nlem-
ler icermektedir.

Bu anlamda taraf devletlere, kadinlara karsi ayinmciligi ortadan kaldirmaya yo-
nelik bir politika izleme ytkimliligu getirmektedir.

Sozlesme, Birlesmis Milletler tarafindan 1 Mart 1980 tarihinde imzaya acilmig
ve 3 Eylul 1981 tarihinde yururliige girmistir.

Ulkemizde ise 24 Temmuz 1985 tarihli Bakanlar Kurulu karari ile onaylanan
Sozlesme, 14 Ekim 1985 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanarak kesinlik kazanmis-
tir. Bes yillik gecikme ile onaylanan S6zlesme’nin tiim hiikiimlerine ne kadar uyu-
labildigi tartisma konusudur.

Madde 1 - isbu Sézlesme’ye gore, “kadinlara karsi ayinm” deyimi kadinlarin,
medeni durumlarina bakilmaksizin ve kadin ile erkek esitligine dayali olarak poli-
tik, ekonomik, sosyal, kiltiirel, medeni veya diger sahalardaki insan haklari ve te-
mel 6zgurliklerin taninmasini, kullanilmasini ve bunlardan yararlaniimasini en-
gelleyen veya ortadan kaldiran veya bunu amaclayan ve cinsiyete bagli olarak ya-
pilan herhangi bir ayinm, mahkumiyet veya kisitlama anlamina gelecektir.

Madde 2 - Taraf devletler, kadinlara karsi her turlt ayinmi kinar, tim uygun
yollardan yararlanarak ve gecikmeksizin kadinlara karsi ayirnmi ortadan kaldirici
bir politika izlemeyi kabul eder ve bu amacla asagidaki hususlari taahhut eder:

a) Kadin ile erkek esitligi ilkesini kendi ulusal anayasalarina ve diger ilgili yasa-
lara, henliz girmemisse dahil etmeyi ve yasalarla ve diger uygun yollarla bu ilke-
nin uygulanmasini saglamayi,

b) Kadinlara kargi her tirlt ayinmi yasaklayan ve gerekli yerlerde yaptinm da
iceren yasal ve diger uygun onlemleri kabul etmeyi,

¢) Kadin haklarinin erkeklerle esit olarak himayesini tesis etmeyi ve yetkili ulu-
sal mahkemeler ve diger kamu kuruluslar aracih@iyla kadinlarin her tiirli ayirrma
karsi etkin himayesini saglamayi,

(*) Uluslararasi Kadinlara Karsi Her Tiirlii Aynmciligin Onlenmesi Sozlesmesi- Kadin Kiiltiirevi Ya-
yinlari, Mayis 1989.

29 maddeden olusan So6zlesme’nin kadinlari dogrudan ilgilendiren 17 maddesini, kitabimiza alarak
kadin haklarina iliskin uluslararasi standartlarla ilgili bir fikir vermek istedik. Kalan 12 madde, daha ¢ok
S6zlesme’nin uygulanis proseddrd ile ilgili oldugundan, kitabimizin konusunu asar endisesi ile sayfalari-
mizda yer almadi.
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d) Kadinlara karsi herhangi bir ayinmci hareket yapilmasindan veya uygulan-
masindan kacinmayi ve kamu yetkilileri ile kuruluglarinin bu yikimlalige uyum-
lu olarak hareket etmelerini saglamayi,

e) Herhangi bir kisi kurulug veya tesebbuisiin kadinlara karsi ayinm yapmasini
onlemek icin butin uygun 6nlemleri almayi,

f) Kadinlara karsi ayrimcilik teskil eden mevcut yasa, yonetmelik, adet ve uygu-
lamalari, tadil veya feshetmek icin yasal diizenlemeler de dahil gerekli bitin uy-
gun onlemleri almayi,

g) Kadinlara karsi ayrimcilik teskil eden butin ulusal ceza hikiumlerini ortadan
kaldirmayi.

Madde 3 - Taraf devletler, 6zellikle politika, sosyal, ekonomik ve kdlturel sa-
halarda olmak tzere butln alanlarda, erkeklerle esit olarak insan haklari ve temel
Ozgurliklerinden yararlanmalarini ve bu haklari kullanmalarini garanti etmek
amaciyla, kadinin tam gelismesini ve ilerlemesini saglamak icin yasal diizenleme
dahil, bitin uygun 6nlemleri alacaklardir.

Madde 4 - 1. Kadin ve erkek esitligini fillen saglamak icin taraf devletlerce ali-
nacak gecici ve 6zel 6nlemler, isbu S6zlesme’de belirtilen cinsten bir ayinm ola-
rak degerlendiriimeyecek ve hicbir sekilde esitsizlik veya farkh standartlarin mu-
hafazasi sonucunu dogurmayacaktir. Firsat ve uygulama esitligi hedeflerine ula-
sildigi zaman bu tedbirlere son verilecektir.

2. Anneligin himayesi maksadiyla isbu Sozlesme’de belirtilenler dahil, taraf dev-
letlerce alinacak 6zel dnlemler, ayinmci olarak nitelendirilmeyecektir.

Madde 5 - Taraf devletler asagidaki biitiin uygun onlemleri alacaklardir:

a) Her iki cinsten birinin asagihgr veya Ustlinligu fikrine veya kadin ile erkegin
kaliplasmis rollerine dayal 6n yargilarin, geleneksel ve diger biitiin uygulamala-
rin ortadan kaldirilmasini saglamak amaciyla kadin ve erkeklerin sosyal ve kdlti-
rel davranis kaliplarini degistirmek,

b) Anneligin sosyal bir gorev olarak anlasiimasini ve cocuklarin yetistirilmesi ve
gelisiminde kadin ve erkeklerin ortak sorumlulugunun taninmasini 6ngoren ve
her kosulda cocuklarin menfaatlarini her seyden dnce gozeten anlayisa dayanan
bir aile egitimini saglamak.

Madde 6 - Taraf devletler kadin ticareti ve istismarinin her sekliyle dnlenme-
si icin yasama dahil gerekli bitiin énlemleri alacaklardir.

Madde 7 - Taraf devletler, llkenin politika ve kamu hayatinda kadinlara karsi
ayinmi 6nlemek icin tiim tedbirleri alacaklar ve 6zellikle kadinlara erkeklerle esit
sartlarla asagidaki haklar saglayacaklardir:

a) Butlin secimlerde ve halk oylamalarinda oy kullanmak ve halk tarafindan se-
cilen organlara secilebilmek,

b) Hiiklimet programinin hazirlanmasina ve uygulanmasina katilmak, kamu go-
revinde bulunabilmek ve hikiimetin her kademesinde kamu gorevleri ifa etmek,

c) Ulkenin kamu ve politik hayatiyla ilgili hiikiimet disi kuruluslara ve dernek-
lere katilmak.
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Madde 8 - Taraf devletler, kadinlara erkeklerle esit sartlarda ve hicbir ayirnm
gOzetmeksizin, hikimetlerini uluslararasi diizeyde temsil etmek ve uluslararasi
kuruluglarin faaliyetlerine katilmak firsatini saglamak icin gerekli biitiin tedbirleri
alacaklardir.

Madde 9 - 1. Taraf devletler, tabiiyetin kazanilmasinda, degistiriimesinde ve-
ya muhafazasinda, kadinlara erkeklerle esit haklar taniyacaklar ve ozellikle bir ya-
banciyla veya evlilik sirasinda kocanin tabiiyetini degistirmesinin, kadinin da oto-
matik olarak tabiiyet degistirmesine, tabiiyetsiz kalmasina veya kocasinin tabiiye-
tini zorla almasina yol agmamasini temin edeceklerdir.

2. Taraf devletler cocuklarin tabiiyeti konusunda kadinlara erkeklerle esit hak-
lar saglayacaklardir.

Madde 10 - Taraf devletler, 6zellikle agagidaki konularda, kadin erkek esitligi
konusunda egitimde erkeklerle esit hakka sahip olmalarini saglamak icin kadinla-
ra kargl ayinmi onleyen bitiin uygun tedbirleri alacaklardir:

a) Meslek ve sanat yonlendirilmesinde, kirsal ve kentsel alanlarda buttn dallar-
daki egitim kurumlarina giriste ve diploma almada okul 6ncesi, genel, teknik ve
yuksek teknik egitimde ve her cesit mesleki egitimde esit sartlarin saglanmasi,

b) Kadinlarin erkeklerle ayni ders programlarindan yararlanmalari, ayni sinav-
lara katilmalari, ayni seviyedeki niteliklere sahip egitim gorevlilerine, okul, bina ve
malzemesine sahip olmalari,

¢) Kadin ve erkegin rolleriyle ilgili kaliplasmig kavramlarin egitimin her seklin-
den ve kademesinden kaldirilmasi ve bu amaca ulasilmasi icin karisik egitimin ve
egitimin diger sekillerinin tesvik edilmesi, 6zellikle ders kitaplarinin ve okul prog-
ramlarinin yeniden gozden gecirilmesi ve egitim metodlarinin bu amaca gore
dizenlenmesi,

d) Burs ve diger egitim yardimlarindan yararlanmalari icin kadinlara erkeklerle
esit firsat taninmasi,

e) Ozellikle kadin ve erkekler arasinda mevcut egitim acigini en kisa zamanda
kapatmaya yonelik yetiskin ve gorevsel okuma-yazma egitim programlari dahil,
strekli egitim programlarina katilabilmeleri icin erkeklerle esit firsatlarin verilmesi,

f) Kiz 6grencilerin okuldan ayrilma oranlarinin disurilmesi ve okuldan erken
ayrilan kiz ve kadinlar icin egitim programlari diizenlenmesi,

g) Spor ve beden egitimi faaliyetlerine faal olarak katilmalari icin erkeklerle esit
firsatlar taninmasi,

h) Kadinlarin ailelerinin saglik ve refahini saglamaya yardim edecek, aile plan-
lamasi bilgisi dahil 6zel egitici bilgiyi temin etmeleri.

Madde 11 - 1. Taraf devletler, istihdam alaninda kadinlara karsi ayirnmi énle-
mek ve kadin erkek esitligi esasina dayanarak esit haklar saglamak icin 6zellikle
asagida belirtilen konularda butiin uygun onlemleri alacaklardir:

a) Butiin insanlarin vazgecilmez hakki olan calisma hakki,

b) Istihdam konusunda esit secim kistaslari uygulanmasi da dahil, erkeklerle
esit istihdam imkanlarina sahip olma hakki,

c) Serbest olarak meslek ve is secme hakki, terfi, is glivenligi, hizmetin tim
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sartlar ve avantajlarindan faydalanma hakki, ciraklik, ileri mesleki egitim ve bilgi
yenileme egitimi dahil, mesleki egitim ve mukerrer egitim gérme hakki,

d) Sosyal yardimlar dahil esit tGcret hakki, esdegerdeki iste esit muamele ve isin
cinsinin degerlendirilmesinde esit muamele gérme hakki,

e) Ucretli izinle birlikte dzellikle emeklilik, issizlik, hastalik, sakatlik ve yaslilik ve
diger calismama hallerinde sosyal guivenlik hakki,

f) Emniyetli sartlar icinde calisma hakki ve saghgin bu meyanda dogurganhgin
korunmasi hakki.

2. Evlilik ve analik sebebiyle kadinlara karsi olan ayirimi énlemek ve etkin calis-
ma hakkini saglamak amaciyla taraf devletler uygun énlemleri alacaklardir:

a) Hamilelik ve analik izni sebebiyle veya evlilige bagli olarak isten ¢ikarma ayi-
nmini yasaklamak, bu ayirnmi yapanlari cezalandirmak,

b) Onceki is, kidem ve sosyal haklar kaybedilmeksizin, ticretli analik izni veya
benzeri sosyal icerikli tazminatlar vermek,

c) Ozellikle cocuk bakimevleri aginin tesisi ve gelistirilmesi yoluyla anne ve baba-
nin aile yikumluliklerini, gérev ve sorumluluklar ve kamu hayatina katilma ile bir-
lestirmeyi mumkun kilan destekleyici sosyal hizmetlerin saglanmasini tesvik etmek,

d) Hamilelik suiresince zararli oldugu kanitlanan islerde kadinlara 6zel koruma
saglamak.

3. Bu maddede yer alan konulara iliskin koruyucu yasalar bilimsel ve teknik bil-
gi 1siginda devrevi olarak yeniden gozden gecirilecek ve gerekirse tadil, ilga ve
temdid edilecektir.

Madde 12 - 1. Taraf devletler, aile planlamasi dahil saglik bakim hizmetlerin-
den kadin ve erkegin esit olarak yararlanmasi icin saglik bakimindan kadinlara
karsi ayinmi ortadan kaldiran butiin énlemleri alacaklardir,

2. Bu maddenin 1. paragrafinda 6ngorilen hikumler sakli kalmak kaydiyla, ta-
raf devletler, kadina hamilelik, lohusalik ve dogum sonrasi donemde gerekli hiz-
metleri saglayacaklar, hamilelik ve emzirme sirasinda yeterli beslenme ile birlikte
gerektiginde bedava hizmet vereceklerdir.

Madde 13 - Taraf devletler, kadinlara karsi ekonomik ve sosyal hayatin diger
dallarinda, kadinlarin erkeklerle esit olarak haklardan yararlanabilmelerini sagla-
yarak kadinlara karsi ayinmciligin 6nlenmesi icin gerekli tedbirleri ve 6zellikle asa-
gidaki tedbirleri alacaklardir:

a) Aile zammi hakki,

b) Banka kredisi, ipotek ve diger mali krediler elde etme haklari,

¢) Eglence, spor ve kilturel hayatin biitiin vechesine katilma haklar.

Madde 14 - 1. Taraf devletler, kirsal kesim kadinlarinin karsilastiklari 6zel so-
runlar ve ekonominin parasal olmayan sektoriindeki calismalari dahil, ailelerinin
ekonomik bakimdan ayakta kalmasi icin oynadiklari belirgin rolii g6z6niinde tu-
tacak ve isbu Sézlesme hukimlerinin kirsal kesimdeki kadinlara uygulanmasini
saglamak icin gerekli biitiin tedbirleri alacaklardir,
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2. Taraf devletler, kadin ve erkeklerin esitligi prensibine dayanarak, kirsal kal-
kinmaya katilmalarini ve bundan yararlanmalarini saglamak icin kirsal kesimdeki
kadinlara karsi ayinmi ortadan kaldiran tim uygun tedbirleri alacaklar ve 6zellik-
le kirsal kesim kadinlarina agsagidaki haklari saglayacaklardir:

a) Her seviyedeki kalkinma planinin muzakere ve uygulanmasina katilmak,

b) Aile planlamasi konusunda bilgi, danisma ve hizmetler de dahil olmak (ize-
re yeterli saglik hizmetlerinden faydalanmak,

¢) Sosyal glivenlik programlarindan dogrudan yararlanmak,

d) Teknik kabiliyetlerini gelistirmek alaciyla tim toplumsal ve yaygin hizmet-
lerle birlikte gorevsel okur-yazarlik dahil, resmi ve gayri resmi egitimin her tiriin-
den yararlanmak,

e) Ekonomik firsatlardan kendi isinde calisma veya tam istihdam yoluyla esit
olarak yararlanmak amaciyla, kendi kendine yardim gruplar ve kooperatifler
olusturmak,

f) Butln toplumsal faaliyetlere katilmak,

g) Toprak ve tarim reformunda ve bunun yanisira yeniden iskan projelerinde,
esit muamele ve tarimsal kredi ve bor¢lanma, pazarlama kolayliklari ile uygun
teknolojiden yararlanmalk,

h) Ozellikle konut, saglik, elektrik ve su temini, ulastirma ve haberlesme konu-
larinda yeterli yasam standartlarindan yararlanma haklarini saglamak.

Madde 15 - 1. Taraf devletler, kadinlara kanun 6niinde erkeklerle esit haklar
taniyacaklardir,

2. Taraf devletler, medeni haklar bakimindan kadinlara erkeklerinkine benzer
hukuki ehliyet ve bu ehliyeti kullanmak icin esit firsatlar taniyacaklardir. Ozellikle
kadinlara, s6zlesme yapmada ve miilk idaresinde esit haklar verecekler ve mah-
kemelerde davalarin her safhasinda esit muamele edeceklerdir,

3. Taraf devletler, kadinlarin hukuki ehliyetlerini kisitlamaya yonelik hukuki so-
nu¢ doguran her ¢esit s6zlesmenin ve sair 6zel muamelelerin tamaminin gecer-
siz oldugunu kabul ederler,

4. Taraf devletler, kadin ve erkege hukuki olarak ikametgah secme ve naklet-
mede esit yasal hak taniyacaklardir.

Madde 16 - 1. Taraf devletler, kadinlara karsi evlilik ve aile iliskileri konusun-
da ayinmi onlemek icin gerekli biitiin 6nlemleri alacaklar ve ozellikle kadin erkek
esitligi ilkesine dayanarak kadinlara asagidaki haklari saglayacaklardir:

a) Evlenmede erkeklerle esit hak,

b) Ozgiir olarak es secme ve serbest ve tam riza ile evlenme hakki,

¢) Evlilik stiresince ve evliligin son bulmasinda ayni hak ve sorumluluklar,

d) Medeni durumlara bakilmaksizin, cocuklarla ilgili konularda ana ve babanin
esit hak ve sorumluluklari taninacak ancak her hal ve sartta cocuklarin menfaat-
leri en 6n planda gozetilecektir,

e) Cocuk sayisina ve ¢ocuklarin ne zaman diinyaya geleceklerine serbestce ve
sorumlulukla karar vermede ve bu haklar kullanabilmeleri icin bilgi egitim ve di-
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ger vasitalardan yararlanmada esit haklar,

f) Her hal ve sartta cocuklarin ¢ikar en st diizeyde tutularak ulusal yasalarda
mevcut veli, vasi, kayyum olma ve evlat edinme veya benzeri miiesseselerde esit
hak ve sorumluluklar,

g) Aile adi, meslek ve isci secimi dahil, kari ve koca icin esit kisisel haklar,

h) Ucret karsiligi olmaksizin veya bir bedel mukabilinde malin miilkiyeti, iktisa-
bi, isletmesi, idaresi, yararlaniimasi ve elden cikariimasinda eslere esit haklar.

2. Cocugun erken yasta nisanlanmasi veya evlenmesinin hicbir kanun etkisi ol-
mayacak ve evlenme asgari yaginin belirlenmesi ve evlenmelerin resmi sicile kay-
dinin mecburi olmasi icin yasama dahil gerekli tim onlemler alinacaktir.
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YASALARIMIZDAKi KADIN ERKEK ESITSiZLIGINE AiT BAZI ORNEKLER*

Medeni Yasa:

- Kocanin ikametgahi karisinin ikametgahi sayilir. (Md.21)

- Koca aile birliginin reisidir. Evin secimi, kari ve ¢cocuklarin uygun bicimde ge-
cindirilmesi kocaya aittir. (Md.152)

- Kadin kocasinin soyadini tagir. Kadin yuvanin ortak mutlulugunu saglamak
icin guicu yettigi kadar, koacsinin yardimcisi ve danismanidir. Eve kadin bakar.
(Md.153)

- Birligi koca temsil eder. (Md.154)

- Evin daimi ihtiyaclar icin koca gibi kari da birligi temsil etme hakkina sahip-
tir. Karinin Gguincu kisiler tarafindan bilinecek sekilde yetkisini asmayan tasarruf-
larindan koca sorumludur. (Md.155)

- Kari, kanunen sahip oldugu temsil yetkisini kotlye kullanir veya yetkisini kul-
lanmaktan aciz durumda bulunursa, koca bu yetkiyi tamamen ve kismen kendi-
sinden geri alabilir. (Md.156)

- Koca acikca veya Ustu kapali olarak izin vermedikge kari, kanunen sahip ol-
dugu temsil yetkisini asamaz. (Md.158)

- Kadin, kocasinin acik veya ustl kapali verdigi izin ile bir is tutabilir veya sa-
natla ugrasabilir. Kocanin izin vermekten kacinmasi halinde kari, kendisinin bir ig
tutmasinin veya sanatla ugrasmasinin evlilik birliginin ya da ailenin yararina ol-
dugunu kanitlarsa yargig tarafindan izin verilebilir. (Md.159)

- Kadinin sahsi mallari hakkinda, t¢lincu kisilerle anlasmazhga dustigu takdir-
de acilacak davada, esini kocasi temsil eder. (M.160)

- Birlige giren mallari koca idare eder. Kari ancak evlilik birligini temsil etmek-
teki yetkisi oraninda yonetim hakkina sahiptir. (M.198)

- Koca karisinin sahsi mallarindan yararlanma hakkina sahiptir. Karinin parasi,
senetleri kocasinin miilkiyetine gecer. Koca bunlarin kiymetleri tutarinda karisina
karsi borclu durumuna girer. (Md. 197)

- Kari, bir mirasi ancak kocasinin rizasi ile reddedebilir. Koca razi olmadig tak-
tirde, kari sulh mahkemesine bagvurabilir. (Md.200)

- Nesebi sahih cocuk babasinin adini tasir. Onun vatandashk haklarina sahip
olur. (Md.259)

- Ana-baba ¢ocuklarla ilgili velayeti birlikte kullanirlar. Anlasamazlarsa babanin
dedigi olur. (Md.263)

(*) Ozgiirliik Ve Dayanisma Partisi Antalya il Orgiitii Biilteni, Mart 1997, Say:: 6
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