Haber- Diyanet Hak ve Adalet Sen’den s6zlesmeli personele yapilan haksizlik giderilsin talebi

Diyanet Hak ve Adalet Sen Genel Baskan Yardimaisi Sabahattin Cekin, 4-B statiisiinde
calisan sozlesmeli personelin 6zliik ve mali haklar1 agisindan yasadig: haksizligin bir an énce
giderilerek yeni bir diizenleme yapilmas: gerektigini soyledi

18 Ekim 2020 tarihli haber burada:
https://ilkha.com/guncel/divanet-hak-ve-adalet-sen-den-sozlesmeli-personele-yapilan-haksizlik-
giderilsin-talebi-140687

Sozlesmeli personelin tayin hakkinin kadrolular gibi olmasi, kadrolu personel gibi gérevde
ylikselmesinin saglanmasi, esit ise esit {icret verilmesi konularinda vb. 6zliik ve mali haklarin giiniin
calisma kosullari, sosyal ve ekonomik kogullar1 dikkate alinarak gézden gecirilmesi gerektigini
belirten Cekin, sunlar soyledi:

“Sozlesmeli personelin ¢alisma kosullar kadrolularin ki gibi degil. S6zlesmeli personel,
giiniimiiziin sosyal ve ekonomik kosullar1 altinda gelecek korkusuyla baski altinda yasamamalidir.
Gorevini yaparken hicbir tereddiit ve korku yasamamali; hizmete gerek kalmadig, s6zlesme
stiresinin dolmasi nedeniyle isten ¢ikarilacagi vb. nedenlerle sdzlesmesinin feshedilmesi veya
yenilenmemesi korkusu tasimamalidir. Ayrica 6245 Sayili Harcirah Kanunu cercevesinde gecici
gorev yollugu disinda harcirah da 6denmelidir.”

“Sozlesmeli personel de kadrolular gibi kurumlar aras: yer degisikligi yapabilmelidir.” diyen Cekin,
“Ayn zamanda kurum ici yer degisikligi de gerceklestirilebilmelidir. Sehit esi, ayn1 unvan ve
niteligi haiz bos pozisyon bulunmamasi halinde de kurum iginde uygun bir yere yer degisikligi
yapilabilmelidir. Diyanet isleri Baskanliginda 2018 yilindan énce sdzlesmeli olarak ise baslayanlar
ile 2018 yilindan sonra s6zlesmeli statii de calismaya baglayan personeller arasinda ¢ifte standart
uygulamyor: 2018 yilindan 6nce sozlesmeli ise baglayanlar 3+1 formiiliiniin disinda tutularak kadro
alamamuslardir. 2018 yilindan sonra ise baslayanlar ise kadroya ge¢melerine ragmen becayis hakki
taminmadigindan magdur olmuglardir.” dedi.

(ekin, son olarak sunlarn soyledi: “Bilindigi gibi s6zlesmeli personelin kadroya gecici icin gerekli
olan hizmet sart1 3+1’e indirildi. Ancak ‘Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un kadroya gecis icin 3+1 sart1 yalmz Milli Egitim
Bakanhiginda geriye doniik uygulaniyor. Diyanet Isleri Baskanliginda ise 9 Temmuz 2018
tarihinden sonra so6zlesmeli calismaya baslayanlar kadroya gecebiliyor. Bu agikca ¢ifte standarttir.
Diyanet’te de kanunun geriye doniik uygulanmasi gerektigini diisiiniiyoruz. Diyanet Hak ve Adalet
Sen olarak, Diyanet Isleri Baskanliginda calisan 4-B’li s6zlesmeli personelin 6zliik ve mali haklar
acisindan yasadigi haksizhigin giderilmesini ve sd6zlesmeli personelin tamaminin kadroya
alinmalarim istiyoruz.”


https://ilkha.com/guncel/diyanet-hak-ve-adalet-sen-den-sozlesmeli-personele-yapilan-haksizlik-giderilsin-talebi-140687
https://ilkha.com/guncel/diyanet-hak-ve-adalet-sen-den-sozlesmeli-personele-yapilan-haksizlik-giderilsin-talebi-140687

